PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO A ESTAGIO COM VISTA A OBTENGAO DO
GRAU DE ESPECIALISTA NO RAMO DE PSICOLOGIA CLINICA DA CARREIRA DOS TECNICOS
SUPERIORES DE SAUDE, AUTORIZADO POR DELIBERAGAO DO CONSELHO DIRETIVO DA
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, I.P. TOMADA EM 31 DE JULHO DE 2018,
EM CONFORMIDADE COM O DESPACHO n.2 483/2018 de 23 DE MAIO.

ATA NOMERO UM
Ao décimo dia do més de agosto de dois mil e dezoito, pelas 14,00 horas, nas instalagbes da
Administragdo Central dos Sistemas de Saude, situada na Avenida do Brasil, n216, Parque da
Saude em Lisboa, reuniu o jari do procedimento concursal acima identificado, com a presenca
dos seus membros efetivos designadamente, Maria Isabel Palmeiro Onofre Baptista Lourengo
de Matos, Assistente Principal da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude, ACES Loures-
Odivelas, que preside, Nuno Miguel Ramalho Correia Simdes Alves, Assistente da Carreira dos
Técnicos Superiores de Satide, ACES Amadora, em regime de mobilidade no ACES Aimada
Seixal; primeiro vogal efectivo e Elsa Maria Mourato Antunes, Assistente Principal da Carreira

dos Técnicos Superiores de Saude, ACES Lisboa Central, segundo vogal efetivo. —===-=s--msnmsnmneev

PONTO UNICO DA AGENDA - Definir os critérios de avaliagdo dos métodos de selegdo,
operacionaliza¢do dos fatores, e indices de ponderagdo de cada um e da classificacdo final.

Aberta a sessdo o juri iniciou os trabalhos pela apreciagdo da legislagdo em vigor e deliberou o

seguinte:
O curriculum vitae deverd ser apresentado em modelo europeu, detalhado, contendo no
maximo seis paginas, paginadas, datadas, rubricadas e assinadas no final pelo candidato. A
apresentac3o de curricula vita superiores a seis paginas, leva a ndo valoragdo dos elementos
constantes para além das seis paginas. O jari deliberou, ainda, pontuar, apenas, as referéncias

curriculares devidamente fundamentadas por documentos comprovativos em anexo ao

curriculum.
O juri procedeu a elaboracdo das grelhas da Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de

Sele¢do, nos termos constantes do Anexo | e Anexo I, respetivamente, a presente ata, dela

fazendo parte integrante.

A classifica¢do final dos métodos de selecdo serd expressa na escala de 0 a 20 valores, e obtida

através da aplicagdo da seguinte férmula:
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CF = (AV + EPS)
2

Em que:

CF = classificagdo final;

AV = avaliagdo curricular;

EPS = entrevista profissional de sele¢do.

A classificagdo da avaliagdo curricular sera expressa na escala de 0 a 20 valores e obtida

através da aplicagdo da seguinte férmula:

AV = (5 NF+25 FC+2,5ET)
10

AV = avalia¢do curricular;

NF = nota final de licenciatura ou da habilitacdo legalmente exigida, com ponderagao de valor

5;

FC = formagdo complementar, com ponderagdo de valor 2,5;

ET = experiéncia de trabalho, com ponderacédo de valor 2,5.

A Avaliagdo curricular, visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos possuidores dos
respetivos cursos que possibilitam a qualificagdo para um adequado exercicio profissional,
ponderando-se a nota final da licenciatura em psicologia ou em psicologia clinica (pré-
Bolonha), de mestrado integrado em psicologia ou psicologia clinica (pés-Bolonha) ou a média
aritmética da nota de estudos superiores de 12 e 22 ciclo em psicologia/ciéncias psicolégicas
e/ou psicologia clinica; a formagdo complementar e experiéncia de trabalho detidas,
diretamente relacionadas com as fungbes a que respeita o concurso, devendo os candidatos,

para o efeito, apresentarem os respetivos documentos comprovativos até ao termo do prazo

de apresentagdo das candidaturas ao concurso;

1 — Nota Final de Licenciatura ou da habilitacdo legalmente exigida (NF): Este item tem uma

pontuagdo maxima de 20 pontos e serd pontuado pela classificagdo final da licenciatura em
psicologia ou em psicologia clinica (pré-Bolonha), de mestrado integrado em psicologia ou
psicologia clinica (pds-Bolonha) ou a média aritmética da nota de estudos superiores de 12 e 29

ciclo em psicologia/ciéncias psicolégicas e/ou psicologia clinica, em valor absoluto. ----------------
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2 - Formagdo Complementar (FC) na drea da Psicologia Clinica e/ou da Saude. Este item tem

uma pontuagdo maxima de 20 pontos distribuidos de acordo com os seguintes critérios: ------—

2.1- Congressos, Jornadas, Simpdsios, ou eventos de natureza idéntica, (nos ultimos cinco

anos):

2.1.1- Por cada participacdo (0,50 pontos) até ao limite de (2 pontos).
2.1.2- Por cada comunicagio/pdster apresentado (0,50 pontos) até ao limite de (2 pontos).-----
2.2. Cursos, pos-graduacdes ou outra formagdo na area da Psicologia Clinica e/ou da Saude,
ministrados por entidades formadoras acreditadas, instituicdes do ensino superior ou pela

Ordem dos Psicélogos Portugueses, pontuados, de acordo com a sua duracdo e,

cumulativamente nos seguintes termos:
De 4 até 21 horas (0,25 pontos) por cada formagdo até ao limite de (3 pontos); ---—=---=-n=emm-mm-
Mais de 21 até 60 horas (1 ponto) por cada formagdo até ao limite de (4 pontos); ----=-----==---=n-

Mais de 60 até 100 horas (2 pontos) por cada formacdo até ao limite de (4 pontos); ------------—-

Mais de 100 Horas (5 pontos) por cada formagdo até ao limite de (5 pontos).

3 — Experiéncia de Trabalho (ET). O juri deliberou valorizar todas as experiéncias adquiridas,

devidamente comprovadas, no dmbito da Psicologia Clinica, atribuindo maior relevancia
aquelas também desenvolvidas no dmbito dos Cuidados de Satide Primédrios (CSP) ou em
articulagdo com estes, por considerar que contribuem de forma significativa para as fun¢des a

desempenhar no Estagio da Carreira. Ndo sdo considerados para avaliagdo da experiéncia de

trabalho os periodos formativos pré-graduados.

A Pontuacio maxima deste fator (20 pontos) é distribuida de acordo com os seguintes

critérios:

3.1 Tempo de experiéncia:

Até 5 anos de experiéncia (1,5 pontos);

De 6 a 10 anos de experiéncia (2 pontos);

Mais de 11 anos de experiéncia (2,5 pontos).

3.2 Atividades desenvolvidas na area da Psicologia:

Acompanhamento Psicoldgico (3 pontos + 0,50 pontos se no dmbito dos CSP ou em articulagdo

com estes);

Avaliacdo Psicoldgica (3 pontos + 0,50 pontos se no dambito dos CSP ou em articulagdo com

estes);

Intervencgdo em projetos de promogao da saude (3 pontos + 0,50 pontos se no &mbito dos CSP

ou em articulagdo com estes);



Intervengdo em projetos de prevengdo da doenga (3 pontos + 0,50 pontos se no dmbito dos

CSP ou em articulagdo com estes);

Participacdo em projetos de investigacio (3 pontos + 0,50 pontos se no ambito dos CSP ou em

articulagdo com estes).
A Entrevista Profissional de Selegdo, visa determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de

forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptidGes do candidato por compara¢do com o

perfil de exigéncias da funcdo.
A entrevista profissional de selec3o tera a duragdo aproximada de 15 minutos e serd realizada
apenas na presenga de todos os elementos do juri e do candidato. A classificagdo a atribuir a
cada parametro de avalia¢do resulta de votacdo nominal e por maioria. O resultado final, que

terd a pontuacdo maxima de 20 valores, serd obtido através da média aritmética simples das

classificagOes dos parametros avaliados:

1. Conhecimentos e experiéncia de trabalho {CE):

a) Descreve e fundamenta a sua experiéncia de trabalho;

b) Conhecimento do papel do Psicélogo Clinico nos Cuidados de Sadde Priméarios (CSP); ----------

c¢) Interesse e motivagdo para o estdgio a que se candidata.

2. Capacidade de Comunica¢do (CC):

a) Clareza e fluéncia do discurso;

b) Capacidade de sintese e argumentagao;

¢) Linguagem técnica cientifica adequada.

3. Relacionamento Interpessoal (RI):

a) Relacionamento adequado e cordial com os entrevistadores;

b) Demonstra atitude facilitadora do relacionamento.
A classificacdo sera o resultado da média aritmética simples dos valores obtidos, em cada
parametro avaliado segundo a escala Classificativa de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores e expressa na seguinte férmula:

EPS=CE + CC+RI
3

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

CE = Conhecimentos e Experiéncia de trabalho;

CC = Capacidade de Comunicacao;

Rl = Relacionamento Interpessoal.

N~ —



Serdo excluidos os candidatos que tenham nota inferior a 9,50 valores.
Face ao que se expde e em sintese, o juri elaborou uma grelha da avaliagdo curricular (anexo 1)

e uma grelha de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do {anexo It) que fazem parte

integrante desta ata.

O Juri deliberou que as classificagdes serdo consideradas até as centésimas.

Critério de desempate - Em caso de igualdade de classificagdo final, o desempate sera feito de

acordo com os seguintes critérios:

Primeiro critério: Maior Nota Final de Licenciatura ou da habilitagdo legalmente exigida ---------

Segundo critério: Maior nota da Formagdo Complementar (FC)

Terceiro critério: Maior nota da Experiéncia de Trabatho (ET)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou ata que depois de lida e

achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri.

Presidente
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO A ESTAGIO COM VISTA A OBTENGAO DO
GRAU DE ESPECIALISTA NO RAMO DE PSICOLOGIA CLINICA DA CARREIRA DOS TECNICOS
SUPERIORES DE SAUDE, AUTORIZADO POR DELIBERAGAO DO CONSELHO DIRETIVO DA
ADMINISTRAGAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, I.P. TOMADA EM 31 DE JULHO DE 2018,
EM CONFORMIDADE COM O DESPACHO n.2 483/2018 de 23 DE MAIO.

Anexo | -ATAN21
Grelha de Avaliagao Curricular
Acesso ao Estagio da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude
— Ramo de Psicologia Clinica —

NOME DO CANDIDATO:

AV=(SNF+25FC+2,5ET)
10

AV - Avaliagao Curricular

NF = Nota final de Licenciatura ou da Habilitagdo legalmente exigida
FC = Formagao Complementar

ET = Experiéncia de Trabalho

1. NF — item pontuado com o mesmo valor do que a classificagado final da licenciatura
em psicologia ou em psicologia clinica (pré-Bolonha), do mestrado integrado em
psicologia ou psicologia clinica (pds-Bolonha) ou a média aritmética da nota de estudos
superiores de 12 e 22 ciclo em psicologia/ciéncias psicolégicas e/ou psicologia clinica,
curso, em valor absoluto e com ponderagao de valor cinco.

Total FC =

2. FC — Com ponderac3o de valor dois virgula cinco e pontuagdo maxima de 20 valores:
Formagdo Complementar na drea da Psicologia Clinica e/ou da Saude, nomeadamente
Congressos, Jornadas, Simpdsios, ou eventos de natureza idéntica, (nos ultimos cinco
anos); Consideram-se no maximo 4 participagdes, valorados no maximo com 2 valores,
e no maximo 4 comunica¢des/pdster apresentados, valorados no maximo com 2
valores;
Cursos, pés-graduacdes ou outra formagdo na drea da Psicologia Clinica e/ou da Saude,
ministrados por entidades formadoras acreditadas, instituicdes do ensino superior ou
pela Ordem dos Psicélogos Portugueses. SO se consideram os cursos de formagdo com
carga horaria igual ou superior a 4 horas, sendo o nimero total de cursos distribuidos
pelas respetivas cargas hordarias, contabilizado, cumulativamente, até a um maximo de
12 cursos de duragdo superior a 4h até 21h, valorados no méaximo com 3 valores; até a
um maximo de 4 cursos de duracdo superior a 21h até 60h, valorados no maximo com
4 valores; até a um maximo de 2 cursos de duragédo superior a 60h até 100h, valorados
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no maximo com 4 valores; até a um maximo de 1 curso de duragdo superior a 100h,
valorado no maximo com 5 valores:

2.1 Congressos, Jornadas, Simpdsios, ou eventos de natureza idéntica, (nos ultimos
cinco anos), na drea da Psicologia Clinica e/ou da Saude:

N2 participa¢des (maximo 4) X0,5cada=
N2 comunicag¢bes/posters apresentados (maximo 4) -- X0,5cada=
Sub-total =

2.2 Cursos, pds-graduagdes ou outra formacgdo na area da Psicologia Clinica e/ou
da Saude, ministrados por entidades formadoras acreditadas, instituigdes do
ensino superior ou pela Ordem dos Psicélogos Portugueses:

>4h até 21h (Maximo 12) ~-=-meemmmmmmreme X 0,25 cada =
>21h até 60h (maximo 4) X1lcada=
>60h até 100h (maximo 2} -----------—--- X 2 cada=
>100h (maximo 1) X5cada=
Sub-total =
Total FC =

3. ET — Com ponderagdo de valor seis e pontuagdo maxima de 20 valores: Sera
valorizada toda a Experiéncia de Trabalho comprovada no ambito da Psicologia Clinica,
atribuindo maior relevancia aquelas também desenvolvidas no dambito dos Cuidados
de Saude Primarios (CSP) ou em articulagdo com estes, por considerar que contribuem
de forma significativa para as funges a desempenhar no Estagio da Carreira. Nao sdo
considerados para avaliagdo da experiéncia de trabalho os periodos formativos pré-
graduados.

3.1. Tempo de experiéncia de trabalho, com pontuagdao maxima de 2,5 valores:

a) Até 5 anos (1,5 pontos)

b) 6-10 anos (2 pontos)

c) Mais de 11 anos (2,5 pontos) ---==-=e=mmmemmumax

Sub-total =




o
=4
N\-ﬂ\\.—.

3.2. Atividades desenvolvidas na area da Psicologia, podendo neste item acumular um
total de 15 valores.

a) Acompanhamento Psicolégico (3 pontos + 0,50 pontos
se no ambito dos CSP ou em articulagdo com estes)

b) Avaliagao Psicoldgica (3 pontos + 0,50 pontos
se no ambito dos CSP ou em articulagdo com estes)

c) Intervengao em projetos de promog¢ao da saude
(3 pontos + 0,50 pontos se no ambito dos CSP
ou em articulagdo com estes)

d) Intervengao em projetos de prevengao da doenga
(3 pontos + 0,50 pontos se no ambito dos CSP
ou em articulagcdo com estes)

e) Participa¢do em projetos de investigagao (3 pontos + 0,50 pontos
se no ambito dos CSP ou em articulagao com estes)

Sub-total =

Total ET =

Av=5( )+25( )+25 )
10 TOTAL =

Presidente

Primeiro Vogal Efetivo

Segundo Vogal Efetivo






PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ADMISSAO A ESTAGIO COM VISTA A OBTENGAO DO
GRAU DE ESPECIALISTA NO RAMO DE PSICOLOGIA CLINICA DA CARREIRA DOS TECNICOS
SUPERIORES DE SAUDE, AUTORIZADO POR DELIBERAGAO DO CONSELHO DIRETIVO DA
ADMINISTRACAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, I.P. TOMADA EM 31 DE JULHO DE 2018,
EM CONFORMIDADE COM O DESPACHO N.2 483/2018 DE 23 DE MAIO.

Anexo I[ - ATAN°1
Grelha de avaliagiio da entrevista profissional de sele¢io
Acesso ao Estigio da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude
— Ramo de Psicologia Clinica —

NOME DO CANDIDATO:

Data da Entrevista:

A classificagdo serd o resultado da média aritmética simples dos valores obtidos, em
cada pardmetro avaliado segundo a escala Classificativa de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores e expressa na seguinte formula:

EPS=CE + CC +RI
3

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

CE = Conhecimentos e Experiéncia de trabalho
CC = Capacidade de Comunicagdo

RI = Relacionamento Interpessoal

A classificagio a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de votagdo nominal e por
maioria. O resultado final, que terd a pontuagfo méaxima de 20 valores, sera obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliados.
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GRELHA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

&

N

CRITERIOS

Classificagdo atribuida (*)

Presidente

1.° Vogal
Efetivo

2.°Vogal
Efetivo

Mengio (**)
qualificativa

Mengdo (**)
quantitativa

1. Conhecimentos e Experiéncia de Trabalho (CE):

a) Descreve e fundamenta o seu percurso profissional

b) Conhecimento do papel do Psicélogo Clinico nos CSP

¢) Interesse ¢ motivagdo para o posto de trabalho a
que se candidata

Subtotal

2. Capacidade de Comunicagiio (CC):

a) Clareza e fluéncia no discurso

b) Capacidade de sintese e argumentacgio

¢) Linguagem técnica e cientifica adequada

Subtotal

3. Relacionamento Interpessoal (RI)

a) Relacionamento adequado e cordial com os
entrevistadores

b) Demonstra atitude facilitadora do relacionamento

Subtotal

Valoragio final da entrevista
(Média aritmética simples)

Resumo dos Temas abordados:

(*) A classificag8o resulta de uma escala de 0 a 20 valores, sendo que Insuficiente corresponde a 4; Reduzido
corresponde a 8; Suficiente corresponde a 12; Bom corresponde a 16 e Elevado corresponde a 20

(**) Atribuido por maioria

Presidente

Primeiro Vogal Efetivo

Segundo Vogal Efetivo



