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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES, PARA A AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR,
CONDUCENTE AO PREENCHIMENTO DE 84 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL MEDICA DOS
MAPAS DE PESSOAL DOS SERVIGOS DESCONCENTRADOS DAS ADMINISTRAGOES REGIONAL DE SAUDE,

IDENTIFICADOS NO DESPACHO N.° 3576/2018, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE, N.° 70,
DE 10 DE ABRIL

ATA NUMERO UM

Na sequéncia da comunicagdo da deliberagao do Conselho Diretivo da Administragéo Central do
Sistema de Saude, |.P., datada de 12 de abril, p.p., que autoriza, nos termos e ao abrigo do
ponto 1 do Despacho n.° 3576/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 70, de 10 de
abril, a abertura do procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de 84 postos
de trabalho da carreira especial médica dos mapas de pessoal dos servigos desconcentrados
das Administragées Regional de Saude, identificados no citado Despacho n.° 3576/2018, e,
consequentemente designou o respetivo juri, tendo em vista proceder a fixagdo dos parametros
de avaliagao, respetiva ponderagao, grelha de classificagao e sistema de valoragao final do
método de selegao: avaliagao curricular.

Aos 16 dias do més de abril de 2018, pelas quinze horas, nas instalagdes da Administragéo
Regional do Norte, |.P., sitas na Rua de Santa Catarina, 1288, 4000-447 Porto, reuniu o juri do
procedimento de recrutamento aqui em causa, com a seguinte ordem de trabalhos.

Estiveram presentes os seguinte membros do juri:

— Dr.? Ana Maria da Silva Miranda, assistente graduada sénior de Medicina Geral e
Familiar da Administragao Regional de Satde do Norte, |, na qualidade de Presidente;

— Dr.? Maria de Fatima Félix Gomes da Silva Gongalves, assistente graduada de Medicina
Geral e Familiar, da Administragao Regional de Saude do Norte, |. P., na qualidade de
1.2 Vogal Efetiva;

— Dr. Nuno Miguel Figueiras Alves, assistente de Medicina Geral e Familiar da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

Pagina 1 de 4



\J
¢ REPUBLICA SERVIGO NACIONAL | ATMNSTRACAD CENTRA

: ALMINISTRACAD CENTRAL \
E PORTUGUESA q f SN DE SAUDE ACSS DO SISTEMA DE SAUDE, IP

SAUDE

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixagdo dos parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha de
classificagao e sistema de valoragao final do método de selegdo - avaliagao curricular — em
observancia ao disposto no artigo 27.°-A da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, aditada pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

Assim, em observancia o disposto na lei, concretamente o n.° 4 do artigo 27.° da Portaria n.°
207/2011, de 24 de maio, aditada pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, deliberou que os
resultados da avaliagé@o curricular sao classificados de 0 a 20 valores, sendo os elementos de
maior relevancia para a avaliagao curricular e que sao obrigatoriamente considerados os que a
seguir se enunciam, correspondendo-lhes a valoragdo igualmente identificada:

a) Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao
especifica - entre 0 e 4 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 4
valores para quem tenha obtido 20 valores na avaliagao final do internato médico, aplicando-
se nas restantes situagoes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as décimas
[formula de calculo: (nota final de internato - 10) x 2/5];

b) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva especialidade - 1 valor por ano completo, até ao
maximo de 8 valores;

¢) Exercicio de fungdes de orientador de formagao, nos Ultimos 10 anos - 0,5 valores por cada
interno até ao maximo de 3 valores;

d) Participagdo em grupos de trabalho de ambito nacional para elaboragao de protocolos de
atuagdo clinica ou organizacional, com publicagao formal de relatorio ou normas de atuagéao -
0,5 valores;

e) Participagdo em equipas de trabalho multidisciplinares com publicagdo de protocolos ou
relatorios - 0,5 valores;

f) Atividades de formagao ministradas nos ultimos cinco anos, desde que de duragao igual ou
superior a quatro horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional - 0,2
valores por agdo até ao maximo de 1 valores;

g) Atividades de formagéao frequentadas nos ultimos cinco anos, desde que de duragao igual ou
superior a sete horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional - 0,1
valor por agdo até ao maximo de 0,7 valores;
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h) Posse de um curso de pos-graduagéo de duragao nao inferior a um ano letivo e com avaliagao
- 0,3 valores;

i) Posse de mestrado ou doutoramento - 0,5 ou 1 valor, respetivamente, para mestrado e
doutoramento;

J) Artigos cientificos publicados em revista indexada com valorizagdo de 0,25 valores por artigo,
bem como a apresentagdo de trabalhos cientificos ou moderagdo de mesas em congressos
nacionais ou internacionais, com valorizagao de 0,1 por intervengado, até ao maximo total de 1
valor.

Os resultados da avaliaggo curricular, quando n&o atribuidos por unanimidade, sao obtidos pela
meédia aritmética das classificagoes atribuidas por cada um dos membros do juri.

Sem prejuizo do que antecede, e no que respeita ao critério previsto na supra alinea b), entende-
se por exercicio efetivo de fungdes, o desempenho devidamente comprovado das respetivas
funcdes em servigos ou estabelecimentos onde se aplique o regime legal da carreira médica, ou
seja, sujeitas ao regime e disciplina, consoante o caso, do Decreto-Lei n.° 176/2009, e do
Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, a contar, em termos maximos da data da
homologagao da nota obtida em sede de avaliagao do Internato Médico, por parte do Conselho
Nacional do Internato Médico.

Assim, e nos casos em que o candidato, apos a conclusao da especialidade de Medicina Geral e
Familiar, nos termos atras mencionados, e até a data em que efetivamente celebrou um Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nao interrompeu fungées, facto
que devera ser comprovado pelo candidato, o tempo de servigo devera ser contabilizado, nesse
caso, a partir da data da homologagao da nota de avaliagao final.

Sendo a apresentagao da “declaragdo emitida pelo servigo onde conste a natureza do vinculo e
respetivo tempo de exercicio de fungdes na respetiva especialidade”, um dos documentos de
apresentagao obrigatoria, o juri delibera, nos casos em que o candidato nao apresente qualquer
declaragao a comprovar o respetivo tempo de exercicio de fungdes, atribuir a este item o valor 0
(zero).

Relativamente a alinea i), sendo o mestrado integrado de medicina a formagao minima exigida
para o exercicio da atividade médica, bem como condi¢édo para inscricédo na ordem dos médicos
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(ponto 3 do artigo 1.° do Regulamento de Inscrigdo na Ordem dos Médicos) delibera o juri ndo
abrir pontuagao ao referido mestrado.

Do exposto, apenas considerara para os efeitos previstos na citada alinea, os mestrados obtidos
apos a Licenciatura em Medicina.

Mais deliberou o juri que o contacto preferencial para notificar os candidatos relativamente a
quaisquer assuntos relacionados com o presente procedimento concursal &€ o endereco de
correio eletronico.

Pese embora o procedimento aqui em causa assuma um carater “urgente”, estando dessa forma
dispensado a audiéncia prévia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso
administrativo, delibera o juri, por forma a tornar o processo, quer mais transparente, quer até
mais eficaz, delegar na Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P., o envio do projeto de
lista de ordenagao final aos candidatos, concedendo-lhes um prazo maximo de dois dias uteis
para que, querendo, possam manifestar o que tiverem por conveniente.

Nada mais havendo a tratar ou aditar, foi encerrada a reuni@o da qual se lavrou a presente ata
que depois de lida e assinada por todos o0s presentes.

Administragao Regional de Saude do Norte, I.P., 16 de abril de 2018

Do Aceian Alenoc

(Dr.® Ana Maria da Silva Miranda, na qualidade de Presidente)
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X
(Dr.2 Maria de Fatima Félix Gomes da Silva Gongalves, na qualidade de 12 Vogal Efetivo)

Ao Pl Topusies A

(Dr Nuno Miguel F@elras Alves, naéﬁalldade de 2. 9’gogal Efetivo)
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Procedimento de recrutamento de trabalhadores para a area de MGF - Despacho n° 3576/2018

GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL

Nome:

AVALIAGAO CURRICULAR Total alineas

| Classificagao obtida na avaliagio final do internato médico da respetiva
|area de formagao especifica

[Tempo de exercicio em MGF

|Actividades de formagao nos internatos médicos

Participagao em grupos de trabalho de ambito nacional para elaboragao de
protocolos de atuagao clinica ou organizacional, com publicagao formal de
|relatorio ou normas de atuagao

Participagdao em equipas de trabalho multidisciplinares com publicagao

| protocolos ou relatério

| Atividades de formagao ministradas nos ultimos 5 anos (com duragio > ou
|igual 4H pertinentes em MGF)

|Atividades de formagao frequentadas nos dltimos 5 anos (com duragao >
|ou igual 7H pertinentes em MGF)

Curso pos graduagao (> 1ano)

Mestrado ou doutoramento

h Artigos publicados, trabalhos cientificos, moderagao de mesas

Total final 20

Pontuagao
da Avaliagao
Curricular

Porto, 16 de abril de 2018

Presidente: Ana Maria da Silva Miranda
ND ocoe (\ceoo &
12 Vogal efetivo: Marla de Fatima Felix G. da Sllva Gon(;alves
e QQ c‘)

22 Vogal efetivo: Nuno Miguel Figueiras Alves
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