ADMINISTRAGAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, IP

MAPA PESSOAL 2017

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Cargos/carreiras/categorias

Presidente
Conselho
Diretivo (DL
n° 35/2012,
de 15/02 e
Port. n®
155/2012,
de 22/05)

Vice-
Presidente
(DL n®
35/2012, de:
15/02e
Port. n®
155/2012,
de 22/05)

Vogal (DL
no

35/2012,
de 15/02
e Port. n°
155/2012,
de 22/05)

Diretor
Departam
ento (DL

no
35/2012,
de 15/02
e Port. n°
155/2012,
de 22/05)

Coordenador
Unidade (DL n°®
35/2012, de
15/02 e Port. n°
155/2012, de
22/05)

Técnico
Superior

Especialista
Informatica

Técnico Ci

Informética Técnico

Técnico

Operacional

Fiscal
Obras
Plblicas

Administrador
Hospitalar

Meédica

Técnico
Superior
Satde

Enfermagem

Area de
formagao
académica e/ou
profissional

N° de
postos de
trabalho

OBS
(@); (b)

Conselho Diretivo

Total

Direcdo

Dy de Gestdo

Financeira

Subtotal

Planear a tesouraria para o periodo orgamental e proceder a cobranga de receitas e ao pagamento das|

Proceder a @ de fundos para as instituigdes cujas dotagdes orgamentais sejam objeto de
gestdo por parte da ACSS, I. P.; Proceder a requisicdo de fundos e de pedidos de libertagdo de créditos;
Promover a consﬂtquﬁo de fundos de maneio, bem como assegurar o controlo da sua gestao; Efetuar a gestao
de Elaborar o da ACSS, I. P, e
acompanhar e controlar a sua execucao, Assegurar a contabilidade da ACSS, IL.P.

Departamento de Gestdo
Financeira - Unidade de
Contabilidade

Subtotal

11

Assegurar a elaboracéo e o controlo do do da Sadde, MS, e
do Servico Nacional de Satide, abreviadamente deslgnadc por SNS; Realizar o controlo orcamemal dos|

programas especificos do SNS; Preparar Prestar
estatistica no ambito das contas i ; Proceder a e comrolo de

do de

|nfurmacao cunlahmsuca, no ambnto das atribuicdes legais da ACSS I. P., como entidade
da

de gestdo para as des do SNS,
ea da i de custeio; Preparar informag&o para efeitos de controlo de
gestdo, identificando e promovendo as melhores préaticas nacionais e internacionais; Validar e controlar a
da atividade com as instituicdes e servicos do SNS; Proceder a conferéncia de faturagéo,
a atividade do centro de con'erenclas de faturas; Desenvolver as competéncias de entidade
a faturacdo dos servicos do SNS, na vertente|
Realizar o de recursos a nivel nacional com projecdes econémico -financeiras|
plurianuais, em coeréncia com a revisdo e aprovagdo de planos estratégicos a nivel nacional, regional e das|
unidades de satide.

Departamento de Gestéo
Financeira - Unidade de
Orcamento e Controlo

16

Subtotal

16

19

Rececionar e analisar os planos anuais, os relatorios semestrais e anuais de auditoria, elaborados pelos|
auditores internos dos servicos e estabelecimentos integrados no SNS, bem como os relatérios de

acompanhamento sobre a resolugéo das questdes junto das

acoes de auditoria nos servigos e estabelecimentos integrados no SNS;

Definir e implementar, de forma sistematica, um modelo de gestdo de risco para as instituicdes que integram o
SNS, incluindo as que se encontram em regime de parceria publico -privada, promovendo as melhores praticas
de gestéo de risco; Avaliar os servicos e estabelecimentos integrados no SNS com base em critérios de risco
previamente definidos.

Departamento de Gestao
Financeira - Unidade de
Gestdo de Risco

Subtotal

Total

Proceder a definicdo de clausulas gerais dos contratos--programa e contrato de gestdo a celebrar com as|
entidades publicas e com os privados que integram a rede do SNS bem como do clausulado tipo de acordos|
de cooperagéo na area dos cuidados de satide com enti de solidari social; gl ]
direito dos utentes a informagéo sobre o tempo de acesso; Estudar e coordenar os tempos de espera de|
acesso as prestagdes de cuidados de satide e propor, anualmente, os tempos maximos de resposta garantidos;
Gerir o sistema de inscritos para cirurgia e coordenar as unidades regionais de gestdo de inscritos para
cirurgia;Gerir e coordenar a participacdo da ACSS, I. P., no ambito de acordos internacionais relacionados com
o sistema de satide acompanhando esses acordos em matéria de fluxos financeiros relativos a prestagdes de
cuidados de salde. Coordenar o acompanhamento da execugdo dos contratos de gestdo em regime de
parceria publico -privada e de outros contratos de prestagao de cuidados de satide celebrados com entidades|

o

de Gestdo

do setor privado e social; Efetuar o estudo de modelos de fi i e de para o
sistema de salde; Estudar e desenvolver modelos de fi i no aj pelo risco;

e Financiamento de

Estudar e desenvolver andlises sobre a oferta de servicos do SNS.Contribuir para o do modelo

P de Satide

de custeio para as instituicdes e servicos do SNS; Proceder a formagéo dos precos e definir as tabelas de|
pregos aplicadas no SNS; Definir o modelo de gestao das e com privados;
Estudar implementar e garantir a qualidade de sistemas de classificagdo de doentes, incluindo auditorias de|

Coordenar os de i regionais na dos cuidados de satde|
de acordo com a avaliagdo de necessidades de prestacdo de cuidados de salde; Estudar e desenvolver
anélises sobre a oferta de servicos do SNS Acompanhar a execugdo dos contratos -programa e contratos de
gestdo nas vertentes de d0 e n) g o direito dos utentes a informacéo
sobre o tempo de Coordenar o da dos contratos de gestdo em regime|
de parceria publico -privada e de outros contratos de prestacdo de cuidados de salde celebrados com
entidades do setor privado e social.

Total

26

42
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(DL n®
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OBS
(@); (b)

Coordenar e gerir as agdes visando uma organizagao integrada e a racionalizagéo da rede hospitalar, da rede
de cuidados de sadde priméarios e da rede de cuidados continuados integrados; Contribuir para o planeamento
e o desenvolvimento dos sistemas de informagéao e comumcacao da satde e sua mteroperablhdade em 1un(;ao

das necessidades de gestdo dos recursos do SNS; [

da p dei ede isticas dos p! de cuidados de saude do SNS e demals Servigos
do sistema de salde;

Efetuar a avaliagio dos i de e da pratica das instituicdes e servigos do
sistema de satde, incluindo os prestadores de cuidados de satde, publicos e em regime de parceria ptblico
—privada e de outros contratos de prestagdo de culdados de saude. bem como de tecnologlas de sadde,
através de indicadores transversais de atividade, de do, de 30 dos|
utentes e de recursos humanos; Coordenar e acompanhar a gestao da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados, em articulagdo com 0s servios e organismos competentes.

Departamento de Gestao
da Rede de Servigos e
Recursos em Saide

16 3 2

Subtotal

26

Elaborar especificagdes técnicas e normas apli e bem como aos materiais a
utilizar na sua conslrucau por entidades tuteladas pelo MS; Definir e divulgar os requisitos a que devem
as e equi publicos e privados das unidades e servicos de satide, piblicos e
privados, integrantes dos varios niveis de cuidados de salide; Definir os requisitos técnicos para terrenos
adequados a construgao de instalagdes destinadas a prestagao de cuidados de salde e dar parecer sobre
proposlas no ambito da rede publica; Regular a execucao andlise, avaliagdo e aprovacdo de projetos de
e equi da de tuteladas pelo MS e lancar e acompanhar a
execucdo de projetos de unidades de satde com elevada diferenciagdo ou inovadores; Elaborar manuais de
proced\menlos para a contratagao dos principais tipos de servlcos bens e obras relativos a instalages e
Colaborar na de e propor a &o de novos modelos e
tipologias para instalagdes de satde e ou servicos; Emitir parecer sobre planos diretores de unidades
hospitalares do SNS, na vertente das instalaces e equipamentos; Emitir parecer em matéria de instalagoes e|
equipamentos relativamente a unldades pnvadas de satide, de acordo com a Ieglslacao apllcavel Colaborar
com outras na de e do sobre i e da
salide; Promover a criagdo de uma rede de parceiros publicos e pn\mdos com vlsla ao desenvolvlmemc el
divulgacao do conhecimento técnico sobre concegéo, projecao e dei e
ee) Desenvolver os procedimentos de avaliagdo do estado fisico das instalagdes e equipamentos, publicos e
privados, bem como de registo e atualizagéo do estado fisico e funcional das instalacées e equipamentos da
rede do SNS.

Departamento de Gestao
da Rede de Servigos e
Recursos em Satde /
Unidade de Instalages e
Equipamentos

Subtotal

Total

Assegurar o planeamento dos recursos humanos da sadde, com vista a satisfagdo das necessidades do
slslema de satde; Promover a aplicacdo das medidas de politca de recursos humanos definidas para a
publica, e apoiando os servu;os e organlsmos do MS na respetiva i

Definir um sistema integrado de indi a &0 dos recursos humanos do sector da
satide, com vista & deflnn;ao de poliucas ea gesv;;\o prewslonal destes recursos no SNS; Assegurar a recolha e
a qualidade da i de icas e outra ir 4o de gestdo no amlmo dos|
recursos humanos; Conceber e promover a i de i de gestdo el
operacional alinhada com o modelo de avaliagdo do desempenho dos servigos; Promover, acompanhar e
avaliar a implementag&o do sistema de avaliagéo dos recursos humanos na area da salide; Assegurar a gestéo
do sistema de informac&o para a gestdo integrada de recursos humanos e manter atualizada uma base de
dados de recursos humanos do SNS, em articulagdo com outros servicos e organismos; Assegurar o
enquadramento normativo e regulamentar da formacéo no sector da satde; Definir perfis de forma(;ao em
articulagdo com outros servigos e organismos do MS e do SNS, bem como com outros servios e

da administragdo plblica com competéncias neste dominio; Identificar as necessidades e prioridades de
formagdo do Plano Nacional de Saude, em articulagdo com outros servicos e organismos; Participar na
elaboragéo de proJelos de diplomas nas malerlas relaclonadas com os esla!ulos dos trabalhadores do SNS;
Definir e propor as a e da das medidas adotadas no
que respeita aos profissionais de satde.

Departamento de Gestao
e Planeamento de
Recursos Humanos na
Salde

Total

32 6

20

42
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definidas, nap das|
Gerir os sistemas e tecnologlas de |nformat;ao internos e
com o D de Gestéo Fi a em

Apoiar o conselho diretivo, em
ides e na di 0 das
prestar o respetivo suporte; Genr em

com as

externos, para de projetos ou atividad

promovidas pela ACSS, I. P.; Assegurar a gestéo dos p! i de aquisic de bens e
servicos e obras, sempre que da ACSS, I. P. e em conformidade|
com as disposi¢oes legais; Assegurar a gestéo de stocks eo aprowsmnamemo de bens e servlgos necessarios|
e adequados ao funcionamento da ACSS, I. P.; de projetos;|
de obras e a sua realizagdo nas instalagdes utilizadas pelos servlgos da ACSS, P Gerir o patriménio
iliario e mobiliario da ACSS, I. P., bem como dos bens do Estado que lhe esvao afetos; Proceder ao
arrendamento e locag&o de bens moveis e iméveis necesséarios para funcionamento dos servicos da ACSS, I.

Departamento de Gestdo
e Administragao Geral

Subtotal

16

Participar na definicao da politica e do plano de recursos humanos da ACSS, I. P.; Organizar e assegurar os|
servicos de administracéo de pessoal; Proceder e executar os procedimentos relativos a gestdo e administragdo
de pessoal da ACSS, I. P.; Planear. definir e coordenar o plano interno de formac&o e desenvolvimento, bem
como identificar e estudar os de fi Gerir o0 sistema de seguranga, higiene e
satde no trabalho da ACSS, I. P.; Assegurar os servicos de atendimento geral, de relagdes publicas e de|
comunicacgdo; Assegurar a gestdo dos sistemas de seguranga e de comunicagdes, das viaturas e dos espagos
exlenores Organlzar e gerir os arquivos documentais da ACSS, |. P.; Assegurar a recegéo, registo,

distribuicéo e de toda a recebida e expedida da ACSS, I. P.; Assegurar]|
o registo e arquivo dos originais dos contratos geradores de respcnsablhdades ou direitos de natureza
patrimonial ou financeira; Assegurar a gestdo dos meios de com o exterior, o sitio
da Internet, o correio eletrénico e publicagdes varias, bem como a informagao e comunicagéo interna;
Assegurar a gestéo das reclamacdes, controlando o processo desde a entrada da reclamacao, promovendo a|
audic&o do Gabinete Juridico, até a respetiva resposta.

Departamento de Gestao
e Administragao Geral -
Unidade de Apoio a
Gestado

10

32

Subtotal

Total

Assegurar a assessoria juridica ao conselho diretivo e, sempre que for as demais

organicas da ACSS, I. P.; Emitir pareceres juridicos e elaborar projetos de diplomas legais;
Assegurar o exercicio do mandato judicial nos processos em que a ACSS, I. P, seja parte; Assegurar a
40 e 0 apoio dos p judiciais e

administrativos; Assegurar a Ilgacao entre a ACSS I. P., e os seus Judlclals e El

respetiva atividade; Emitir certidGes sobre os processos que |he estdo confiados; Colaborar na elaboragéo de|

regulamentos internos;

Assegurar o acompanhamento da evolugao do direito comunitario e dos assuntos regulamentares em dominios

que digam respeito as areas de atribuicdes da ACSS, I. P., sem prejuizo das competéncias de outras unidades

organicas.

Gabinete Juridico

Total

Assegurar a eficacia do sistema de controlo interno, bem como contribuir para o seu aper

Identificar e promover as melhores praticas no ambito da e de riscos fi e de
governagdo da ACSS, I. P.; Desenvolver a audnona interna na ACSS, I. P., incidindo sobre a eficiéncia e
eficacia das e a el i da i i ira e i e a

com a £l normas e i e , em particular, nas areas
de maior risco; Acompanhar o planeamenlo de trahalhos dos auditores externos, rewsores oficiais de contas e
de todas as com de &0 e avaliagdo no ambito do controlo interno e da auditorial
financeira sobre a ACSS, I. P., de forma a assegurar a cobertura adequada e a minimizar a duplicagdo de

Gabinete de Auditoria
Interna

Total

Proceder a conferéncia de faturagéo, coordenando a atividade do centro de conferéncias de faturas

Unidade de Gestéao do
Centro de Conferéncia de

Faturas
Total
Apoiar a definicdo e acompanhar a execugdo das politicas de recursos humanos nas areas dos reglmes de
emprego e condicdes de trabalho; Participar no processo de dos i de
coletiva de trabalho e bem assim, técnica dos Unidade de Regimes

Avaliar o desenvolvimento do regime juridico de trabalho em particular no setor da sadde, identificando
necessidades de intervencgdo corretiva que salvaguardem a coeréncia, equidade e harmonia de regimes; Emmr

Juridicos de Emprego e
das Relagdes Coletivas
de Trabalho

pareceres sobre os regimes de trabalho dos de saude e e avaliar a
aplicagdo; Definir e propor as ias a e ia da apli dos regimes
juridicos de trabalho, em particular, no gue respeita aos profissionais de satide.

Total

10

32
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Cargos/carreiras/categorias

Unidade Presidente Vice- Vogal (DL DE“::':m .
organicalcentros de Conselho | Presidente | %9 o ? pL | Coordenador Area de N de
Atribuics 6 competénciaou de | Diretivo (DL | (DL n° " ento L | ynidade (DL n° ) - formagzo de| ©0BS
35/2012, no . . . Fiscal . Técnico adémica efou | PSS 98 | (o))
produto/érea de n° 35/2012, 35/2012, de| o “ve o | apn01, | 35/2012,de | Técnico | Especialista | Técnico | C Obras | Administrador | (o | gren " academic trabalho 3
ivi de 15/02 e 15/02 e > |15/02 e Port. n°| Superior | Informatica | Informatica Técnico Técnico Operacional e Hospitalar perior | Enfermagem profissional
actividades e Port. n° | de 15/02 P P Publicas P! Satde
Port. n° Port. n° 155/2012, de
155/2012,| e Port. n®
155/2012, | 155/2012, de 22/05) |155/2012, 22/05)
de 22/05) | de 22/05) N .
de 22/05)
a g0 dos e de gestdo nas vertentes de producdo e
econémlco- -flnancelra Assegurar o direito dos utentes & informac&o sobre o tempo de acesso; n) Efetuar a|
dos il de e da pratica das instituicdes e servicos do sistema de| Unidade de
satde, incluindo os prestadores de cuidados de salde, ptblicos e em regime de parceria plblico -privada e de| Acompanhamento dos 1 4 5
outros contratos de prestagdo de culdados de saude hem como de tecnologlas de salde, através de Hospitais
indicadores transversais de atividade, de de de dos utentes e de|
|recursos humanos
o —
a) Monitorizar, em articulagdo com todas as entidades do setor, a despesa com medicamentos, na vertente dos
custos de mercadorias vendidas e matérias consumidas pelas instituicdes do SNS e na vertente
dos custos da compammpa@éo do Esnado na prescrigdo para dlspensa em apoiando
a ACSS, I. P., no oes que |he estao em termos de gestdo de recursos|
financeiros do Ministério da Saude b) Colaborar com o Departamento de Gestdo Financeira da ACSS, I. P., no
sentido de contribuir para a identificacdo de oportunidades de melhoria da celebracéo e da monitorizagdo dos
acordos com a industria farmacéutica e associacdes do setor; c) Colaborar com o Departamento de Gestéo e
Financiamento das Prestacdes de Saude da ACSS I. P., no sentido de contribuir para a |denlmcagao de|
oportunidades de melhoria dos modelos de 40, Nos dlversos de Unidade de Gestéo da
de medicamentos, tendo em vista da i edas de Conta do I e 1 1 2
terapéutica; d) Colaborar com a Unidade de Gestao do Centro de Conferéncia de Faturas da ACSS, I. P., no| dos Dispositivos Médicos
sentido de contribuir para a identificagéo de
oportunidades de melhoria da eficiéncia da gestao dos recursos financeiros afetos & area do medicamento do
SNS; e) Garantir a articulagdo da atuacdo da ACSS, I. P., com o INFARMED I.P, aSPMs E. P E., aARS I
P., e as instituicdes do SNS, nomeadamente, em matéria de 4o dos de|
suporte a prescrigdo no SNS, de utlllzagéo de e de & I médicos,
e de racionalizagdo de compras de f) Garantir a da atuagao da ACSS, I. P, com o
Grupo de Prevencdo e Luta contra a Fraude no SNS em matérias relacionadas com a despesa com produtos|
farmacéuticos.
Total
Assessorar o Conselho Diretivo em matéria de comunicaggo e articulagdo com os meios de comunicagao
social; Assegurar a gestdo dos meios de &0 com o exterior, o sitio da Internet o
correlo 6 gl [ i de um gabinete de atendlmento a0 publico; Assegurar a . .
= b . " Assessoria Executiva,
e intemnas; gurar a gestéo e apoio a C e outras Informacao e
de caracter da ACSS Gerir as publicagdes da ACSS I.P., de acordo com os L
P P x Comunicagéo
gurar a e resposta da intervencdo portuguesa nas
e i is do sector; a da relatival
a participagdo da ACSS, I.P., em comissdes, comités e grupos de lrabalho anivel da Unido Europeia
Total
Operacionaliza todas as questdes técnicas do SIGIC e do Sistema Integrado de Referenciagéo e Gestdo do
Acesso & Primeira Consulta de Especialidade Hospitalar nas Insmulg:oes do SNS, designado por Consulta a Unidade de Gestéo do
Tempo e Horas (CTH), assim como do acesso a Rede de L ia e aos Meios C Acesso
de Diagnostico e Terapéutica (MCDT's) e, as questdes de acesso a outras areas de prestacao de cuidados de
satide no SNS, com especial destaque para os cuidados primarios e para a RNCCI.
Total
Apoio direto ao Conselho Diretivo Assessong d(.) Conselho I
Diretivo
Total
Totais gerais 1 1 2 11 173 41 273

44



