MINISTERIO DA SAUDE
BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2017

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo 2360

Servico / Entidade: Administracao Central do Sistema de Saude, IP

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a
31/12/2017 indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balanco
Social 2017 na folha "critério”

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2017 193

Em 31 de Dezembro 2017 194

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Manuela Carvalho

Tel: 217925800

E-mail: mcsousa@acss.min-saude.pt

Data




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2017 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balang¢o Social 2017.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusédo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2017:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2017 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

CT por tempo Contrato a termo Contrato a termo
Cargo Nomeasao Transitéria | Nomeaao Transitoria | CT em Fungdes CT em Fungdes CTem FUNGoes | ¢ nissso de Servigo | COMISSA0 de SENVISO | iotrminado no | resolutivo certo no | resolutivo incerto no P.Servigos P.Servigos TOTAL
/ Modalidades de Nomeagéo Definitiva Pablicas por tempo |  Pblicas a termo Publicas a termo no ambito do Cédigo TOTAL
no ambito da LTFP ambito do cédigo do | ambito do cédigo do | ambito do cédigo do TOTAL (Tarefas) (Avencas) P.Servigos
oD resolutivo certo resolutivo incerto do Trabalho trabatho trabatho trabalho

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M M F F T
Representantes do poder legislativo e de orgaos 0 @ o o
executivos
Dirigente Superior a) 2 2 4 o o
Dirigente intermédio a) 6 9 6 9 15| 4 4
Técnico Superior 32 69 7 15 39 84 123 15 16 20
Assistente técnico 2 32 2 32 34 4 4
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 4 0 o o o
Assistente Operacional (Operério) 4 [ o 4 4
Assistente Operacional (Outro) 2 3 1 o 3 3 6| o o
Informético 2 2 4 1 2 3 5 4 4
Pessoal de Investigacdo Cientifica 4 0 o o o
Doc. Ens. Universitario 4 [ o 4 4
Doc. Ens. Sup. Politécnico 4 0 o o o
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundrio 4 [ o 4 4
Pessoal de Inspecgao 4 0 o o o
Médico 1 1 1 1 2 4 1
Enfermeiro 1 3 1 3 4 o o
Téc. Superior de Saiide 1 4 1 1 4 1
Teéc. Diagnéstico e Terapéutica 4 0 o o o
Outro Pessoal b) 4 [ o 4 4

Total [} [} o [} [} [} 40 111 8 16 [} [} 6 9 [} [} [} [} [} [} o 0 56 138 194 1 5 15| 16| 22

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/ Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras o grupos

) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

Cedéncia’de. interesse Mobilidade interna
Grupo/cargo/carreira publico Total
M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgdos 0
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 7 15 3 9 34
Assistente técnico 1 3 4
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 1 0 1
Informatico 0 1 1
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgao 0
Médico 1 1 2
Enfermeiro 1 2 3
Téc. Superior de Saude 0 1 1
Téc. Diagnoéstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0

Total 8 16 6 16 46
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de
Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carreira, durante o ano

Grupo/cargo/carreira

N.° de horas normais
efetivamente trabalhadas (Cargo
politico/Mandato, CTFP, CIT,
Comissao de servicos)

N.° de horas efetivamente
trabalhadas (Prestadores de
servigos - Tarefa/Avenca)

Representantes do poder legislativo e de orgaos
executivos

Dirigente Superior a) 6972,00
Dirigente intermédio a) 26145,00
Técnico Superior 203972,00 22502,00
Assistente técnico 58492,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica)
Assistente Operacional (Operario)
Assistente Operacional (Outro) 9884,00
Informatico 7266,00
Pessoal de Investigacdo Cientifica
Doc. Ens. Universitario
Doc. Ens. Sup. Politécnico
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Inspecgao
Médico 1553,00 1307,00
Enfermeiro 5572,00
Téc. Superior de Saude 1834,00 1450,00
Téc. Diagnoéstico e Terapéutica
Outro Pessoal b)
Total 321690 25 259

NOTAS:

Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2017 (de 1 de janeiro
a 31 de dezembro) - Nao esta incluido o trabalho extraordinario, férias e faltas).

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro
(republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totais ndo
estdo iguais aos do Quadro1

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais, TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Escaldo etério e género TOTAL
M F F M M
Representantes do poder legislativo e de orgdos o o o
executivos
Dirigente Superior a) 1 0 0 1 0 1 1 0 2 2 4
Dirigente intermédio a) 1 0 2 2 2 4 1 3 6 9 15
Técnico Superior 3 4 4 6 16| 10| 2 5 17| 3 15| 4 2 3 5 1 39 84 123
Assistente técnico 0 2 0 1 0 4 0 6 1 10| 1 7 0 2 32 34
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo
" 0 0 0
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 0 1 1 1 1 0 1 3 3 6
Informatico 1 0 0 2 1 2 3 5
Pessoal de Investigagso Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0
Médico 1 0 0 1 1 1 2
Enfermeiro 1 0 1 1 0 0 1 1 3 4
Téc. Superior de Saide 0 1 0 1 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 3 4 6 8 17| 13 25 8 28| 7 27, 7 14] 4 14] 2 0 56| 138] 194
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais, TOTAL
Prestagdes de Servigos TOTAL
M F F M M
Tarefas 1 1 1 1 2|
Avencas 3 1 6 1 2 5 15 20
Total 0 0 3 2 6 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 16| 22

Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos) :

47,43

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

©) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género,

SE Células a vermelho -
Totais ndo estdo iguais aos

em 31 de dezembro do Quadro1
Grupo/cargo/carreira/ Tempo até 5 anos 5-9 10 - 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais anos TOTAL
q TOTAL
de servico M F F M F M
Representantes do poder legislativo e de o o o
orgdos executivos
Dirigente Superior a) 1 1 1 1 2 2 4
Dirigente intermédio a) 3 1 1 3 2 1 2 1 6 9 15
Técnico Superior 20 27 5 7 5 18 4 6 1 6 2] 9 1 1 3 39 84 123
Assistente técnico 1 4 6 1 2 5 2 8 2 32 34
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao
g 0 0 0
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 1 1 1 1 3 3 6
Informatico 1 1 1 1 1 2 3 5
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitéario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
o 0 0 0
Secundario
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 1 1 1 1 2]
Enfermeiro 1 1 1 1 3 4
Téc. Superior de Saude 1 0 1 1
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 21 30 8 1 11 8 29 6 13 3 10, 3 16 4 2 13 56 138 194

Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos) l 17,36

NOTAS: A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administracéo Publica,

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados

nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




. . z . - SE Células a vermelho - Totais nao
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro estBo fguais a0s do Quadro
HEmEBEasETRd: 4anos de escolaridade | 6 anos de escolaridade | 9.° ano ou equivalente 11.2 ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
/ Habili Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos o 0 d
‘executivos
Dirigente Superior a) 2 1 0 1 2 2 4
Dirigente intermédio a) 3 8 2 1 1 0 6 9 15
Técnico Superior 30 71 9 12 0 1 39 84 123
Assistente técnico 0 2| 0 3 2 26 0 1 2 32 34
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 [}
Assistente Operacional (Outro) 1 0| 1 3 1 0| 3 3 6
Informatico 1 0 1 3 2 3 5
Pessoal de Investigacio Cientifica 0 0 [}
Doc. Ens. Universitario o [ 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico o o 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario o ] 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 [}
Médico 1 1 1 1 2
Enfermeiro 0 3 1 0| 1 3 4
Téc. Superior de Saude 0 1 o 1 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 [}
Outro Pessoal b) 0 0 [}

Total 0 0| 0 0| 1 0| 1 5 0 3 3 26 1 1 37, 88 12 13 1 2 56, 138 194

e an o 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
/ Literaria CEEln s Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Tarefa 1 1 1 1 2
Avenca 3 8 2 7 5 15 20!

Total 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 4 8| 2 7] 0 1 6 16 22,
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/ Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras o grupos

) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13 e 17 devem ser iguas, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL

Proveniéncia do trabalhador M F M F M F M F el

Representantes do poder legislativo e de orgaos 0 0 0
executivos

Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 1 0 1 1
Assistente técnico 0 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0
Informéatico 0 0 0
Pessoal de Investigacédo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgédo 0 0 0
Médico 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0
Téc. Superior de Saude 0 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 0 1 (0] 0 0 1 1

Prestacées de Servicos / Proveniéncia do Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL -

otal

trabalhador M F M F M F M F

Tarefas 0 0 0
Avengas 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e
republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40- 44 45-49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65- 69 70 e mais TOTAL
Gr reira Total
M F
Representantes do poder legislativo e de orgaos o
executivos
Dirigente Superior a) [
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 1 0 0 1 1 3
Assistente técnico 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) [
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) o [
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica [
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico [
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgdo [
Médico 0
Enfermeiro [
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica [
Outro Pessoal b) 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40- 44 45- 49 50 - 54 55 - 59 60- 64 65- 69 70 e mais TOTAL
Prestagdes de Servicos Total
M F
Tarefas 0
Avencas [
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéao do posto de
trabalho ou modalidade de vinculacao

Regresso de licenca sem

Auséncia superior a 6 meses

Grupo/cargo/carreira/ Procedimento concursal Cedéncia Mobilidade interna vencimento ou de periodo Comissao de servico CEAGP* (situagdes nao previstas nas Outras situacées TOTAL
Modos de ocupagéo do posto de trabalho experimental colunas existentes) WL
M F M M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de orgéos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 (1] 0
Dirigente intermédio a) 1 0 1 0 1
Técnico Superior 2 2 2 6 1 1 1 4 1 2 7 22 29
Assistente técnico 0 2 0 1 1 0 1 3 4
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 (1] 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 2 1 2 i3]
Informético 2 0 2 1 3
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 (1] 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 (1] 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 (1] 0
Médico 0 0 0
Enfermeiro 0 1 0 1 0 2 2
Téc. Superior de Saude 0 1 0 1 1
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 (1] 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 2 2 2 1 1 1 0 1 5 5 12 31 43
Prestacées de Servicos
(Modalidades de vinculagao) &y P et
Tarefas 1 1 2
Avencgas 5 15 20
Total 6 16 22

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

‘Auséncia superior a 6

S Conclusao sem sucesso do . Exoneragao a pedido do Aplicagao de pena Fim dassituagdo de | Fim da situagdo de cedéncia| Cessagao de comissao de | . meses (situacdes nio
Grupo/cargo/carreira/ KSR etomnalipcseiacac Bl Sormr o || R M D trabalhador disciplinar expulsiva mobilidade interna de interesse publico servico LicencasiemlYencins e previstas nas colunas Cutce ok Total
Motivos de saida (durante o ano) =
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de o
orgéos executivos
Dirigente Superior a) o
Dirigente intermédio a) o 0
Técnico Superior o
Assistente técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgio o
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) o
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica o
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico o
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

0
Secundério
Pessoal de Inspecgio o
Médico 0
Enfermeiro o
Téc. Superior de Satide 0
Tec. Diagnestico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total 0| [} o [} [} 0 [} [} [} [} 0 [} [} [} [}
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8 ° e em Comisséo de Servico ao abrigo do art.9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/ Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

T Marte Cotvitade ermo) | Rtormarhposetacto | Limhodoriade | Crchsosemsucemaco | JSRER,,  | resoucto 0| it do Despudimento por | ivemacotectiv | por entosopotode | Fmdastuasiode | JHC IR | 1 encasem vencinent | mese (nko previes s outres ToraL
el periodo experimental e iniciativa do trabalhador) rabathader) inadaptagéo e mobilidade interna i ey
[ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [ F [

Representantes do poder legisiativo e de orgaos d
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 1 o o 1 2 2| 2 1 3 of of 1 4 1 12
Assistente técnico o 1 o 1 1 2 1
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0
Assistente Operacional (Operério) 0
Assistente Operacional (Outro) 1 0 1 1 2
Informético 2 0 2
Pessoal de Investigaao Clentifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundrio 0
Pessoal de Inspeccao 0
Medico 1 of o of 1
Enfermeiro o 1 o
Téc. Superior de Saude o 1 o
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0

Total 1 0 0 0 9 1 9 9 0 1 of of of of of of of of of of of of 3 3 2| 2| 4| of of 1 8 15 18

NOTAS:
Considerar os trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungées Publicas e no ambito do Cédigo do Trabalho, nas modalidades de Contrato por Tempo Indeterminado e Contrato a Termo Resolutivo, Certo ou Incerto;

) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.Agosto) ou no Cdigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/ Nao abertura de Impugnagéao do Falta de autorizagao da | Procedimento concursal | Procedimento concursal Total
Difi de recr pr i concursal | pr i concursal | entidade impr d em il

Representantes do poder legislativo e de orgaos o
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 31 26 1 58
Assistente técnico 10 10
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0|
Assistente Operacional (Operario) 0|
Assistente Operacional (Outro) 2 2
Informético 2 2
Pessoal de Investigagao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0|
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0|
Pessoal de Inspecgao 0
Médico 5 5
Enfermeiro 2 2
Téc. Superior de Saude 3 3
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0

Total 55 0 26 0 1 82

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o namero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.Agosto) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacado dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

. - N Alteragédo do
Promogodes Alteracéo obrigatoria do . . Vet e
A = q e posicionamento N Consolidacdo da mobilidade
Grupo/cargo/carreira/ (carreiras nao revistas e posicionamento e = Procedimento concursal . TOTAL
F" 8 . ety tério (1 remuneratorio por opgao na categoria (3) Total
Tipo de mudanca carreiras subsistentes) remuneratorio (1) gestionaria (2)
M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgéos 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0
Técnico Superior 1 3 1 3 2
Assistente técnico 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0
Informatico b) 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0
Meédico b) 0 0
Enfermeiro 0 0
Téc. Superior de Saude b) 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0
Outro Pessoal c) 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 3 2
NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) N&o incluir alteragdes de remuneragdo em periodo de formagao.

c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de Dezembro

SE Células a vermelho - Totais ndo
estdo iguais aos do Quadro1

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico (*) Isengéo de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgéos 0 o 0
executivos
Dirigente Superior a) 2 2 2 2 4
Dirigente intermédio a) 6 9 6 9 15
Técnico Superior 34 55 4 23 1 6 39 84 123
Assistente técnico 2 24 0 5 0 2 32 34
Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢ao Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 3 3 3 6
Informético 2 3 2 3 5
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 1 1 1 1 2
Enfermeiro 1 3 1 3 4
Téc. Superior de Saude 0 1 0 1 1
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 3 40 90 0 4 28 0 9 17 56 138 194

NOTAS:

*Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)

e) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em SE Células a vermelho - Totais nio
estdo iguais aos do Quadro1
31 de dezembro g 4
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
T G . . . Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro
P P Semana de 4 dias Regime especial regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) Total
M F
35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30 17h30" 20 horas 24 horas Outras Situagdes
M M F M M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos 0 o 0
executivos
Dirigente Superior a) 2 2 2 2| 4
Dirigente intermédio a) 6 9 6 9 15
Técnico Superior 37 84/ 1 1 39 84| 123
Assistente técnico 2 32 2 32| 34
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgéo Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 3 3 3 3 6
Informatico 2 3 2 3 5
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0| 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccado 0 0| 0
Médico 0 1 0| 1 1 2
Enfermeiro 1 3 1 3 4
Téc. Superior de Saude 0 1 0 1 1
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0| 0

Total 53 137 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0| 56 138 194

NOTAS:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.
(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime especial , se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do

Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 13.1: Contagem do pessoal

meédico, segundo o regime e horario de trabalho

Grupo/cargo/carreira

Carreira médica
(Especialidades
hospitalares)

Carreira médica
(MGF)

Carreira médica
(Saude Publica)

Ano Comum

Area Profissional
de Especializagdo

Outros

Total

Sem dedicagéo exclusiva e 35 h (tempo completo)

Sem dedicacdo exclusiva e disponibilidade permanente

Com dedicagéo exclusiva e 35 h

Com dedicagao exclusiva e 42 h

Com dedicacgéo exclusiva e disponibilidade permanente

40 horas semanais

Outros

Total

(*) Este quadro nao contempla as Prestacoes de Servicos

(**) O total deste quadro deve ser igual ao total de médicos do quadro 1

(***) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacao

exclusiva
Grupo/cargo/carreira Com dedlf:agao Sem dedicagéo exclusiva Total
exclusiva
Representantes do poder
legislativo e de orgéos 0
executivos
Dirigente Superior a) 4 4
Dirigente intermédio a) 15 15
Técnico Superior 123 123
Assistente técnico 34 34
Assistente Operacional 0
(Auxiliar de Acgéo Médica)
Assistente Operacional
P 0
(Operario)
Assistente Operacional (Outro) 6 6
Informatico 5 5
Pessoal de Investigacao 0
Cientifica
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens.
o o 0
Basico e Secundario
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 2 2
Enfermeiro 4 4
Téc. Superior de Saude 1 1
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0
Total 2 192 194

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15
de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracdo/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) O total do quadro (13.2) deve ser igual ao total do quadro 1 ( excluindo prestagdes de servigos)

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/

Trabalho suplementar

Trabalho suplementar

Trabalho em dias de
descanso semanal

Trabalho em dias de
descanso semanal

Trabalho em dias feriados

TOTAL

Modalidade de prestacéo do trabalho diurno BOCting obrigatorio complementar TOTAL
extraordinario
M F M F M F M F M F M F

Represenbantef do poder legislativo e de 0,00 0,00 0,00
orgdos executivos
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 12,50 182,37 9,50 15,92 39,50 8,67 64,65 69,55 21,00 29,00 147,15 305,51 452,66
Assistente técnico 0,00 902,92 0,00 4,67 0,00 28,00 0,00 14,00 0,00 949,59 949,59
As's|§tente Operacional (Auxiliar de Accao 0,00 0,00 0,00
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 2985,00 0,00 373,88 0,00 52,00 0,00 3410,88 0,00 3410,88
Informéatico 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigagao Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.lnfﬁpaa e Doc. do Ens. Basico e 0,00 0,00 0,00
Secundario
Pessoal de Inspecgao 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0,00 0,00 0,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 2997,50 1085,29 383,38 20,59 39,50 8,67 116,65 97,55 21,00 43,00 3558,03 1255,10 4813,13

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
c) O trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL —
Horas de trabalho noturno M F M F M

:)e(:::ievr::ntes do poder legislativo e de orgéos 0,00 0,00 0,00
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 9,50 15,92 9,50 15,92 25,42
Assistente técnico 0,00 4,67 0,00 4,67 4,67
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 373,88 0,00 373,88 0,00 373,88
Informatico 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspecgdo 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0,00 0,00 0,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 383,38 20,59 383,38 20,59 403,97

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efectuado em dias normais

e em dias de descanso semanal obrigatdorio, complementar e feriados.



Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencao
por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira

N.° de horas de Prevencéao

N.° de trabalhadores c)

orgéos executivos

Representantes do poder legislativo e de

Dirigente Superior a)

Dirigente intermédio a)

Técnico Superior

Assistente técnico

Médica)

Assistente Operacional (Auxiliar de Acg¢ao

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro)

Informatico

Pessoal de Investigacao Cientifica

Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Pessoal de Inspeccao

Médico

Enfermeiro

Téc. Superior de Saude

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Outro Pessoal b)

Total

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de
15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro ) ou no Cadigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) N.° de trabalhadores que efetuaram as horas de prevencao.




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

. . - Por acidente em servico ou e - Por conta do periodo de . Cumprimento de pena B
EREETR T Casamento Protecgdo na parentalidade | Falecimento de familiar Doenga P Assisténcia a familiares | Trabalhador-estudante v Com perda de vencimento e Greve Injustificadas Outros Total omaL
Motivos de auséncia
n F n F n F n F Mm F Mn F n F n F » F Mm F n F n F

Representantes do poder legislativo e de orgaos d d d

executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 8 2 0 34 4 0 1 2 3 1 10 39 26 65
Técnico Superior 15 15 39 336 6 13 255 683 1 [ 1 29 33 80 69 151 106 265 525 1575 2100
Assistente técnico 0 2 0 11 0 53 0 2 0 29 0 58 82 39 82 200 282
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 231 0 2 0 1 0 235 235
Informatico 15 14 0 15 8 1 1 45 9 54
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bsico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Médico 0 9 0 9 9
Enfermeiro 0 1 0 3 33 19 33 23 56
Téc. Superior de Satide 0 3 0 2 0 7 0 12 12/
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 30 15 39 349 8 24 303 972| 1 1 31 33 110 86 227 0 0 0 0 10 0 223 351 724 2089 2813

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.© 64/2011, e 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/ Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou_grupos (Eclesiastico, por exemplo)



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT
e tempo de paralisacao

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Adm.Publica-Sectorial

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

05/26 Adm.Publica-Geral ‘

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

* Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10/27 Adm.Publica-Geral ‘

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11/24 Adm.Publica-Sectorial ‘

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

1 - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicao
remuneratoria, independentemente de terem ou néo recebido a remuneracéo

ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestacées de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 0 1
501-1000 € 4 24 28
1001-1250 € 21 48 69
1251-1500 € 3 16 19
1501-1750 € 6 19 25
1751-2000€ 5 3 8
2001-2250 € 2 2 4
2251-2500 € 0 2 2
2501-2750 € 1 4 5
2751-3000 € 6 7 13
3001-3250 € 3 5 8
3251-3500 € 1 5 6
3501-3750 € 0 1 1
3751-4000 € 0
4001-4250 € 1 0 1
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 2 0 2
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0 1 1
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0 1 1
Total 56 138 194

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretacdo de contetdos Pag.16)
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalao por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género

iii)_Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragéo mensal base iliquida mais suplementos
regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

IV) Nao incluir prestagoes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais; Nao considerar duodécimos do
subsidio de natal.

V) Né&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem
vencimento em 31 de dezembro.

2 - Remuneracdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 367 557
Maxima ( €) 5192 6 095

NOTAS (ler instrugées de preenchimento e interpretagdo de contetdos Pag.16)
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneracées, minima e maxima dos trabalhadores a TEMPO

COMPLETO.

Reportar a remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais

remuneratorios de natureza permanente.



Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

3 - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) por Grupo/Cargo/Carreira (exluir prestagdes de servigos)

Periodo de referéncia: més de Dezembro(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicdo remuneratoria, independentemente de terem ou nao recebido a remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)

Grupo/cargo/carreir
a/ Escaldo de Até500 € | 501-1000 € | 1001-1250 € [ 1251-1500 € [ 1501-1750 € | 1751-2000€ | 2001-2250 € | 2251-2500 € | 2501-2750 € | 2751-3000 € | 3001-3250 € | 3251-3500 € | 3501-3750 € | 3751-4000 € | 4001-4250 € | 4251-4500 € | 4501-4750 € | 4751-5000 € | 5001-5250 € | 5251-5500 € | 5501-5750 € | 5751-6000 € |Mais de 6000 €|  Total
remuneragdes
Rep. do poder legislativo e o
de orgaos executivos.
Dirigente Superior a) 2 1 1 4
Dirigente intermédio a) 9 1 4 1 15
Técnico Superior 1 2 57, 15 21 7 4 2 4 3 4 2 1 123
Assistente técnico 20 12| 2 34
Assistente Operacional o
(Auxiliar de Acgao Médica)
‘Assistente Operacional o
‘Assistente Operacional o o
(Outro)
Informatico 2 1 2 5
Pessoal de Investigagao o
Cientifica
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. o
Bisico e Secundério
Pessoal de Inspecgao 0|
Médico 1 1 2|
Enfermeiro 2 1 1 4
Téc. Superior de Saide 1 1
Téc. Diagnostico e o
Outro Pessoal b) 0|
Total 1 28 69 19 25 8 4 2 5 13 8 6 1 [ 1 [ 0 [ 2 [ 1 [ 1 194)

NOTAS:

) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por grupo/carreira/cargo

ii) O totais do quadro 17 -C devem ser iguais ao totais dos quadros 1,2,3,4,12 13, 17-A por grupo profissional

iii) Remuneraces mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/di

IV) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigao e outros beneficios sociais;

orios de natureza




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

S::::::g:‘;ﬁ:; Remuneragéo Suplementos Prémios Prestagdes Beneficios Outros encargos Total
base (*) de sociais sociais com pessoal (**) (euros)
Representantes do poder legislativo e de orgaos executivos 0,00/
Dirigente Superior a) 234845,38 6471765 4054,77 70783,10| 374400,90
Dirigente intermédio a) 585449,71 41381,83] 14974,97 148611,52 790418,03
Técnico Superior 2407421,54) 16508, 11 115099, 30| 572928,49| 3111957,44)
Assistente técnico 442036,62 10249,33 35069,81 107439,96 594795,72
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0,00/
Assistente Operacional (Operario) 0,00/
Assistente Operacional (Outro) 59390,23 20536,95! 7585,60] 21554,52 109067,30
Informatico 131682,52 3990,49 31296,69] 166969,70
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0,00/
Doc. Ens. Universitario 0,00/
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00/
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00/
Pessoal de Inspecgao 0,00/
Médico 71417,35 1000, 86| 16965,88 89384,09
Enfermeiro 81666,00| 950,55 3216,57| 19416,72 105249,84
Téc. Superior de Saide 23715,88 1079, 66| 5638,60 30434,14]
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0,00/
Outro Pessoal b) 0,00/
Total ( euros) 4037625,23 154344,42. 0,00/ 186072,03 0,00/ 994635,48 5372677,16
Nota:
Nao incluir prestadores de servios.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
(**)Registar:
- indeminizagdes por férias no gozadas;
- compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentaao até que a aposentagao passe a ser paga pela entidade competente.
Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios por grupo/cargo/carreira
e e Tz | e | Mt e | e o) e || e | ST | IO | S| s | s | ST o)
Representantes do poder legislativo e de orgaos executivos 0,00/
Dirigente Superior a) 1619,85] 63097,80. 64717,65
Dirigente intermédio ) 1427,05] 39954,78 41381,83
Técnico Superior 136,77 709,43 361,91 16508,11
Assistente técnico 7072,76 1893,66, 1282,91 10249,33
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0,00/
Assistente Operacional (Operario) 0,00/
Assistente Operacional (Outro) 17278,14] 1573,62] 1685,19) 20536,95
Informético 0,00/
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0,00/
Doc. Ens. Universitario 0,00/
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00/
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00/
Pessoal de Inspecgao 0,00/
Médico 0,00/
Enfermeiro 950,55 950,55
Téc. Superior de Satde 0,00/
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0,00/
Outro Pessoal b) 0,00/
Total ( euros) 28487,67 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 1893,66 0,00 14280,50 106714,49 1282,91 1685,19 154344,42
ot

(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)
(*) - Incluir também tempo prolongado na carreira médica.

(***) Incluir também o subsidio de residéncia,

0 total deste quadro deve ser igual o total da coluna cor

do aos

érios do quadro 18.




Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes sociais Valor (Euros)

no ambito da G0 da
paternidade e adopgao) 4184,03
Abono de familia 2555,86
Subsidio de educacao especial
Subsidio mensal vitalicio 2121,12
Subsidio para assisténcia de 3 pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenga profissional
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeigdo 173257,32
Outras prestacdes sociais (incluindo pensdes) 3953,70
Total 186072,03

Nota: (*)O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente as prestacdes sociais do quadro 18.

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Total 0,00

Nota: (*)O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente aos beneficios sociais do quadro 18.



Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho

In itinere

Total

Inferior a 1 dia

(sem dar lugar a baixa)

Superior a 30 dias
de baixa

Mortal

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a baixa)

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30 dias de
baixa

Mortal

N° total de acidentesde trabalho (AT) ocorridos no
ano de referéncia

N° de acidentes de
baixaocorridos no ano de referéncia

trabalho (AT) com

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

1 a 3 dias de baixa cagy q]as i
baixa
0
0

1

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 0




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Doengas profissionais N° de dias de
N° de casos

Codigo(*) Designac&o auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 93 0€
Exames de admissao 1
Exames periodicos 92

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho, desde
que nao tenham sido contabilizados no quadro 1 ("as pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as despesas efetuadas com a aquisicao de

medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a

excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho Intervencées das .
A Numero
comissdes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Accbes de

. = .. Numero
reintegracdo profissional

Alteracao das funcées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accdes de formacdo e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Accbes de formacgao

Numero

Accbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

111




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Seguranga e saude no trabalho Custos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 11322,45 €
Equipamento de protecgédo (b) 434,45 €

Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencéao de acidentes e doencas profissionais

(d)

Nota:
(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacgos de trabalho.

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta.
(d) Inclui Unica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo profissional durante o
ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Tipo de acgao/duragao Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 0
Externas 81 5 4 90,
Total 81 5 4 0 90!
Notas:
Relativamente as acgées de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e acgdo interna, organizada pela entidade.
e acgao externa, organizada por outras entidades.
© N.° de participagdes = n° de trabalhadores na agdo 1+ n° de trabalhadores na agéo 2+ (...) +n° de trabalhad na agdo n : Se 0 mesmo tr participou

em 2 agbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta 2 participagdes).

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo

Acgdes internas Acgdes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/

N° de participacées e de participantes N° de participacGes | N° de participacdes N° de pal(-:;cipagﬁes N° de pa(rj;ipantes
Repr do poder e de orgaos executivos 0
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 8] 8 4]
Técnico Superior 67| 67 50
Assistente Técnico 15 15 15
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0

Total 0 90 90 69
Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - C o total de acces pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accéo de formacao.

se 0 mesmo tr

participou em 2 agdes diferent:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



QUADRO 29:

Contagem das

horas despendidas

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

em formacdo durante o ano, por

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas Horas dispendidas em ac¢des internas Horas dispendidas em ac¢des externas Total de horas em ac¢ées de formagao
Repr do poder e de orgdos 0,00
Dirigente Superior a) 0,00/
Dirigente intermédio a) 118,00 118,00
Técnico Superior 1622,00 1622,00
Assistente Técnico 301,00 301,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 0,00/
Assistente Operacional (Operario) 0,00
Assistente Operacional (Outro) 0,00
Informatico 0,00
Pessoal de Investigacao Cientifica 0,00/
Doc. Ens. Universitario 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00/
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Pessoal de Inspeccao 0,00/
Médico 0,00
Enfermeiro 0,00/
Téc. Superior de Satde 0,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0,00
Outro Pessoal b) 0,00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de accoes de formagao realizadas durante o ano.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracado/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas 24 004,47 €
TOTAL 24 004,47 €
Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento do entidade.



Quadro 31: Relacdes profissionais

Relagbes profissionais Namero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissées de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacao da comissdo de servico

* Outros

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP



