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Comissao Técnica Nacional

Portaria n.® 212/2017, de 19 de julho

Ata de Reunidon.° 1
Lisboa, 5 de setembro de 2017

Hora de Inicio: 14:45 Hora de Fim: 16:30

Ordem de trabalhos:
1. Boas Vindas
2. Metodologia de Trabalho da Comiss&o

3. Planeamento

Decis6es e sumario de pontos relevantes:

A ACSS, na qualidade de coordenadora dos trabalhos, deu as boas vindas a todos os presentes,
efetuando o necessério enquadramento da misséo (art® 10) e competéncias (art® 10, alinea a) e
b)) 'da Comissdo Técnica Nacional (CTN), constituida ao abrigo da Portaria n.° 212/2017 de 19
de julho.

Foi explicitado de forma inequivoca que a CTN € um érgao técnico que n&o substitui o espago de

audi¢do sindical.

a) Acompanhar os procedimentos definidos nos n.s4 e 5 do artigo 4.°

4 — A definigdo dos intervalos do valor esperado e da variagfo aceitdvel de cada indicador € baseada na methor
evidéncia disponivel de boas praticas em saude, validadas tecnicamente, ap6s prévia audigdo das ordens
profissionais, dos sindicatos e das sociedades cientificas, tendo como objetivo promover a convergéncia para
patamares de desempenho harmonizados a nivel nacional.

5 — Os indicadores previstos no anexo n.° 2 da presente portaria sdo atualizados anualmente pela Administragio
Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, L. P.), apds prévia negocia¢do com as ordens profissionais € os
sindicatos.

e no n.° 3 do artigo 8.°

3 — Os referenciais qualitativos definidos no niimero anterior podem ser revistos pela ACSS, L. P., mediante
prévia negociagdo com as ordens profissionais € os sindicatos.

b) Elaborar propostas de melhoria da matriz de desempenho multidimensional.




CTN — Ata N° 1 - 5/09/2017

Foi salientada a auséncia da FNAM face a terem solicitado uma segunda confirmagéo da reuniéo
e a mesma ndo ter sido respondida. A situagdo foi esclarecida e a FNAM tera oportunidade de

verificar e pronunciar-se sobre tudo o que foi explanado na reuni&o.

Na sequéncia do ponto 2 da ordem de trabalhos (OT), foi acordado que deveré ser construido €

aprovado um Regulamento Interno da CTN, tendo sido enumerados alguns pontos a considerar:

e A representatividade é efetuada por entidade, independentemente do nimero de
representantes de cada entidade presentes nas reunides;

e Devera ser elaborada uma ata para cada reunido, a qual deve ser disponibilizada até 5
dias Uteis apos a reunido — propostas de alteragdo nos cinco dias subsequentes;

e As aprovacbes deverdo ser, preferencialmente, por unanimidade. Caso contrario,
deverdo ser efetuadas por maioria qualificada dos presentes (2 ter¢os). Quando ha
maioria qualificada ha recomendagao a tutela; caso contrario, ndo ha recomendagao e
sO tomada de posigéo expressa em ata;

e Serdo constituidos grupos de trabalho para preparagdo de cada reunido, os quais iréo
preparar os temas de acordo com a OT, sendo que o documento de cada grupo devera
ser remetido para toda a CTN antes da reunido, permitindo uma andlise prévia e tomada
de posigao da entidade;

e A OT é definida na reuniao anterior;

e As OT, convocatdrias e atas, assim como outros documentos, serdo publicos apos
aprovados e estardo disponiveis no site da ACSS;

e Os documentos de trabalho deverdo estar disponiveis em servigo online de
armazenamento e partilha de arquivos para que possam estar disponiveis para 0s
representantes;

e A CTN podera solicitar pareceres a peritos externos a comissao.

A proposta de Regulamento Interno sera elaborada pela ACSS e remetida a CTN para analise e

propostas de melhoria/corre¢do, sendo documento a aprovar na préxima reuni&o.

No terceiro ponto da OT foi mencionado que a CTN devera apresentar recomendagdes para a
contratualizagdo de 2018 até ao final de outubro, tendo em consideragdo as competéncias da
mesma. Para tal, deverdo os representantes considerar como documento de analise a

Operacionalizagdo da Contratualizagdo nos CSP para 2017, o qual devera ser remetido a todos,
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via email, pela ACSS. As propostas de cada entidade deverdo ser previamente partilhadas com

todos, sendo essa partilha efetuada até ao dia 15 de setembro de 2017.

Adicionalmente e no contexto do debate, foi mencionado pelo Sindicato Independente dos
Médicos que: (1) a avaliagdo da contratualizagdo tem de estar vinculada aos indicadores
disponiveis e que estdo indexados a matriz multidimensional, de acordo com a Portaria n.°
212/2017, de 19 de julho; (2) discorda que para alguns indicadores as unidades sejam

penalizadas por valores baixo, nomeadamente os relacionados com custos.
Finalmente foi definida a data da proxima reunido, assim como a respetiva OT.

Data e hora da préxima reuniio:
20 de setembro de 2017, entre as 14h30 e as 17h00, na ACSS, I.P.

Ordem de Trabalhos da préxima reunido:
e Aprovacao da ata da reunido anterior
e Aprovagao do Regulamento Interno

o Andlise das propostas emanadas pelas entidades e priorizagdo das mesmas

Presencas Institucionais

Organismo Presenca Organismo Presenca

ACSS Sim Ordem dos Médicos Sim
CNCSP Sim Ordem dos Enfermeiros Sim
DGS Sim SIM - Sindicato Independente dos Médicos Sim
SPMS Sim FNAM - Federagdo Nacional dos Médicos

ARS Norte, I.P. Sim SE - Sindicato dos Enfermeiros Sim
ARS Centro, I.P. Sim SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses Sim
ARS Lishoa e Vale do Tejo, I.P. Sim USF-AN - Associagdo Nacional de USF Sim
ARS Alentgjo, I.P. Sim AUCC Sim
ARS Algarve, |.P. Sim

Presengas Nominais

Entidade Nome Presenga
ACSS Dr. Ricardo Mestre Sim
ACSS Dra. Sofia Mariz

ACSS Dr. Pedro Barras Sim
ACSS Dr. Nuno Sousa Sim
CNCSP Dr. Henrique Botelho

CNCSP Dr. Carlos Nunes Sim
CNCSP Dr. José Luis Biscaia Sim

DGS Prof. Andreia Silva
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Entidade Nome Presenga
DGS Enf* Ana C. Bastos Sim
DGS Dra. Carlota Vieira Sim
SPMS Dr. Jo&o Rosa Sim
ARS Norte, I.P. Dr. José Carlos Leitdo Teixeira Sim
ARS Centro, I.P. Dr. Luis Guerra Sim
ARS Lishoa e Vale do Tejo, I.P. Dra. Joana Chédas Sim
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I.P. Dra. Magda Reis

ARS Lisboa e Vale do Tejo, I.P. Dra. Eunice Carrapigo Sim
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I.P. Dr. Jodo Ramires

ARS Lisboa e Vale do Tejo, I.P. Dr. Anténio Lourenco Sim
ARS Alentejo, I.P. Dra. Sandra Santos e Silva Sim
ARS Algarve, I.P. Dr. Jorge Lami Leal Sim
Ordem dos Médicos Dr. Jodo Furtado Sim
Ordem dos Médicos Prof. Doutora Inés Rosendo

Ordem dos Médicos Prof. Doutor Alberto Pinto Hespanhol

Ordem dos Enfermeiros Enf? Maria de Fatima Gongalves Moreira Sim
Ordem dos Enfermeiros Enf? Angelina Conceicéo Silva Pereira Francisco

Ordem dos Enfermeiros Enf® Luis Filipe Cardoso Barreira

SIM - Sindicato Independente dos Médicos Dr. Fernando Augusto Lemos Severino Silva Sim
SIM - Sindicato Independente dos Médicos Dr. Hugo Dario Alge Cadavez Sim
SIM - Sindicato Independente dos Médicos Dr. Pedro Miguel Raimundo Alves Sim
FNAM - Federagdo Nacional dos Médicos Dra. Ana Dias Costa

FNAM - Federagdo Nacional dos Médicos Dr. Antonio Nuncio Faria Vaz

FNAM - Federagdo Nacional dos Médicos Dra. Carla Maria dos Santos Silva

SE - Sindicato dos Enfermeiros Enf® José Correia Azevedo Sim
SE - Sindicato dos Enfermeiros Enf° Fernando Rodrigues Correia Sim
SE - Sindicato dos Enfermeiros Enf® Emanuel Antonio Zambujo Boieiro

SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses Enf® Ana Luisa P. Silva Duarte Sim
SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses Enf? Elsa Maria Cruz Sa Sim
SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses Enf® Sérgio Sousa

USF-AN - Associagdo Nacional de USF Dr. Jo&o Rodrigues Sim
USF-AN - Associagdo Nacional de USF Enf° Diogo Urjais Sim
USF-AN - Associagdo Nacional de USF Sr. Paulo Santos Sim
AUCC Enf? Elsa Maia Sim




Assinaturas
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