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Regulamento n.° 127/2011

Regulamento das Competéncias Especificas do Enfermeiro
Especialista em Enfermagem
de Saide Materna, Obstétrica e Ginecologica

Preambulo

Em concordancia com o conceito alvo de intervengao, definido e
assente na premissa que “os cuidados de enfermagem tomam por foco
de atencdo a promocao dos projectos de satde que cada pessoa vive e
persegue”, define-se a Mulher no ambito do ciclo reprodutivo como a
entidade beneficiaria de cuidados de enfermagem desta especialidade,
tendo subjacente o pressuposto de que a pessoa, como ser sociavel e
agente intencional de comportamentos ¢ um ser unico, com dignidade
propria e direito a auto-determinar-se (a Mulher, como a entidade be-
neficiaria de cuidados de enfermagem desta especialidade, deve ser
entendida numa perspectiva individual como a pessoa no seu todo,
considerando a inter-relagdo com os conviventes significativos e com
o ambiente no qual vive e se desenvolve, constituido pelos elementos
humanos, fisicos, politicos, econdmicos, culturais e organizacionais; e
numa perspectiva colectiva como grupo-alvo entendido como o con-
junto das Mulheres em idade fértil ligadas pela partilha de condi¢des
e interesses comuns).

O enfermeiro especialista em enfermagem de satide materna, obs-
tétrica e ginecoldgica assume a responsabilidade pelo exercicio das
seguintes areas de actividade de intervengdo: 1. Planeamento familiar
e pré-concepcional — assisténcia a mulher a vivenciar processos de
satide/doenga no ambito da sexualidade, do planeamento da familia
e do periodo pré-concepcional; 2. Gravidez — assisténcia a mulher
a vivenciar processos de saude/doenga durante o periodo pré-natal;
3. Parto — assisténcia a mulher a vivenciar processos de saude/do-
enga durante o trabalho de parto e parto; 4. Puerpério — assisténcia
a mulher a vivenciar processos de satde/doenca durante o periodo
pos-natal; 5. Climatério — assisténcia a mulher a vivenciar processos
de satide/doenga durante o periodo peri-menopausico; 6. Ginecolo-
gia — assisténcia a mulher a vivenciar processos de saude/doenca
ginecologica; 7. Comunidade — assisténcia as mulheres em idade
fértil, actuando no ambiente em que vivem e se desenvolvem, no
sentido de promover a satde sexual e reprodutiva e prevenir proces-
sos de doenga.

O enfermeiro especialista em enfermagem de saude materna, obsté-
trica e ginecoldgica, assume no seu exercicio profissional intervengdes
auténomas em todas as situag¢des de baixo risco, entendidas como
aquelas em que estdo envolvidos processos fisioldgicos e processos
de vida normais no ciclo reprodutivo da mulher e intervengdes au-
tonomas e interdependentes em todas as situagdes de médio e alto
risco, entendidas como aquelas em que estdo envolvidos processos
patologicos e processos de vida disfuncionais no ciclo reprodutivo
da mulher.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 31.°-A, da alinea o) do
artigo 20.° e da alinea 7) do artigo 12.°, todos do Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril,
alterado e republicado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de Setembro, apo6s
aprovagdo pelo Colégio de Especialidade de Enfermagem de Satide
Materna e Obstétrica, sob proposta do Conselho Directivo, ouvido o
Conselho Jurisdicional e os conselhos directivos regionais, a Assembleia
Geral aprova o seguinte Regulamento:
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Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o perfil das competéncias especificas
do enfermeiro especialista em enfermagem de satide materna, obstétrica
e ginecoldgica.

Artigo 2.°
Ambito e Finalidade

O perfil de competéncias especificas do enfermeiro especialista em
enfermagem de saude materna, obstétrica e ginecoldgica integra, junto
com o perfil das competéncias comuns, o conjunto de competéncias
clinicas especializadas que visa prover um enquadramento regulador
para a certificagdo das competéncias e comunicar aos cidaddos o que
podem esperar.

Artigo 3.°
Conceitos

Os termos utilizados no presente Regulamento regem-se pelas defi-
nigdes previstas no artigo 3.° do Regulamento que estabelece as com-
peténcias comuns dos enfermeiros especialistas.

Artigo 4.°

Competéncias especificas do enfermeiro especialista
em enfermagem de satide materna, obstétrica e ginecologica

1 — As competéncias do enfermeiro especialista e enfermagem de
saude materna, obstétrica e ginecologica sdo as seguintes:

a) Cuida a mulher inserida na familia e comunidade no dmbito do
planeamento familiar e durante o periodo pré-concepcional;

b) Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o periodo
pré-natal;

¢) Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o tra-
balho de parto;

d) Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o periodo
pos-natal;

e) Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o periodo
do climatério;

f) Cuida a mulher inserida na familia e comunidade a vivenciar pro-
cessos de saude/doenga ginecoldgica;

2) Cuida o grupo-alvo (mulheres em idade fértil) inserido na comu-
nidade.

2 — Cada competéncia prevista no nimero anterior é apresentada
com descritivo, unidades de competéncia e critérios de avaliagdo (Ane-
xo I).

ANEXO I

Competéncia

HI1. Cuida a mulher inserida na familia e comunidade no ambito do
planeamento familiar e durante o periodo pré-concepcional

Descritivo

Cuida a mulher inserida na familia e comunidade no d&mbito do plane-
amento familiar e durante o periodo pré-concepcional, estabelecendo e
implementando programas de intervengao e de educagdo para a saude de
forma a promover familias saudaveis, gravidezes planeadas e vivéncias
positivas da sexualidade e parentalidade.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

H1.1 Promove a satde da mulher no | H1.1.1. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengdes

ambito da saude sexual, do planea-

de educag@o sexual e de saude pré-concepcional.

mento familiar e durante o periodo | H1.1.2. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengoes

pré-concepcional.

pré-concepcional.

de promogao da regulagdo da fecundidade e da fertilidade.
H1.1.3. Informa e orienta sobre recursos disponiveis na comunidade no d&mbito do planeamento familiar e

H1.1.4. Informa e orienta em matéria de planeamento familiar e pré-concepcional.
H1.1.5. Promove a decisdo esclarecida no ambito do planeamento familiar e saude pré-concepcional.
H1.1.6. Faculta métodos contraceptivos e supervisiona a utiliza¢do.

H1.2. Diagnostica precocemente e pre- | H1.2.1. Concebe, planeia, coordena, implementa e avalia intervengdes de rastreio e de diagnostico da situagéo

vine complicagdes para a saude da |  de satide da mulher.

mulher no ambito da satde sexual, | H1.2.2. Concebe, planeia, coordena, implementa e avalia intervengdes de protec¢do da saude e prevengio

do planeamento familiar e durante
o periodo pré-concepcional.

das infecgdes sexualmente transmissiveis.
H1.2.3. Identifica problemas relacionados com a vivéncia da sexualidade, referenciando as situagdes que
estdo para além da sua area de actuacao.
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Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

H1.2.4. Identifica e monitoriza o potencial de risco pré-concepcional e obstétrico, referenciando as situagdes
que estdo para além da sua area de actuacdo.

H1.2.5. Concebe, planeia, implementa e avalia interven¢des a mulher com infecgdo sexualmente transmissivel,
incluindo os conviventes significativos.

H1.3. Providencia cuidados a mulher
com disfungdes sexuais, problemas
de fertilidade e infecgdes sexual-
mente transmissiveis.

H1.3.1. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com disfun¢des sexuais, incluindo os
conviventes significativos.

H1.3.2. Concebe, planeia, implementa e avalia interven¢des a mulher com problemas de fertilidade, consi-
derando as necessidades de saide do companheiro.

H1.3.3. Concebe, planeia, implementa e avalia medidas de suporte emocional e psicoldgico a mulher com
disfungdes sexuais e ou com problemas de fertilidade, incluindo conviventes significativos.

H1.3.4. Coopera com outros profissionais no tratamento da mulher com infecgdo sexualmente transmissivel,
incluindo os conviventes significativos.

H1.3.5. Coopera com outros profissionais no tratamento da mulher com problemas de fertilidade, conside-
rando as necessidades de satide do companheiro.

Competéncia

H2. Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o periodo pré-natal

Descritivo

Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o periodo pré-natal, de forma a potenciar a sua satde, a detectar e a tratar precocemente
complicagdes, promovendo o bem-estar materno-fetal.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

H2.1. Promove a satde da mulher
durante o periodo pré-natal e em
situagdo de abortamento.

H2.1.1. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengoes
de promogao da saiide pré-natal.

H2.1.2. Diagnostica e monitoriza a gravidez.

H2.1.3. Promove a decisdo esclarecida no ambito da interrupgdo voluntaria da gravidez, informando e
orientando para os recursos disponiveis na comunidade.

H2.1.4. Informa e orienta sobre estilos de vida saudaveis na gravidez.

H2.1.5. Promove a decisdo esclarecida no ambito da saude pré-natal, facultando informagéo a gravida sobre
recursos disponiveis na comunidade.

H2.1.6. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengdes
de promocdo da satide mental na vivéncia da gravidez.

H2.1.7. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas de preparacdo completa
para o parto e parentalidade responsavel.

H2.1.8. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengoes
de promogao do aleitamento materno.

H2.1.9. Promove o plano de parto, aconselha e apoia a mulher na decisdo.

H2.1.10. Informa e orienta a mulher sobre sexualidade e contracep¢do no periodo pds-aborto.

H2.2. Diagnostica precocemente e
previne complicagdes na satide da
mulher durante o periodo pré-natal
e em situag@o de abortamento.

H2.2.1. Informa e orienta a gravida e conviventes significativos sobre os sinais e sintomas de risco.

H2.2.2. Identifica e monitoriza satide materno-fetal pelos meios clinicos e técnicos apropriados.

H2.2.3. Prescreve exames auxiliares de diagnostico necessarios a detecgao de gravidez de risco.

H2.2.4. Identifica e monitoriza desvios a gravidez fisioldgica, referenciando as situagdes que estdo para
além da sua area de actuagio.

H2.2.5. Identifica e monitoriza desvios ao padrio de adaptagdo a gravidez, referenciando as situagdes que
estdo para além da sua area de actuacdo.

H2.2.6. Avalia bem-estar materno-fetal pelos meios clinicos e técnicos apropriados.

H2.2.7. Avalia e determina a adequagao da estrutura pélvica em relagdo ao feto.

H2.2.8. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes com a finalidade de potenciar uma gravidez
saudavel.

H2.2.9. Identifica e monitoriza trabalho de abortamento.

H2.2.10. Concebe, planeia, implementa e avalia interven¢des com a finalidade de potenciar a saide da mulher
durante o abortamento e ap6s o aborto.

H2.2.11. Identifica complicagdes pos-aborto, referenciando as situagdes que estdo para além da sua area
de actuagdo.

H2.3. Providencia cuidados a mulher
e facilita a sua adaptagdo, durante o
periodo pré natal e em situagdo de
abortamento.

H2.3.1. Informa e orienta sobre medidas de suporte para alivio dos desconfortos da gravidez.

H2.3.2. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com desvios ao padrdo de adaptagéo
a gravidez.

H2.3.3. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com patologia associada e ou conco-
mitante com a gravidez.

H2.3.4. Coopera com outros profissionais no tratamento da mulher com complicagdes da gravidez, ainda
que com patologia associada e ou concomitante.

H2.3.5. Aplica medidas de suporte basico de vida a mulher em situagao critica.

H2.3.6. Assume a decis@o de transferir, assegura a transferéncia e cuida da gravida durante o transporte.

H2.3.7. Concebe, planeia, implementa e avalia interven¢des a mulher com complicagdes pds-aborto.

H2.3.8. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes de apoio a mulher, incluindo conviventes sig-
nificativos, durante o periodo de luto em caso de abortamento.

H2.3.9. Coopera com outros profissionais no tratamento da mulher com complicagdes pos-aborto.
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Competéncia

H3. Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o trabalho de parto.

Descritivo

Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o trabalho de parto, efectuando o parto em ambiente seguro, no sentido de optimizar
a satde da parturiente e do recém-nascido na sua adaptagdo a vida extra-uterina.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

H3.1. Promove a satide da mulher
durante o trabalho de parto e opti-
miza a adaptagdo do recém-nascido
a vida extra-uterina.

H3.1.1. Actua de acordo com o plano de parto estabelecido com mulher, garantindo interveng¢des de quali-
dade e risco controlado.

H3.1.2. Garante um ambiente seguro durante o trabalho de parto e parto.

H3.1.3. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes de promogao do conforto e bem-estar da mulher
e conviventes significativos.

H3.1.4. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes de promocgéo da vinculagdo mae/pai/recém-
nascido/conviventes significativos.

H3.1.5. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes de promogao, protecgdo e apoio ao aleitamento
materno.

H3.1.6. Coopera com outros profissionais na implementacao de intervengdes de promogdo, prevengio e
controlo da dor.

H3.2. Diagnostica precocemente e
previne complicagdes para a saude
da mulher e do recém-nascido.

H3.2.1. Identifica e monitoriza trabalho de parto.

H3.2.2. Identifica e monitoriza o risco materno-fetal durante o trabalho de parto e parto, referenciando as
situagdes que estdo para além da sua area de actuag@o.

H3.2.3. Identifica e monitoriza desvios ao padrdo normal de evolugdo do trabalho de parto, referenciando
as situagdes que estdo para além da sua area de actuago.

H3.2.4. Avalia e determina a adequagdo da estrutura pélvica em relagdo ao feto durante o trabalho de
parto.

H3.2.5. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes adequadas a evolugdo do trabalho de parto,
optimizando as condi¢des de saude da mée e do feto.

H3.2.6. Aplica as técnicas adequadas na execugao do parto de apresentagao cefalica e, em caso de urgéncia,
do parto de apresentagao pélvica.

H3.2.7. Assegura a avaliagdo imediata do recém-nascido implementando medidas de suporte na adaptagio
a vida extra-uterina.

H3.2.8. Assegura reanimagdo do recém-nascido em situagdo de emergéncia.

H3.2.9. Coopera com outros profissionais no tratamento do recém-nascido com alteragdes morfologicas e
funcionais.

H3.2.10. Identifica alteragdes morfologicas e funcionais do recém-nascido, referenciando as que estdo para
além da sua area de actuagdo.

H3.3. Providencia cuidados a mulher
com patologia associada e ou con-
comitante com a gravidez e ou com
o trabalho de parto.

H3.3.1. Concebe, planeia, implementa e avalia medidas de suporte emocional e psicologico a parturiente e
a mulher em trabalho de parto, incluindo conviventes significativos.

H3.3.2. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a parturiente com patologia associada e ou
concomitante com a gravidez durante o trabalho de parto.

H3.3.3. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a parturiente em caso de retengo de placenta,
efectuando em caso de urgéncia, extrac¢do manual e revisdo uterina.

H3.3.4. Avalia a integridade do canal de parto e aplica técnicas de reparagdo, referenciando as situagdes que
estdo para além da sua area de actuacdo.

H3.3.5. Coopera com outros profissionais no tratamento da parturiente com complicagdes da gravidez e
do parto.

H3.3.6. Assume a decisdo de transferir, assegura a transferéncia e cuida da parturiente durante o trans-
porte.

Competéncia

H4. Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o o periodo pds-natal.

Descritivo

Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o periodo pds-natal, no sentido de potenciar a satide da puérpera e do recém-nascido,
apoiando o processo de transi¢do e adaptagdo a parentalidade.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagao

H4.1. Promove a satide da mulher e re-
cém-nascido no periodo pos-natal.

H4.1.1. Informa e orienta sobre recursos disponiveis na comunidade passiveis de responder as necessidades
da puérpera e do recém-nascido, promovendo a decisdo esclarecida.

H4.1.2. Informa e orienta a mulher sobre crescimento, desenvolvimento, sinais e sintomas de alarme no
recém-nascido.

H4.1.3. Informa e orienta a mulher sobre sexualidade e contracepgao no periodo pds-parto.

H4.1.4. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes de promogéo, protecgdo e apoio ao aleitamento
materno.

H4.1.5. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes de promogéo e apoio a adaptagdo pos-parto.

H4.1.6. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengdes
de promocao da satide mental na vivéncia do puerpério, potenciando a parentalidade responsavel.
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Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

H4.2. Diagnostica precocemente e
previne complica¢des para a satide
da mulher e recém-nascido durante
o periodo pds-natal.

H4.2.1. Informa, orienta e apoia a mae no auto-cuidado ¢ a cuidar do seu filho.

H4.2.2. Identifica e monitoriza alteragdes aos processos de transi¢ao e adaptagdo a parentalidade, referen-
ciando as situa¢des que estdo para além da sua area de actuagio.

H4.2.3. Identifica e monitoriza o estado de saude da puérpera e do recém-nascido, referenciando as situagdes
que estdo para além da sua area de actuagéo.

H4.2.4. Identifica complicagdes pos-parto, referenciando as situagdes que estdo para além da sua area de
actuacao.

H4.2.5. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes com a finalidade de potenciar a satide da mulher
apos o parto.

H4.3. Providencia cuidados nas situa-
¢des que possam afectar negativa-
mente a satide da mulher e recém-
nascido no periodo po6s-natal.

H4.3.1. Concebe, planeia, implementa e avalia medidas de suporte emocional e psicologico a puérpera,
incluindo conviventes significativos.

H4.3.2. Concebe, planeia, implementa e avalia interveng¢des de recuperacao pos-parto.

H4.3.3. Concebe, planeia, implementa e avalia medidas correctivas ao processo de aleitamento ma-
terno.

H4.3.4. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes @ mulher com complicagdes pos-parto.

H4.3.5. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a puérpera com patologia associada e ou con-
comitante.

H4.3.6. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes de apoio @ mulher, incluindo conviventes sig-
nificativos, em caso de alteragdes morfoldgicas e ou funcionais do recém-nascido.

H4.3.7. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes de apoio a mulher, incluindo conviventes sig-
nificativos, durante o periodo de luto em caso de morte fetal/neo-natal.

H4.3.8. Coopera com outros profissionais no tratamento da mulher com complicagdes pos-parto.

H4.3.9. Coopera com outros profissionais no tratamento da puérpera com patologia associada e ou conco-
mitante.

H4.3.10. Coopera com outros profissionais no tratamento do recém-nascido com problemas de satde no
periodo neo-natal.

H4.3.11. Assume a decis@o de transferir, assegura a transferéncia e cuida da puérpera e do recém-nascido
durante o transporte.

Competéncia

H5. Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o periodo do climatério.

Descritivo

Cuida a mulher inserida na familia e comunidade durante o periodo do climatério, no sentido de potenciar a saude, apoiando o processo de

transi¢do e adaptag@o a menopausa.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

H5.1. Promove a satde da mulher
apoiando o processo de transigdo
a menopausa.

H5.1.1. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengoes
de rastreio e de promogdo da satide durante o climatério.

H5.1.2. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengdes
de promocao da satide mental na vivéncia da menopausa.

H5.1.3. Informa e orienta a mulher com altera¢des associadas ao climatério.

H5.1.4. Informa e orienta a mulher sobre os recursos disponiveis, promovendo a decisdo esclarecida.

H5.2. Diagnostica precocemente e
previne complicagdes para a satide
da mulher durante o periodo do
climatério.

H5.2.1. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia intervengdes de protecgao da satde
e prevengdo das alteragdes associadas ao climatério.

H5.2.2. Identifica e monitoriza o estado de saude da mulher no climatério, referenciando as situagdes que
estdo para além da sua area de actuacdo.

H5.2.3. Identifica e monitoriza o potencial de risco de doengas causadas pelo decréscimo da fungio ovarica,
referenciando as situagdes que estdo para além da sua area de actuagao.

H5.2.4. Identifica alteragdes fisicas, psicologicas, emocionais e sexuais decorrentes do climatério, referen-
ciando as situagdes que estdo para além da sua 4rea de actuagdo.

H5.2.5. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com alteragdes associadas ao clima-
tério.

H5.3. Providencia cuidados a mulher
que vivencia processos de adapta-
¢d0 a menopausa.

H5.3.1. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com disfungdes sexuais associadas ao
climatério, incluindo os conviventes significativos.

H5.3.2. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com patologia associada e ou conco-
mitante ao climatério.

H5.3.3. Concebe, planeia, implementa e avalia medidas de suporte emocional e psicolégico a mulher com
complicagdes associadas ao climatério., incluindo conviventes significativos.

H5.3.4. Coopera com outros profissionais no tratamento da mulher com complicagdes associadas ao cli-
matério.

Competéncia

H6. Cuida a mulher inserida na familia e comunidade a vivenciar processos de satide/doenga ginecologica
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Descritivo

Cuida a mulher inserida na familia e comunidade a vivenciar processos de satide/doenca ginecologica no sentido de potenciar a satde.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

H6.1. Promove a saude ginecologica
da mulher.

H6.1.1. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengdes
de rastreio no sentido de promover a satide ginecologica.

H6.1.2. Informa e orienta a mulher sobre saude ginecologica.

H6.1.3. Informa e orienta a mulher sobre recursos da comunidade no dmbito da satide ginecologica, pro-
movendo a decisdo esclarecida.

H6.2. Diagnostica precocemente e
previne complicagdes relacionadas
com afecc¢des do aparelho genito-
urinario e/ou mama.

H6.2.1. Diagnostica e monitoriza potencial de risco da mulher para afecgdes do aparelho genito-urinario
¢ ou mama.

H6.2.2. Diagnostica e monitoriza afecgdes do aparelho genito-urindrio e ou mama, referenciando as situagoes
que estao para além da sua area de actuacdo.

H6.2.3. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com afec¢des do aparelho genito-
urinario e ou mama, incluindo os conviventes significativos.

H6.2.4. Coopera com outros profissionais no diagndstico das afecgdes do aparelho genito-urinario e ou
mama.

H6.3. Providencia cuidados a mulher
com afecc¢des do aparelho genito-
urinario e ou mama e facilita a sua
adaptagdo a nova situagéo.

H6.3.1. Informa e orienta a mulher em tratamento de afecgdes do aparelho genito-urinario € ou mama.

H6.3.2. Concebe, planeia implementa e avalia intervengdes a mulher em tratamento de afec¢des do aparelho
genito-urindrio € ou mama.

H6.3.3. Concebe, planeia, implementa e avalia medidas de suporte emocionais e psicoloégicas & mulher
em tratamento de afecgdes do aparelho genito-urinario e ou mama, incluindo os conviventes signifi-
cativos.

H6.3.4. Concebe, planeia, implementa e avalia intervengdes a mulher com complica¢des pds-cirrgicas de
afeccdes do aparelho genito-urinario e ou mama.

H6.3.5. Coopera com outros profissionais no tratamento da mulher com afec¢des do aparelho genito-urinario
¢ ou mama.

Competéncia

H7. Cuida o grupo-alvo (mulheres em idade fértil) inserido na comunidade

Descritivo

Cuida o grupo-alvo promovendo cuidados de qualidade, culturalmente sensiveis e congruentes com as necessidades da populacéo.

Unidades de competéncia

Critérios de avaliagao

H7.1. Promove a satide do grupo
alvo.

H7.1.1. Identifica infra-estruturas de satide da comunidade e as condi¢des de acesso.

H7.1.2. Gere os recursos disponiveis na comunidade para dar resposta em situagéio de urgéncia/emergéncia
e de transporte.

H7.1.3. Diagnostica e monitoriza o estado de saude das mulheres em idade fértil.

H7.1.4. Identifica necessidades em cuidados de enfermagem relacionadas com a satude sexual e reprodu-
tiva.

H7.1.5. Identifica as causas directas e indirectas da morbi-mortalidade materna e neo-natal utilizando o
conhecimento epidemiologico.

H7.1.6. Desenvolve estratégias para promover cuidados seguros em diferentes ambientes de nascimento.

H7.1.7. Advoga e promove estratégias de “empowerment” para as mulheres em idade fértil.

H7.1.8. Advoga o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada com a satide reprodutiva e materni-
dade/paternidade.

H7.2. Diagnostica precocemente e
intervém no grupo alvo no sentido
de prevenir complica¢des na area da
satude sexual e reprodutiva.

H7.2.1. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengdes
no sentido de responder as necessidades de saude sexual e reprodutiva.

H7.2.2. Valoriza as praticas de satde tradicionais e contemporaneas, gerindo os seus riscos e beneficios para
a satide das mulheres em idade fértil.

H7.2.3. Gere os beneficios e riscos dos locais de nascimento disponiveis.

H7.2.4. Avalia e da parecer sobre condigdes apropriadas a pratica clinica.

H7.2.5. Aplica o programa nacional de vacinag@o e informa sobre as condigdes de acesso aos servigos de
imunizagao.

H7.3. Intervém na minimizagdo das
causas de morbi-mortalidade ma-
terno-fetal.

H7.3.1. Concebe, planeia, coordena, supervisiona, implementa e avalia programas, projectos e intervengoes
no sentido de minimizar as causas directas e indirectas de morbi-mortalidade materno-fetal.

H7.3.2. Coopera com outros profissionais em programas, projectos e intervengdes para melhorar a qualidade
global dos servicos no ambito da satde sexual e reprodutiva.

Aprovado em Assembleia do Colégio da Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica de dia 11 de Setembro de 2010.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 20 de Novembro de 2010.

20 de Novembro de 2010. — A Bastonaria, Maria Augusta Purificagdo Rodrigues de Sousa.
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