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administragdo de uma freguesia, o respectivo produto
¢ distribuido da seguinte forma:

a) 50% para o municipio;
b) 25% para a Guarda Nacional Republicana;
¢) 25% para a Policia de Seguranca Publica.

3 — Compete ao municipio proceder a cobranca da
coima e ao posterior rateio do respectivo produto pela
forma estabelecida nos niimeros anteriores.

Artigo 30.°
Direito subsidiario

Em tudo que néo estiver previsto neste capitulo apli-
ca-se subsidiariamente o disposto:

a) No Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro;
b) No Codigo Penal e no Cddigo de Processo
Penal.

CAPITULO IX

Disposicoes finais

Artigo 31.°
Modelos

O requerimento para inumacado, cremagao e trasla-
dacdo a que se refere o artigo 4.° obedece aos modelos
previstos nos anexos I e II ao presente diploma.

Artigo 32.°

Norma revogatoria

1 — Sao revogados o Decreto-Lei n.° 274/82, de 14
de Julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 62/83, de 2 de Fevereiro, e pelo
Decreto-Lein.® 43/97, de 7 de Fevereiro, e os Despachos
Normativos n.”® 171/82, de 16 de Agosto, e 28/83, de
27 de Janeiro.

2 — Sao também revogadas as normas juridicas cons-
tantes do Decreto n.° 48 770, de 18 de Dezembro de
1968, e dos regulamentos dos cemitérios que contrariem
o disposto no presente diploma.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 60 dias apos a
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
Novembro de 1998. — Anténio Manuel de Oliveira Gu-
terres — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco —
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho — Jodo Cardona Gomes Cra-
vinho — José Eduardo Vera Cruz Jardim — Maria de
Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina — Elisa
Maria da Costa Guimardes Ferreira.

Promulgado em 14 de Dezembro de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 16 de Dezembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

7257
ANEXO1
REQUERIMENTO PARA TRASLADACAO DE CADAVERES OU OSSADAS
Nome
Lstado Civil Profissio
Marada Cadigo Pustal
Documento de 1 oy

Nimero Fiscal

Vem, na quatidade de (23, < nos (ermos dos artigos 3¢ 4"

198, de___de.
aver inumado ent juzigo t

ks

. requerer a (3)

a trastadaglo de -

de

Nome

Estado Civil 3 data da morte

Residéncia a data da morte

que se encontra no Cemitério de

© s desting ao Cemitério de

afim de ser
- inumado ¢m jazigo «
- colocada em vsscio |
- cremado 1
L de de
(Local ¢ data)

{ Assinatura)

Despacho da Autarquia 1.ocal sob cuja administragao
estd o cemitéria onde se cncontra
o cadiver ou as ossadas

Despacho d¢ Autarquia Local seb cuja administragio
¢sti o cemitério para onde se pretende transladar o
o cadiiver ou as oss

Data de electivagio da transladagdo - L e

orte

1) Bithete de Tdentidade ou pass;

200ualyuer di o0 artign 37 (testamenteiro, conjuge sobrevivo, pessoa que residia com o falecidn em condigdes
andlogas s do B ar ou qualquer outra situagio)
(3) Autarquia local sub it adminisiragio ¢t o cemitério onde se encontra o cadiver ou as ussadas

REQUERIMENTO PARA INUMACAO OU CREMAGCAO

Nome

Estado Civil Profissio

Morada Cadigo Postai
D de i 8]

Namero Fiscal

Vem, na de (2), ¢ nos termos dos artigos 3% ¢ 4°

do Decreto-Lein®__/ 98, de__de
ainumagdo de cadaver - em scpultura 1
- jazigo
- local de consumagiio acrébica

. requerer a (3)

acremagio - de cadiver t
- de ossadas ©
no cemitério

de:

Nome

Estado Civil 4 data da morte

4 data da morte

de de
(Local ¢ data)

( Assinatura)

Despacho
Inumagdo efectunda em ~de de
Cremagio cfectuada em ___.de _ de

1) 1) Bilhete de Jdentidade ou passaporte
2)Qualquer i i
em condigdes andl
3) Autarquia Local s

3° (testamenteira, conjuge sobrevivo, pessoa que residia com o falecido
dos conjuges. herdeiro, familiar ou qualquer outra situaglo),
uja administragdo esti o cemitério onde se pretende proceder A inumagdo ou cremgio

Decreto-Lei n.° 412/98

de 30 de Dezembro

O Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, aprovou
o regime legal da carreira de enfermagem, dotando-a
de mecanismos adequados a natureza da profissdo e
as caracteristicas do seu exercicio.

Porém, mais de cinco anos volvidos apds a entrada
em vigor daquele diploma, torna-se urgente introduzir
algumas alteracdes pontuais reveladas pela experiéncia
da sua aplicagdo e, do mesmo modo, procede-se a uma
revalorizagao salarial.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das
Regides Autonomas e as organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores.
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Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° e

do n.° 5 do artigo 112.° da Constitui¢ao, para valer como
lei geral da Republica, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Os artigos 4.°, 5.%, 6.°, 7.°, 8.°, 9.9, 10.°, 11.°, 13.°,
14.°,15.°,24.°,26.°, 29.°, 34.°, 35.°, 37.°, 40.°, 44.°, 48.°,
56.° ¢ 63.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°

Niveis e categorias

Sao os seguintes os niveis e categorias da carreira
de enfermagem:

a) O nivel 1, que integra as categorias de enfer-
meiro e de enfermeiro graduado;

b) O nivel 2, que integra as categorias de enfer-
meiro especialista e de enfermeiro-chefe;

¢) Onivel 3, que integra a categoria de enfermeiro-
-SUpervisor.

Artigo 5.°

Remuneracao base

1 — As remuneracOes das categorias e cargos pre-
vistos no presente diploma sao fixadas com base no valor
do indice 100 constante de portaria do Primeiro-Mi-
nistro e do Ministro das Finangas.

2 — As categorias indicadas no artigo anterior cor-
respondem as remuneracdes base constantes da tabela 1
anexa ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante.

3 — A remuneragao base mensal do cargo de enfer-
meiro-director € correspondente ao indice 330.

4 — Sempre que os enfermeiros integrem oOrgios de
gestao, serao remunerados nos termos do que estiver
previsto para os membros daqueles 6rgdos.

Artigo 6.°

Areas de actuacao

3 — A area de actuacdo de assessoria técnica cor-
responde o cargo de assessor de enfermagem.

Artigo 7.°

Contetido funcional das categorias de enfermeiro,
enfermeiro graduado e enfermeiro especialista

1 — Ao enfermeiro e ao enfermeiro graduado com-
pete:

a) Colher dados para identificagao das necessida-
des em cuidados de enfermagem, de acordo com
quadros de referéncia institucionais;

2 — Ao enfermeiro especialista (nivel 2) compete de-

sempenhar o contetdo funcional inerente as categorias
de nivel 1 e ainda o seguinte:

Artigo 8.°

Conteudo funcional das categorias de enfermeiro-chefe
e de enfermeiro-supervisor e do cargo de enfermeiro-director
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4 — Ao enfermeiro-director de servico de enferma-
gem compete:

a) [Corresponde a alinea @) do anterior n.° 5.]
b) [Corresponde a alinea b) do anterior n.° 5.]
c¢) [Corresponde a alinea c) do anterior n.° 5.]
d) [Corresponde a alinea d) do anterior n.° 5.]
e) [Corresponde a alinea e) do anterior n.° 5.]
f) [Corresponde a alinea f) do anterior n.° 5.]
g) [Corresponde a alinea g) do anterior n.° 5.]

Artigo 9.°

Contetido funcional do cargo de assessor de enfermagem

Ao assessor de enfermagem compete o seguinte:

Artigo 10.°

Condicoes de ingresso

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

a) Pela categoria de enfermeiro, de entre os que
possuam o titulo profissional de enfermeiro;

Artigo 11.°

Condicoes de acesso

1 — O provimento na categoria de enfermeiro gra-
duado depende da permanéncia de um periodo de seis
anos de exercicio de funcdes na categoria de enfermeiro
com avaliacdo de desempenho de Safisfaz, sem prejuizo
do disposto no artigo 59.°

2 — A categoria de enfermeiro graduado adquire-se
automadtica e oficiosamente na data em que se encon-
trem reunidos os requisitos referidos no nimero ante-
rior, vencendo-se o direito a respectiva remuneracao
no dia 1 do més seguinte ao da aquisi¢ao daquela
categoria.

3 — O acesso a categoria de enfermeiro especialista
faz-se de entre enfermeiros e enfermeiros graduados
habilitados com um curso de especializagao em Enfer-
magem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um
curso de estudos superiores especializados em Enfer-
magem que habilite para a prestacdo de cuidados de
enfermagem numa 4rea de especializacdo em enferma-
gem, independentemente do tempo na categoria, € ava-
liacdo de desempenho de Satisfaz.

4 — O acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se
de entre enfermeiros graduados e enfermeiros especia-

listas que sejam detentores de seis anos de exercicio
profissional com avaliagdo de desempenho de Satisfaz
e que possuam uma das seguintes habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servigos de Enfer-
magem ou a seccao de administragdo do curso
de Enfermagem Complementar;

¢) Um curso de especializagio em Enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestdo que confira, s6 por
si, pelo menos, o grau académico de bacharel,
iniciado até a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma.

5 — (Actual n.° 4):

a) Curso de estudos superiores especializados em
Enfermagem;

D)

¢) Curso no ambito da gestdo que confira, s6 por
si, pelo menos, o grau académico de licenciado,
iniciado até a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma;

d) Curso de especializagdo em Enfermagem estru-
turado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, desde
que o titular seja detentor de equivaléncia ao
diploma de estudos superiores especializados
em Enfermagem.

6 — (Actual n.° 9.)
7 — (Actual n.° 10.)
8 — (Actualn.° 11.)

Artigo 13.°

Preenchimento do cargo de enfermeiro-director

1 — O enfermeiro-director de servi¢o de enfermagem
¢ nomeado, em comissdo de servico, de entre enfer-
meiros-supervisores ou actuais assessores técnicos de
enfermagem, por despacho ministerial, mediante pro-
posta do dirigente maximo do servico, ouvido o 6rgio
de apoio técnico de enfermagem, quando exista.

2

3 — A comissao de servico mencionada no n.° 1 do
presente artigo terd a duragdo de trés anos e podera
ser renovada por periodos de idéntica duracao.

A

Artigo 14.°

Cessacao da comissao de servico
do cargo de enfermeiro-director

A cessagao da comissao de servigo do cargo de enfer-
meiro-director determina, quando do regresso a cate-
goria de que é titular, o posicionamento no indice remu-
neratdrio imediatamente superior.

Artigo 15.°

Preenchimento do cargo de assessor de enfermagem

1 — O assessor de enfermagem € provido de entre
enfermeiros-supervisores, independentemente do
tempo na categoria, enfermeiros-chefes e enfermeiros
especialistas com trés anos nas respectivas categorias
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ou no conjunto das duas com avaliagdo de desempenho
de Satisfaz.

2— 0O assessor de enfermagem € nomeado, em
regime de comissao de servico, por despacho ministerial,
delegavel por periodos até um ano, renovéaveis, tendo
em conta as necessidades que deram origem a nomeacao
inicial.

3 — A nomeacao referida no namero anterior deve
ser precedida de publicitacdo no Didrio da Repuiblica
do cargo a prover, podendo os candidatos, no prazo
de 10 dias, apresentar as respectivas candidaturas, acom-
panhadas obrigatoriamente do curriculo profissional.

4 — As candidaturas sao analisadas por uma comissao
composta, no minimo, por trés elementos designados
pelo 6rgao dirigente maximo do estabelecimento ou
Servigo.

5 — A comissdo referida no nlimero anterior proce-
dera a seleccdo sumaria, mediante a discussao dos cur-
riculos com os candidatos.

6 — Os fundamentos da ordenacao obtida, bem como
os critérios adoptados, devem constar de acta, que €
fornecida em certidao a qualquer candidato que a
solicite.

7— O tempo de servico prestado em regime de
comissao de servico nos termos do presente artigo €
contado para efeitos de progressao na categoria de ori-
gem e promocgao na carreira.

Artigo 24.°

Constituicao e composicao do juri

2 — O juri € composto por um presidente e por dois
vogais efectivos, nomeados de entre enfermeiros inte-
grados na carreira de enfermagem, pertencentes ao pro-
prio estabelecimento ou servigo, salvo em situacdes devi-
damente justificadas.

4 — Nenhum dos membros do jari pode ter categoria
inferior aquela para que € aberto concurso.

5 — O presidente do jari terd obrigatoriamente cate-
goria superior aquela a que o concurso respeitar, salvo
o disposto nos n.”% 6 e 7 deste artigo.

7 — Nos concursos para a categoria de enfermeiro
especialista, pelo menos um dos vogais efectivos € um
dos suplentes devera ser detentor de formacao na area
de especializacdo para que o concurso € aberto ou deten-
tor de formacdo em outras areas de especializagcao, sem-
pre que nao existam profissionais habilitados naquela
area.

Artigo 26.°
Funcionamento do jiri
L —
2
B

4 — Os interessados tém acesso, nos termos da lei,
as actas e aos documentos do procedimento concursal.

Artigo 29.°

Contetdo do aviso de abertura

2 — Entende-se por sistema de classificacdo final o
conjunto de regras constituido pelas médias aritméticas
simples ou ponderadas, das classificacoes a atribuir a
cada um dos métodos de seleccao a utilizar, pelos fac-
tores que os integram e respectivos indices de pon-
deracao.

3 — (Actual n.° 2.)

4 — (Actual n.° 3.)

Artigo 34.°

Métodos de seleccao

2 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao serao classificados de 0 a 20 valores.

4 — Nos concursos para a categoria de enfermeiro
e de enfermeiro especialista 0 método de selecgdo uti-
lizado € o de avaliacao curricular.

5 — Nos concursos para as categorias de enfermei-
ro-chefe e enfermeiro-supervisor serao obrigatoria-
mente utilizados os métodos referidos nas alineas a)
eb)don’l.

Artigo 35.°
Objectivos dos métodos de seleccao
L —
Q) e et
BY
2
Artigo 37.°
Classificacao final dos candidatos
L —
2
B
A
S
B e
T

8 — Havendo igualdade de classificagdo nos concur-
sos externos, preferem sucessivamente os candidatos
possuidores de melhor nota final nos cursos de formacio
bésica ou pds-basica exigidos para a admissao ao con-
curso e que desempenhem fungdes no estabelecimento
ou servico interessado.

O
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Artigo 40.°

Prazos

Na contagem dos prazos estabelecidos no presente
capitulo serd observado o regime previsto no Cdodigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 44.°

Casos em que é considerada a mencao
qualitativa da avaliacio de desempenho

1 — A mengao qualitativa da avaliacdo do desempe-
nho € obrigatoriamente considerada na progressao e
promogao na carreira.

2 — A mencao qualitativa atribuida nos termos do
numero anterior € relevante, para todos os efeitos legais,
até a atribuicao de nova mencao.

Artigo 48.°
Avaliadores para atribuicao da mencao qualitativa
L —
e
B
A e
S

6 — A avaliacao do desempenho do assessor técnico
de enfermagem é efectuada pelo assessor técnico de
enfermagem que exercer funcoes de enfermeiro-director.

7 — O enfermeiro-director e o assessor de enferma-
gem nao estao sujeitos a avaliagdo do desempenho nos
termos previstos neste diploma.

S

Artigo 56.°

Regras de organizacio, prestacio e compensacao de trabalho

7 — Os enfermeiros em regime de jornada continua
tém direito, para além do intervalo a que se refere o
numero anterior, a dois periodos de descanso, nunca
superiores a quinze minutos.

8 — Os periodos de descanso referidos no ndmero
anterior nao podem coincidir com o inicio ou o fim
da jornada de trabalho.

9 — (Actual n.° 7.)

10 — (Actual n.° 8.)

11 — (Actual n.° 9.)

12 — As disposi¢oes constantes dos nimeros ante-
riores que nao sejam susceptiveis de aplicacdo imediata
serdo objecto de regulamentagdo pelos Orgdos com-
petentes.

Artigo 63.°
Formacao continua
L —
2
B

4 — Depois de cada triénio de servico efectivo, os
assessores de enfermagem, os enfermeiros-supervisores,
os enfermeiros-chefes e os enfermeiros especialistas
poderdo ser dispensados da prestacdo do seu trabalho
normal, sem qualquer perda de direitos ou regalias,
durante um periodo nunca superior a seis meses, segui-
dos ou interpolados, para efeitos de actualizagao cien-
tifica e técnica.

S
D e
PP
S »
Artigo 2.°
Transicoes

1 — Os enfermeiros integrados na categoria de enfer-
meiro e posicionados nos 1.° e 2.° escaldes transitam
na categoria e no escalao actualmente detidos.

2 — Os enfermeiros integrados na categoria de enfer-
meiro e posicionados no escalao 2 transitam para a cate-
goria de enfermeiro graduado a medida que perfizerem
seis anos de servigo, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 59.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8§ de Novembro.

3 — Os enfermeiros graduados, enfermeiros especia-
listas, enfermeiros-chefes e enfermeiros-supervisores
transitam na categoria e no escalao actualmente detidos.

4 — Os enfermeiros integrados na categoria de enfer-
meiro e posicionados nos escaloes 3, 4, 5, 6, 7, 8 ¢ 9
transitam para a categoria de enfermeiro graduado,
sendo posicionados, respectivamente, nos escaloes 1, 1,
2,3,4,5e77.

5 — Os enfermeiros abrangidos pelo nimero anterior
que beneficiassem de uma expectativa de progressao
mais favordvel relativamente a respectiva regra de tran-
sicdo tém direito, sem prejuizo do disposto no n.° 7,
a ser reposicionados no escaldo imediatamente superior
da categoria para a qual transitam.

6 — O direito ao escalao imediatamente superior
referido no nimero anterior vence-se no dia 1 do més
seguinte aquele em que se concretizaria a progressao
na categoria de enfermeiro.

7 — Os enfermeiros integrados na categoria de enfer-
meiro e posicionados no escalao 8 sao reposicionados
no escalao 7 da categoria de enfermeiro graduado, com
efeitos reportados ao dia em que se concretizaria o
direito a progressdo para o escalio 9 de enfermeiro.

8 — Para efeitos de progressao na categoria de enfer-
meiro graduado dos enfermeiros que transitam nos ter-
mos do n.° 4, o tempo de servico releva a partir da
data da transicao.

9 — A transigao para os escaldes obedece as seguintes
formalidades:

a) Cada estabelecimento ou servigo deve elaborar
uma lista de transi¢do para as novas categorias
e cargos, a afixar em local apropriado e a pos-
sibilitar a sua consulta pelos interessados;

b) Deve ser publicado no Didrio da Repiiblica o
aviso de afixacao da lista referida na alinea
anterior;

¢) Da transicdo cabe reclamacgido para o 6rgao
maximo do estabelecimento ou servico no prazo
de 15 dias a contar da data da publicagao do
aviso, a qual deve ser decidida em idéntico
prazo.

Artigo 3.°

Situacées especiais

Os recursos apresentados com fundamento na inver-
sdo das posicoes relativas detidas pelos enfermeiros
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antes da entrada em vigor do presente diploma e que
violem o principio da coeréncia e da equidade que pre-
sidem ao sistema da carreira serdo resolvidos por des-
pacho conjunto dos ministros da tutela e das Financas
e do membro do Governo responsavel pela Adminis-
tracao Publica.

Artigo 4.°

Concursos pendentes para a categoria de enfermeiro graduado

1 — Mantém-se em vigor 0S cOncursos cujos avisos
de abertura se encontrem publicitados até a data da
publicacdo do presente diploma.

2 — Os enfermeiros candidatos aos concursos refe-
ridos no namero anterior transitam, a 1 de Julho de
1998, de acordo com as regras previstas no artigo 2.°
do presente diploma, sem prejuizo de serem reposicio-
nados de acordo com o seguinte:

a) Os concorrentes que tenham sido ou vierem a
ficar classificados dentro dos lugares vagos que
ocorram até 1 de Julho de 1998 e que bene-
ficiassem da expectativa de aquisicio de um
posicionamento indicidrio superior ao que
resulte da transicao prevista no n.® 4 do artigo 2.°
do presente diploma tém direito a ser reposi-
cionados no escalao cujo indice esteja imedia-
tamente a seguir ao que resultaria da promocao;

b) O reposicionamento previsto na alinea anterior
produz efeitos a partir da data do transito em
definitivo do acto homologatério da lista clas-
sificativa final.

Artigo 5.°

Periodo de faseamento

1— A aplicacdo dos novos indices remuneratérios
fica sujeita a um processo de faseamento de acordo
com o disposto nos mapas I a IV anexos ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — O periodo de faseamento nao prejudica a normal
progressao e promog¢ao na carreira, sendo aplicado, nes-
tas situacoes, o valor do indice remuneratdrio que estiver
em vigor.

3 — Durante o periodo de faseamento a que se refere
0 ndmero anterior, € garantida a aposentagao calculada
com base no valor final do indice correspondente ao
escalao a que os enfermeiros teriam direito na data do
facto determinante da aposentagio.

Artigo 6.°

Actualizacao de quadros ou mapas de pessoal

Por efeito da aplicagdo do disposto no presente
diploma, consideram-se automaticamente alterados os
quadros ou mapas de pessoal de enfermagem das ins-
tituicoes a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Artigo 7.°

Remuneracao base do cargo de enfermeiro-director

1 — A remuneracio base do cargo de enfermeiro-
-director a que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na actual redaccao,
fica sujeita a um processo de faseamento de acordo
com o disposto no nimero seguinte.

2 — Os enfermeiros-directores tém direito aos indices
remuneratorios 310, 315, 320 e 330, respectivamente em
1 de Julho de 1998, 1 de Julho de 1999, 1 de Julho
de 2000 e 1 de Dezembro de 2000.

3 — Aos enfermeiros-directores € aplicavel o n.° 3
do artigo 5.° do presente diploma.

Artigo 8.°

Remuneracéo base do cargo de assessor de enfermagem

Aos enfermeiros que exercam o cargo de assessor
de enfermagem ¢ atribuido o acréscimo de 5 %, a incidir
sobre a remuneracgao estabelecida para a respectiva cate-
goria e escalao.

Artigo 9.°

Actuais assessores técnicos de enfermagem

1— Os actuais assessores técnicos de enfermagem
continuam integrados nos respectivos estabelecimentos
em lugares a extinguir a medida que vagarem e sdo
remunerados pelo indice 310.

2 — A aplicagdo do novo indice remuneratorio fica
sujeito a um processo de faseamento nos termos do
disposto no nimero seguinte.

3 — Os actuais assessores técnicos de enfermagem
tém direito aos indices remuneratorios 287, 300, 305
e 310, respectivamente em 1 de Julho de 1998, 1 de
Julho de 1999, 1 de Julho de 2000 ¢ 1 de Dezembro
de 2000.

4 — Aos actuais assessores técnicos de enfermagem
¢ aplicavel o n.° 3 do artigo 5.° do presente diploma.

5 — Depois de cada triénio de servico efectivo, os
actuais assessores técnicos de enfermagem poderao ser
dispensados da prestagido do seu trabalho normal, sem
qualquer perda de direitos ou regalias, durante um
periodo nunca superior a seis meses, seguidos ou inter-
polados, para efeitos de actualizacao cientifica e técnica.

Artigo 10.°

Norma revogatoria

1 —E eliminado o artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
437/91, de 8 de Novembro.

2 —E revogado o Decreto-Lei n.° 34/98, de 18 de
Fevereiro.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao, produzindo todos os efeitos remu-
neratorios a data de 1 de Julho de 1998.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Outubro de 1998. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Maria
de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

Promulgado em 15 de Dezembro de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPATIO.

Referendado em 16 de Dezembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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TABELA
(a que se refere o artigo 5.°)
Indices/escaloes
Niveis Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
3 Enfermeiro-supervisor . ............uui 190 | 210 | 230 | 260 | 290 | 310 - -
2 Enfermeiro-chefe ........ ... .. ... 180 | 195 | 210 | 230 | 255 | 290 - -
2 Enfermeiro especialista ............... ... i i 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 | 250 | 285
1 Enfermeiro graduado ........ ... ... .. 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 235
1 Enfermeiro ..........o i 102 | 110 - - - - - -
MAPAT1
(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)
Tabela a aplicar entre 1 de Julho de 1998 e 30 de Junho de 1999
Indices/escaloes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Enfermeiro-supervisor . ...... ...ttt 182 | 192 | 207 | 222 | 237 | 252 - -
Enfermeiro-chefe .. ... ... e 152 | 162 | 177 | 192 | 212 | 237 - -
Enfermeiro especialista . ............ 137 | 147 | 157 | 172 | 187 | 202 | 222 -
Enfermeirograduado ........... ... . .. 122 | 132 | 142 | 157 | 172 | 187 | 202 | 217
Enfermeiro que transitou para enfermeiro graduado ........................ (b)122 | 132 | 142 | 157 | 172 | 187 | 197 | 217
(a)112
Enfermeiro . ... ...t e 102 | 107 - - - - - -
a) Enfermeiros anteriormente posicionados no escalao 3.
gb; Enfermeiros anteriormente posicionados no escalao 4.
MAPAII
(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)
Tabela a aplicar entre 1 de Julho de 1999 e 30 de Junho de 2000
Indices/escaloes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Enfermeiro-supervisor . ...... ...ttt 185 | 195 | 210 | 225 | 240 | 255 - -
Enfermeiro-chefe .......... .. . . 158 | 168 | 180 | 200 | 215 | 240 - -
Enfermeiro especialista . ........... . 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 -
Enfermeirograduado ............ ... ... 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
Enfermeiro que transitou para enfermeiro graduado ........................ (b)122 | 132 | 142 | 157 | 172 | 187 | 197 | 220
(a)115
Enfermeiro . ... ...t e 102 | 107 - - - - - -
a) Enfermeiros anteriormente posicionados no escalao 3.
gb; Enfermeiros anteriormente posicionados no escalao 4.
MAPA III
(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)
Tabela a aplicar entre 1 de Julho e 30 de Novembro de 2000
Indices/escaloes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Enfermeiro-supervisor . ...... ...t 187 | 205 | 220 | 250 | 270 | 290 - -
Enfermeiro-chefe .. ... ... e 172 | 182 | 190 | 215 | 240 | 270 - -
Enfermeiro especialista .. ........... .. 143 | 157 | 165 | 180 | 195 | 210 | 230 | 250
Enfermeiro graduado ........... ... ... 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
Enfermeiro que transitou para enfermeiro graduado ........................ (b)125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
(a)120
Enfermeiro . ... ...t e 102 | 110 - - - - - -

(a) Enfermeiros anteriormente posicionados no escalao 3.
(b) Enfermeiros anteriormente posicionados no escalao 4.
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MAPA IV

(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)

Tabela a aplicar a partir de 1 de Dezembro de 2000

Categorias

Indices/escaloes

Enfermeiro-supervisor ............ ... . o ool
Enfermeiro-chefe .......... ... .. .
Enfermeiro especialista .. ......... ... .. o i i i il
Enfermeiro graduado ............ ... ... i il
Enfermeiro que transitou para enfermeiro graduado ................

Enfermeiro .......ouuiiniii

190 | 210 | 230 | 260 | 290 | 310 - -
180 | 195 | 210 | 230 | 255 | 290 - -
145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225 | 250 | 285
125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 235
(b)125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 235
(a)125

........ 102 | 110 - - - - - —

(a) Enfermeiros anteriormente posicionados no escalao 3.
(b) Enfermeiros anteriormente posicionados no escalao 4.
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