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ASSUNTO: Elegibilidade dos subsidios de férias e de natal relativos a pessoal interno

1. De acordo com o disposto na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pela Portaria n.2 242/2015, de 23 de
agosto, e pela Portaria n.2 122/2016, de 4 de maio, que estabelece as Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu,
mais cancretamente na alinea a) do n.2 1 do seu artigo 14.2, que define a formula de cilculo do custo horério dos
formadores e consultores {a saber, {Rbm * m) / (48 semanas * n horas)), a varidvel “m” a considerar na férmula
corresponde ao «niimero de prestagdes anuais efetivamente pagas a titulo de remuneracdo base e de subsidios de férias
e de Natal, quando a estes haja lugar»,

Ora, se & verdade que a férmula em referéncia contempla 14 meses de remuneragdo, independentemente da forma
como sdo pagos os subsidios de férias e de Natal (em duodécimos ou de uma sé vez) e de estes estarem ou nio
integralmente pagos a data da sua imputacdo ao Programa, tém surgido dividas relativamente & elegibilidade dos
mencionadas subsidios, tendo em conta que o n.2 4 do artigo 152 do Decreto-Lei n.2 159/2004, de 27 de outubro,
estabelece que «Sdo elegiveis as despesas que tenham sido realizadas e efetivamente pagas pelos beneficidriosn.

2. A este respeito, e depois de perscrutada a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., a Autoridade de Gestio
do PO ISE vem informar o seguinte:

2.1. Para além da remuneragdo base mensal e de outras presta¢des que a integrem, a formula em referéncia
contempla, igualmente, as despesas resultantes do pagamento de férias e respetivo subsidio, bem como do subsidio
de Natal, assentando a sua construgdo no pressuposto de que aos trabalhadores sao pagas até 14 prestagdes,
equivalentes a 14 meses de remunera¢do, embora o trabalho efetivo se reporte apenas a 11 meses de servigo (que,
na formula, se traduz nas “48 semanas’). Nesta ace¢do, o vencimento referente ao periodo de férias e ao
correspondente subsidio de férias, bem como ao subsidio de Natal, encontram-se refletidos no valor a apurar como
elegivel a financiamento, sendo por isso passivel de imputagdo 3 operagdo, proporcionalmente ao tempo de
afetagdo dos recursos as agdes cofinanciadas.

2.2, Com efeito, o direita ao subsidio de Natal decorre do contrato de trabalho e vence-se proporcionalmente ao
tempo de trabalho prestado nesse ano. 13 o direito a férias adquire-se com a celebracio do contrato de trabalho e
vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, tornando-se portanto inquestiondvel o direito dos trabalhadores 3
sua percecdo, razao pela qual a formula em causa incarpora este custo em gue o beneficidrio dos apoios do FSE
obrigatoriamente incorre, enguanto entidade patronal.

2.3. No sentido de fazer valer determinados principios atinentes a protecio dos trabalhadores, o Cédigo do
Trabalho prevé periodos/momentos especificos para o pagamento dos subsidios de férias e de Natal, de molde a
assegurar as fungdes sociais que tais subsidios visam concretizar.
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2.4. Significa isto que, apesar de os subsidios de férias e de Natal, refletidos na formula prevista na alinea a) do n.2
1 do artigo 14.¢ da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, se reportarem a cada més de
trabalho prestado e ndo serem pagos juntamente com cada uma das remuneragdes mensais, o trabalhador adquire,
mensalmente, o direito a essas prestacSes a titulo de subsidios de Natal e de férias, na equivalente proporgao.

2.5. Resulta do exposto que o valor decorrente da aplicacdo da formula fica legitimado mediante a emissao da folha
de salérios do trabalhador e respetivo recibo que comprova o seu pagamento, para um dado periodo de afetacao
daquele recurso a operagdo. Fica assim garantida, do pontao de vista contabilistico, a demonstracdo da despesa real
que, além do pagamento da remuneragio mensal feito através do recibo de vencimento, fundamenta também o
pagamento subsequente relativo a parte referente aos encargos com subsidios de férias e Natal, que sao prestagdes
devidas e indissocidveis desse periodo de trabalho efetivamente prestado.

3. Em suma, a imputagdo dos custos associados as remuneragdes do pessoal interno deve ser efetuada com base na
férmula de custo hordrio prevista na alinea a} do n.2 1 do artigo 14.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redagdo, a qual contempla 14 meses de remuneragdo, independentemente da foarma como sao pagos os subsidios
de férias e de natal (em duodécimos ou de uma so vez) e de estes estarem ou ndo integraimente pagos a data da sua
imputac¢do ao Programa.
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