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Glossario

ACES - Agrupamento de Centros de Saude
ACSS — Administragéo Central do Sistema de Saude, IP
A.C — Administracao Central do Estado

A.P. — Administracdo Publica

A.Téc. — Assistente Técnico

A. Oper.— Assistente Operacional

C. Esp. Saude — Carreiras Especiais da Saude

CPS — Contrato de Prestacao de Servicos

CT — Contrato de trabalho no ambito do cédigo do trabalho
CTFP — Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Dir.— Dirigente Superior e Intermédio

Doc./Inv.— Pessoal de Investigacdo Cientifica e Docente Ensino Universitario e
Politécnico

Educ. Inf. e Doc. Do Ens. Bas. E Sec.— Educacéo de Infancia e Docente do
Ensino Basico e Secundario

Enf. — Enfermeiro
EPE - Entidades Publicas Empresariais

LVCR - Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneracfes (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro)

IDT - Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Inf.— Informético

IPST - Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, I. P.
Méed.— Médico

MS — Ministério da Saude

O. Pessoal — Outro Pessoal

P. Insp.—Pessoal de Inspecao

P.Servicos — Prestacao de Servicos

SICAD - Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias

SIADAP - Sistema Integrado de Avaliacdo de desempenho da administragéo
publica

SNS — Servico Nacional de Saude

T.D.T.— Pessoal Técnico Diagnéstico e Terapéutica
T.S. —Técnico de Superior

T.S.S — Técnico Superior de Saude

ULS - Unidade Local de Saude
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Nota Introdutéria

O Balanco Social, inserido no ciclo anual de gestao, constitui um instrumento

privilegiado de informagé&o, gestéo e planeamento de Recursos Humanos.

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, tornou obrigatéria a elaborac¢do anual do
Balanco Social para todos os servicos e organismos da Administracdo Publica que
tenham um minimo de 50 trabalhadores.

No ambito do Ministério da Saude, desde ha varios anos, tem vindo a ser publicado
um Balanco Social, com caracter Unico na Administracdo Publica, que consolida a
informacédo de todos os servicos do Ministério da Saude e, em particular, de todas as
unidades do Servi¢co Nacional de Saude.

s

Este documento €, assim, um importante catalisador da transparéncia, eficiéncia e
gualificacdo dos servigos e organismos do Ministério da Saude, que através da
caracterizacdo do capital humano pretende ser um importante instrumento de suporte

a otimizacgédo e racionalizacdo dos recursos disponiveis.

O Balango Social (BS) do Ministério da Saude (MS) e do Servico Nacional de Saude
(SNS) relativo ao ano 2013 reflete quer as medidas de politica de recursos humanos
especificas do Ministério da Saulde, quer as alteracdes de caracter transversal
ocorridas no respetivo periodo, nomeadamente medidas sectoriais de reforco e
renovacdo dos recursos técnicos ao servico do SNS, particularmente através da
contratacdo de profissionais de saude, em particular pessoal médico, bem como do
aproveitamento das medidas transversais, como sejam o0 alargamento do periodo
normal de trabalho dos trabalhadores da administracdo publica para as 40 horas
semanais, ou o0 programa de rescisdes por mutuo acordo para assistentes técnicos e

operacionais.

O presente Balanco Social evidencia o esfor¢co de contratacdo nas areas da prestacao
de cuidados de saude, permitindo contrabalancar as saidas ocorridas sobretudo por
via da aposentacdo. No caso do pessoal médico assistiu-se mesmo a uma

compensacao das saidas, nomeadamente por aposentacao, que ocorreram em 2013.
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Por outro lado, constata-se que as reduc¢des de recursos concentraram-se, de forma
predominante, nos grupos de trabalhadores menos qualificados - assistentes técnicos
e assistentes operacionais. No entanto, em temos globais do MS e do SNS, o aumento
do periodo normal de trabalho para as 40 horas semanais permitiu um ganho
significativo em matéria de recursos humanos no SNS, suficiente para compensar as

saidas que se registaram no periodo ao nivel dos diversos grupos profissionais.

A elaboracdo do Balanco Social assenta num formulario desenvolvido pela DGAEP
(Direcdo Geral de Administracdo e do Emprego Publico), ao qual, a Administragédo
Central do Sistema de Saude, I.P. (ACSS) introduziu altera¢des de forma a adapta-lo a

realidade do MS, nomeadamente ao nivel das carreiras especiais da saude.

A recolha da informacéo é efetuada através do preenchimento do referido formulério
pelas entidades do MS*, recorrendo as aplicages informéticas de suporte a area de
recursos humanos (RHV e outras aplicagbes), e complementada com informacao
proveniente de outras areas, nomeadamente financeira e de seguranca, higiene e

saude no trabalho.

O balango social contempla os trabalhadores que em 31 de dezembro de 2013 se
encontravam a exercer fungdes no MS, com as seguintes modalidades de vinculac¢ao:
cargo politico/mandato, nomeacdo, contratos de trabalho em func¢des publicas,
comissao de servigco, contratos no ambito do Cédigo do Trabalho e prestacdo de
servicos individuais (tarefas e avencas). A contabilizacdo dos trabalhadores é feita por
empregos’. Estdo excluidos deste universo os trabalhadores com periodos de
auséncia superiores a 6 meses e os trabalhadores de empresas em regime de

prestacdo de servicos.®

! Ver Anexo | “ Entidades do MS contempladas no Balango social 2013”. O Hospital de Cascais (HPP) e o Hospital de
Beatriz Angelo ndo enviaram os dados do Balango Social.

2 R S - . . =
Contabilizag&o por emprego - Os profissionais que exercem atividade em mais do que uma entidade séo
contabilizados em todas as entidades em que exercam.

3 . ~ .
Ver Anexo Il “Instru¢des auxiliares de Interpretagdo de Conteudos”.
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A ACSS, I.P. deixa publico o seu reconhecido agradecimento a colaboragéo prestada
e ao empenho dos servigcos e organismos do MS que contribuiram para a elaboragéo
do presente BS.
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Sumario executivo

O presente documento resulta da recolha, tratamento estatistico e analise dos dados

dos balancos sociais das entidades do MS e esta organizado em trés capitulos: o
primeiro corresponde a caraterizacdo genérica dos trabalhadores, o segundo, de uma
forma complementar, refere-se as carreiras especiais da salde (médicos, enfermeiros,
técnicos superiores de salde e técnicos de diagnostico e terapéutica), e no terceiro
procede-se a comparagdo de indicadores gerais do Ministério da Saude e da

Administracéo Publica.

7

A elaboragao do “Balanc¢o Social do Ministério da Saude e SNS — 2013” € o resultado
da consolidagéo dos balancos sociais de 66 entidades integradas do MS* através do
gual se procede a apresentacao de uma diversidade de indicadores sociais e respetiva
evolucao no triénio 2011 — 2013, conforme a seguir se sumariza:

e Em 2013 foram contabilizados no balanco social 124 423 trabalhadores do
Ministério da Saude, dos quais 96% se encontravam afetos as instituicoes
prestadoras de cuidados de salde primarios e hospitalares e apenas cerca de
4% aos servicos centrais e regionais de natureza técnica e administrativa. A
nivel global do Ministério da Saude verificou-se uma reducéo significativamente
inferior a reducao global da Administracédo Publica que foi de 4,1%, enquanto o
Ministério da Saude no seu todo registou um decréscimo de 1,7%, o valor mais
baixo de entre os diferentes Ministérios, e também inferior ao valor referéncia
relativo a medida de contencéo da despesa com pessoal, da Lei de Orgcamento
de Estado, que previa uma reducao de trabalhadores em 2%. Além disso, a
reducdo percentual de trabalhadores n&o foi generalizada, salientando-se o
aumento de 2% na carreira médica. Importa enfatizar que a carreira médica foi
a carreira com maior aumento de profissionais, em termos absolutos, em toda

a Administragéo Central.

Por outro lado, os cargos de dirigentes no MS apresentam uma diminuicdo de

cerca de 29 % face ao ano 2010.

4 Ver Anexo | “ Entidades do MS contempladas no Balango social 2013”. O Hospital de Cascais (HPP) e o Hospital
Beatriz Angelo — Loures ndo enviaram os dados.
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Relativamente a diminuicdo ocorrida, o Ministério da Saude foi o Ministério
sectorial que menor diminuicdo percentual de profissionais apresentou no ano
2013 relativamente a 2012.

No que respeita a distribuicdo regional®, a regifio de Lisboa e Vale do Tejo
registava o maior numero de profissionais (42 966, 34,5%), seguindo-se as
regides Norte (42 369, 34,1%), Centro (23 708, 19,1%), Alentejo (6 316, 5,1%)
e, por ultimo, o Algarve (5 631, 4,5%).

No SNS apenas registou-se uma reducgéo de 0,8% face ao ano de 2012, o que
esta abaixo da reducdo de 2% prevista na Lei de Orcamento de Estado para
2013

Em 2013, ao contrario das demais regides, no Algarve assistiu-se a um
aumento do numero de trabalhadores de cerca de 2,7%, decorrente da
integracdo do Centro de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Sul (ex-Parceria
Publico-Privada) na esfera de gestdo da ARS Algarve.

No ambito das entidades do MS, mais de metade dos trabalhadores exercia
funcbes em estabelecimentos hospitalares (83 729, 67,3%), seguindo-se as
ARS (inclui sede e Agrupamentos de Centros de Saude) com 23 877 ou 19,2%
e as ULS com 13 384, correspondendo a 10,8%. Ao longo de 2013 verificou-se
um aumento de trabalhadores nas ULS (4,6% de 2012 para 2013), justificado,
maioritariamente, pela integracdo da informacdo do ACES Litoral Alentejano
com o Hospital Litoral Alentejano (ULS Litoral Alentejano). Ao contrério dos
estabelecimentos hospitalares que reduziram em 2,4% o0 numero de
trabalhadores, nas ARS assistiu-se a um aumento de 2,5% face a 2012,
resultante da integracédo das delegacdes regionais do ex-Instituto da Droga e

Toxicodependéncia (IDT).

5 - ~ . . ~ N e .
As administracdes Direta e Indireta ndo estdo contempladas na distribuicdo regional, atendendo a que podem ter
delegagbes em varias regides.
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As Administraces Direta (A.D.) e Indireta (A.1)® do Estado no &mbito da satde

representavam 2,8% do total dos trabalhadores do MS’. O decréscimo
registado em 2013 nos efetivos dos servigcos incluidos na A.D. ficou a dever-se
a integragdo dos trabalhadores das delegac¢fes regionais do ex-IDT nas ARS,
conforme anteriormente j& foi referido. Por motivos de integracdo da
informagédo, em 2012, esses trabalhadores foram ainda contabilizados no
Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(SICAD).

e No que concerne a natureza juridica das entidades, as entidades publicas
empresariais (EPE) abrangem a maioria dos trabalhadores (90 751
trabalhadores, 73% do total), seguindo-se o0 Sector Publico Administrativo
(SPA) do SNS (24.856, 20%), as parcerias publico-privadas® (tinham 3 393
trabalhadores, correspondendo a 2,7%) e por fim os outros servicos®’ do SPA (5
423, 4,4%).

e No que respeita a prestacdo de cuidados de saude cerca de 78% (93 121
trabalhadores) exerciam fungbes nos cuidados hospitalares e 22% (25 879
trabalhadores) nos cuidados de sadde primarios.

e No que concerne a distribuicAo dos trabalhadores por carreira/cargo, a
carreira de enfermagem é a que detém maior nimero de trabalhadores,
representando cerca de 1/3 do total dos trabalhadores do MS (38 937, 31,3%).
Segue-se 0 pessoal médico (26 544, 21,3%), que passou a ocupar o lugar que

em 2012 era ocupado pelos assistentes operacionais (26 040, 20,9%).

6

Administracao Direta — Gabinete do Ministério, Secretaria Geral do Ministério da Saude (SGMS), Direcdo-Geral da
Saude (DGS), Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), Inspecao-Geral das
Atividades em Saude (IGAS)

Administracéo Indireta — Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P. (ACSS), Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantac&o (IPST), Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I.P. (INFARMED), Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM), Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge (INSA).

7 . - I . . = L .
As entidades da Administracéo Direta e Indireta ndo estéo contempladas na distribuig&o regional, atendendo a que
podem ter delegacdes em varias regides.

8 O Hospital de Cascais (HPP) e o Hospital Beatriz Angelo — Loures ndo enviaram os dados. O Servigo de Utilizacéo
Comum dos Hospitais (SUCH) e os Servigos Partilhados do Ministério da Saude (SPMS), ambas as instituicdes ndo
incluidas no Balango Social, registavam 3216 e 291 trabalhadores, respetivamente no ano 2013 (Fonte: Relatério de
Atividades e Contas 2013 —SUCH, Relatdrio e Contas 2013 — SPMS).

9 . . - - o
Servicos centrais da administracéo direta e indireta e das ARS.
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O pessoal integrado nos corpos especiais (médicos, enfermeiros, técnicos

superiores de saude e técnicos de diagnéstico e terapéutica), constituia cerca
de 60% dos trabalhadores do MS.

A taxa de tecnicidade, representada pelo peso dos trabalhadores a exercer
funcdes com o grau de complexidade nivel 3", fixou-se, em 2013, nos 64,3%.

e Em relacdo as modalidades de vinculagao, ao longo dos ultimos 3 anos tem
vindo a assistir-se a uma diminuicdo dos trabalhadores com contrato de
trabalho em fungbes publicas que, em 2013, representavam 64,8% do total de
efetivos (80 678), menos 0,6% do que em 2012. Por outro lado, em sentido
inverso, os trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho no
ambito do Cdédigo do Trabalho tém vindo a aumentar, com um peso, em 2013,
de 32,7% (40 714), mais 0,7% do que no ano anterior.

E, ainda, de salientar a significativa redugo verificada ao nivel dos contratos
de prestacdes de servicos que de 2 412, registados em 2012, decairam, em
2013, para 2 172. Ainda neste campo, importa referir que mais de 70% dos
profissionais com contratos de prestacdes de servigos referem-se a pessoal

médico.

Salienta-se, igualmente, o decréscimo do numero de situacdes precarias,
evidenciadas pela diminui¢cdo da taxa de trabalhadores com contratos a termo
(0,9% em relacdo a 2012) e da taxa de contratos de prestacdo de servicos
(0,2% face a 2012), e o aumento registado na taxa de contratos por tempo

indeterminado (1%).

¢ Na distribuicdo dos trabalhadores por género continua a verificar-se uma clara

predominancia do sexo feminino (75,3%).

e Em 2013 a idade média fixou-se nos 42,9 anos, 0 que representa um aumento
face ao ano anterior (42,4 anos). A taxa de envelhecimento, medida pela
percentagem de trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos, foi de

18,1%. Na carreira médica o escaldo com maior incidéncia é o compreendido

10 Grau de complexidade nivel 3 — Para a integragdo na carreira é exigida a titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior a esta.
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entre os 55 e os 59 anos, enquanto na carreira de enfermagem a maior

incidéncia verifica-se no escaldo entre os 30 e 0s 34 anos.

De acordo com o que se tem verificado nos ultimos anos de uma forma
crescente, em 2013 o nivel de escolaridade mais representativo foi a

licenciatura, apresentando uma taxa de 50%.

A taxa de alteragdo do posicionamento remuneratoério fixou-se nos 0,02% e
traduz a regularizacéo de situacdes pontuais de anos anteriores a suspensao

determinada pelas Leis do Orgamento.

A semelhanca dos anos anteriores, em 2013 a modalidade de horario mais
praticada foi o trabalho por turnos (48 202, 39,4%), sendo os profissionais de

enfermagem os que mais cumprem esta modalidade (26 272).

No ano em apreco, tendo como referencia os dados dos efetivos a 31 de
dezembro, foram contabilizadas 227 711 226 horas normais, mais cerca de
7,5 % do que em 2012, o que reflete a entrada em vigor, a partir de setembro
de 2013, da Lei n® 68/2013, de 29/08 que alterou o periodo normal de trabalho
(PNT) dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas da
administracao publica para 40 horas.

No que respeita as horas efetuadas por trabalhadores com contratos de
prestacdo de servigcos, em 2013 prestaram-se 1 566 663,1 horas, menos

0,4% do que no ano anterior.

No ano 2013 prestaram-se 8 410 122 horas de trabalho extraordinario o que
representa uma diminuicdo de 8% face ao ano anterior e aproximadamente
25% face a 2011. As horas de prevencao totalizaram 2 659 585 horas,

apresentando um acréscimo pouco significativo de 0,7% face ao ano anterior.

A taxa geral de absentismo® manteve a tendéncia decrescente dos Ultimos
anos, fixando-se nos 8,6% em 2013. A doencga foi 0 motivo de auséncia mais

representativo (39,7%) seguindo-se a protecdo na parentalidade (29,6%).

1 _ . . . A ~ L . -
Estéo incluidas todas as auséncias com a excec¢édo das auséncias por conta do periodo de férias.
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No que respeita a estrutura remuneratoéria dos trabalhadores do MS, cerca de
67,4% aufere uma remuneracdo inferior a 1500 €, ou seja, ndo foram
abrangidos pelos cortes salariais. No que concerne a remuneracdes superiores
a 2000€, apenas abrange cerca de 18% dos trabalhadores. Relativamente a
estas remuneracdes € de salientar que incluem a remuneracao base iliquida
mais suplementos regulares e de carater permanente, nao estando incluidos os

suplementos de carater variavel.

Os encargos com pessoal contabilizaram gastos de 3 002 020 023 €, mais
4,5% do que em 2012. Importa referir que em 2013, voltaram a ser pagos 0s
subsidios de férias a todos os trabalhadores.

A taxa geral de participagcdo em agdes de formacgédo fixou-se nos 72% em
2013 o que representa um acréscimo face a 2012, cuja taxa era de 49%.
Destaca-se ao nivel da tipologia das acdes de formacdo, que cerca de 82%
corresponderam a participacdes em acdes de formagdo internas e 18% a

formagdes externas.

Painel de indicadores

Pagina 17 de 167



AfCC A‘hvzvzlslracan Central ;

n* do Sistema de Saude, IP  Balango Social Global do Ministério da Satde e SNS - 2013
Indicadores 2011 2012 2013

Efectivo global (31 de Dezembro 128.526 126.604 124.423

Estrutura Profissional

Taxa de trabalhadores com CTFP (%) 66,3 65,5 64,8
Taxa de trabalhadores com CT ambito do céd.trab (%) 31,1 32,0 32,7
Taxa de trabalhadores com contratos por tempo indeterminado (%) 84,2 86,8 87,8
Taxa de trabalhadores com contratos a termo (%) 13,1 10,6 9,8
Taxa de prestacdo de servicos (%) 2,2 1,9 1,7
Taxa de feminizacéo (%) 75,2 75,3 75,3
Taxa de feminizagdo de pessoal dirigente (%) 50,7 49,7 51,3
Taxa de enquadramento (pessoal dirigente) (%) 0,7 0,6 0,6
Taxa de tecnicidade (sentido lato) (%) 63,6 64,3 64,3
Taxa de emprego de pessoal deficiente (%) 2 1 1,9 2,1

Taxa de emprego de pessoal estrangeiro (%)
Estrutura Habilitacional
Taxa de pessoal sem habilitacdo (%)

Taxa de habilitacéo basica (%)

208

197

Taxa de habilitagdo secundaria (%)

173

17,6

Taxa de habilitagdo superior (%)
Estrutura Etéaria e Antiguidade

61,6

62,4

(=2}
| C
=k

Movimentagéo de efectivos

Nivel etario médio (anos) 41,9 42,4 42,9
Taxa de emprego de jovens (%) 16 1,0 0,5
indice de envelhecimento (%) 16,2 17,0 184
Nivel de antiguidade média (anos) 14,2 145 14,7

Taxa de admissé&o (%) a) 6,2 4,9 6,5
Taxa de saidas (%) a) 7,1 8,4 7,3
Taxa de cobertura (%) 87 7 58 1 88,5
Taxa de promog&o na carreira (%) 0,00

Taxa de alteragdo de posicionamento remuneratério (%)

Absentismo
Taxa geral de absentismo (%) b)

104

Taxa de absentismo por doenca (%)

Trabalho extraordinario

51

4,3

N.° de horas de trabalho extraordinario 10.424.623,0 9.109.753,7 8.410.122,0

Remuneragéo
Encargos com pessoal €

Remuneracéo base média por trabalhador

Formagéo Continua
Taxa geral de participantes em acc¢des formacédo (%)

Taxa de tempo investido em formagéo (%)
Saude e Seguranga no trabalho
Taxa de participacdo em acgdes de formacgao/sensibilizagdo em

Taxa de incidéncia de acidentes (1/1000)

Taxa de saude ocupacional (%)
Relag6es de trabalho e disciplina

Taxa de Indisciplina (%)

a) Nao contempla os contratos de prestacao de servigos.
b) Nao inclui as auséncias por conta do dia de férias e férias
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Caracterizacéao Tipo — 2013

O trabalhador - tipo do Ministério da Saude em 2013 era do sexo feminino, 42,9 anos de idade, com contrato de trabalho em fungéo
publica por tempo indeterminado, integrado na carreira de enfermagem, trabalhando por turnos e com 14,7 anos de antiguidade. De

seguida apresenta-se a caracterizacao tipo dos recursos humanos da saude por tipologia de entidade.

Hospitais ARS (Sede + ACES) Unidade Local de Saude AIITTEEE:S AT

Directa

Indirecta

Sexo Feminino

41 anos de idade

CTFP por tempo
indeterminado

Enfermagem

Trabalho por Turnos

14 anos de servigo

Sexo Feminino

46 anos de idade

CTFP por tempo
indeterminado

Enfermagem

Horario Rigido

18 anos de servigo

Sexo Feminino

44 anos de idade

CTFP por tempo
indeterminado

Enfermagem

Horario por Turnos

15 anos de servigo

Sexo Feminino

48 anos idade

CTFP por tempo
indeterminado

Técnico Superior

Horario Flexivel

19 anos de servigo

Sexo Feminino

40 anos de idade

CTFP por tempo
indeterminado

Assistente Técnico

Trabalho por Turnos

10 anos de servigo
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Capitulo 1 - Caracterizacao dos Trabalhadores

1 - Trabalhadores do Ministério da Saude

A 31 de Dezembro de 2013, os trabalhadores do Ministério da Saude totalizavam
124.423 profissionais. Comparativamente ao periodo homélogo, verificou-se um

decréscimo de 1,7%, tendéncia que se vem verificando desde 2009.

Grafico 1 — Evolucao do n.° de trabalhadores

130 530 130 256
— 128 526
— 126 604
——
124 423
2009 2010 2011 2012 2013

2010/2009 2011/2010 2012/2011 2013/2012 plxkyple:]

Variagao (%)
-0,3% -1,3% -1,5% -1,7% -4,7%

A nivel global do Ministério da Saude verificou-se uma reducado significativamente
inferior a reducdo global da Administracdo Publica que foi de 4,1%, enquanto o
Ministério da Saude no seu todo registou um decréscimo de 1,7%, o valor mais baixo
de entre os diferentes Ministérios, e também inferior ao valor referéncia relativo a
medida de contencdo da despesa com pessoal, da Lei de Orcamento de Estado, que

previa uma reducdo de trabalhadores em 2%.

Além disso, a reducdo percentual de trabalhadores nao foi generalizada, salientando-

se 0 aumento de 2% na carreira médica. Importa enfatizar que a carreira médica foi a
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carreira com maior aumento de profissionais, em termos absolutos, em toda a

Administracao Central.

Por outro lado, os cargos de dirigentes no MS apresentam uma diminui¢cdo de cerca
de 29 % face ao ano 2010.

Relativamente a diminuigdo ocorrida, o Ministério da Saude foi o Ministério sectorial
que menor diminuicdo percentual de profissionais apresentou no ano 2013
relativamente a 2012.

Grafico 2 — Evolucéo do n.° de trabalhadores na Administracdo Central do

Estado
522.925 512.424
B- 458 951 437.081 410.336
L -
2009 2010 2011 202 2013

Fonte: Boletim Estatistico de Emprego Publico, DGAEP
Nota: Nao contempla as Entidades do Sector Empresarial

2 — Trabalhadores por Regiéo
No ano em estudo a distribui¢céo dos trabalhadores por regido foi a seguinte:

o Lisboa e Vale do Tejo - Registava o maior numero de profissionais (42.966;
34,5%)

o Norte (42.369; 34,1%)
o Centro (23.708; 19,1%)
o Alentejo (6.316; 5,1%)
o Algarve (5.631; 4,5%).

o Administracdo Direta (A.D.) e Indireta (A.l) do estado representavam 2,8% do

total dos trabalhadores do MS*2.

2As entidades da Administracéo Direta e Indireta ndo estdo contempladas na distribuicao regional, atendendo a que
podem ter delegacdes em varias regides.
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Gréfico 3 — Trabalhadores do SNS (Regido) e Outros Servicos

LVT 34,5%

Norte 34,1%
Centro
Alentejo
Algarve

Adm. Indirecta

Adm. Directa

Conforme se pode verificar no quadro 1, a distribuicdo dos trabalhadores a nivel

regional tem-se mantido no ultimo triénio, sendo de destacar o seguinte:

O

No SNS apenas registou-se uma reducéo de 0,8% face ao ano de 2012, o que
esta abaixo da reducdo de 2% prevista na Lei de Orcamento de Estado para
2013.

Na maioria das regides ocorreu um decréscimo pouco significativo face a 2012,

nao ultrapassando 1,3%.

Em sentido contrario o Algarve registou um acréscimo de 2,7%, decorrente da
integracéo dos 147 trabalhadores do Centro de Medicina Fisica e Reabilitacao
do Sul (ex. parceria-publico privada) na esfera de gestdo da ARS Algarve. Nao
obstante do acréscimo da desta regido, decorrente da integracéo da referida

instituicdo, no MS, a nivel geral, verificou-se uma diminuicdo de 1,7%.

Na Administracdo Direta (A.D.) registou-se um decréscimo significativo,
justificado pela contabilizacdo, no ano 2012, dos trabalhadores pertencentes as
delegagfes regionais do ex- IDT no SICAD (Servico de Intervengdo nos

Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias).

Para o ano 2013, de acordo com definido na Lei Orgénica do Ministério da
Saude, estes trabalhadores passaram a ser contabilizados nas administragcfes

regionais de saude (ARS).
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Quadro 1 - Evolucéo do n.° de trabalhadores do SNS e Outros Servi¢cos

0 0 0

0 0
SNS 123.775| 121.909 120.990 -0,8%
Regido Norte 43.070 42.783 42.369 -1,0%
Regido Centro 24.041 23.732 23.708 -0,1%
Regido LVTejo 44722 43517 42.966 -1,3%
Regido Alentejo 6.479 6.393 6.316 -1,2%
Regido Algarve 5.463 5.484 5.631 2,7%
Outros Servigos 4751 4.695 3.433 -26,9%
Adm. Directa 310 1.807 512 -711,7%
Adm. Indirecta 4441 2.888 2.921 1,1%
Total 128.526| 126.604 124.423 -1,7%

3 — Trabalhadores por Tipo de Entidade

Neste ponto apresenta-se os dados de recursos humanos por tipo de entidade. Por
uma questéo de comparabilidade com os anos anteriores utilizou-se 0 mesmao critério,
ou seja, na ARS estao incluidos os servicos de ambito regional das ARS e os ACES e
nas ULS, de uma forma agregada, os hospitais e os ACES.

As principais conclusdes séo:

o No que concerne as entidades do MS, 67,3% (83.729) dos trabalhadores

exerciam funcBes nos estabelecimentos hospitalares.
o Cercade 19,2% (23.877) trabalhavam nas ARS e 10,8% nas ULS (13.384).

o Estes resultados, estdo de acordo com o0 que se se tem verificado nos dltimos
anos, evidenciando uma prestacdo de cuidados centrada nos cuidados de

salde hospitalares™.

o As entidades da administracdo directa e indirecta representavam cerca de
2,8% do total de trabalhadores.

3yer 0 quadro 2 do anexo V “Trabalhadores dos Hospitais, Centros de Satde e Unidades Locais de Satde segundo a
Carreira/Cargo.
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Grafico 4 — Trabalhadores por tipo de entidade do SNS

13384 .
W Hospitais

23877 B ARS (Sede +

ACES)
uLs

O gréfico 5 da pagina seguinte, permite-nos verificar a evolu¢gdo do numero de
trabalhadores das entidades do SNS, salientando-se:

o Acréscimo de profissionais nas Unidades Locais de Saude (+4,6% de 2012
para 2013), justificado, maioritariamente, pela integracdo da informacgéo do
Agrupamento de Centros de Saude Litoral Alentejano com o Hospital Litoral
Alentejano™.

o Relativamente ao periodo homdlogo, o0s hospitais apresentaram um

decréscimo de 2,4%.

o As ARS registaram um aumento na ordem dos 2,5%, justificado pela integracdo

dos trabalhadores das delegacdes regionais do ex.IDT.

Grafico 5 — Evolucdo do n.° de trabalhadores por tipo de entidade

2013 13384
mHospitais
2012 12793 BARS (Sede + ACES)
ULS
2011 12121

 No ano 2012, os trabalhadores do ACES Litoral Alentejano foram incluidos na ARS Alentejo, uma vez que a
informagé&o ndo se encontrava integrada na criada ULS Litoral Alentejano.
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3.1 - Trabalhadores por Prestacdo de Cuidados de Saude

A partir do ano 2012, foi solicitado a todas as ARS que separassem a informacéo de
recursos humanos dos servicos de ambito regional, dos ACES e as ULS que
desagregassem os hospitais, dos ACES, desta forma, € possivel apresentar os dados
por tipo de cuidados, ou seja, cuidados hospitalares e cuidados de salde primarios.

O gréafico n.° 6 permite-nos observar que cerca de 22% (25.879) dos trabalhadores do
SNS estao inseridos nos cuidados de saude primarios e 78% (93.121) nos cuidados
hospitalares.

Grafico 6 — Trabalhadores por prestacao de cuidados

Cuidados de
Saude

Primarios ;

25.879;22%__

Cuidados

Hospitalares ;
93121;78%

Em termos evolutivos, verifica-se um decréscimo de cerca de 1,8% no numero de
trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares. Nos cuidados de saude primarios o
namero de trabalhadores manteve-se estavel. Estes resultados estdo de acordo com o
Memorando de Entendimento (MoU) celebrado entre o Estado Portugués, o Fundo
Monetéario Internacional, o Banco Central Europeu e a Unido Europeia, que

preconizava uma reducéo ao nivel dos cuidados hospitalares.
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Quadro 2 — Evolucéo do n.° de trabalhadores por prestacdo de cuidados

Prestacao de Cuidados

2012

Variacao (%)

(2013/2012)

Cuidados Hospitalares

94.832

93.121

-1,8

Cuidados de Saude Primarios

25.881

25.879

Gréafico 7- N.° de trabalhadores por tipo de prestacédo de cuidados e regiéo
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3.2 — Trabalhadores por Natureza Juridica das Instituicdes (EPE, SPA, PPP)

Ao nivel do numero de trabalhadores por natureza juridica das instituicdes, podemos
concluir o seguinte:

o As entidades publicas empresariais (EPE) abrangem a maioria dos
trabalhadores, cerca 72,9% (90.751).

o Seguindo-se o sector publico administrativo (SPA) com 20,0% (24.856).

o Os outros servicos do SPA, designadamente o0s servigos centrais da
administragdo direta e indireta do estado e os servicos de ambito regional das
ARS, totalizam 4,4% (5.423) dos profissionais do MS.

o Por fim as parcerias publico-privadas'® representam cerca de 2,7% (3.393).

o) Hospital de Cascais (HPP) e o Hospital Beatriz Angelo — Loures n&o enviaram os dados.
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Grafico 8 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores por Natureza Juridica
das Instituicdes
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4 — Trabalhadores por Carreira/Cargo

Em 2013, a semelhanca dos anos anteriores, cerca de 1/3 dos trabalhadores do SNS
pertencem a carreira de enfermagem (38.937), seguindo-se o pessoal médico

(26.544), os assistentes operacionais (26.040) e os assistentes técnicos (16.855).

Importa salientar que no ano 2013 os assistentes operacionais passaram da 22 para a
32 posicao. Para o efeito contribuiu o facto deste grupo profissional ter sido abrangido
pelo programa de rescisdes por mutuo acordo (Portaria n.° 221-A/2013) e ter
contabilizado maior nimero de aposentacdes (ver ponto 9 — Movimentacdo dos

Trabalhadores).

As carreiras especiais de saude (médicos, enfermeiros, técnicos superiores de saude
e técnicos de diagnéstico e terapéutica) constituiam cerca de 60% do total de

trabalhadores.

No que respeita aos profissionais registados como “Outro Pessoal”, cerca de 94%
correspondia a carreira técnico ambulancia de emergéncia e assistente de

telecomunicacdes emergéncia do INEM.

Pagina 27 de 167



Administracao Central

do Sistema de Saude, IP  Balango Social Global do Ministério da Saiide e SNS - 2013

Quadro 3 — Trabalhadores por carreira/cargo

Carreira / Cargo

Ne  PSewisos | gy

Corpos Especiais de Saude 73.116 1.988 75.104
Médico a) 24.988 1.556 26.544
Enfermeiro 38.663 274 38.937
Técnico Superior de Salde 1.781 10 1.791
Téc. Diagnostico e Terapéutica 7.684 148 7.832
Dirigente b) 748 1 749
Técnico Superior 3.908 87 3.995
Informético 606 5 611
Pessoal de Investigacdo Cientifica/Docente 64 1 65
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 97 1 98
Pessoal de Inspeccéo 49 0 49
Assistente Técnico 16.849 6 16.855
Assistente Operacional 25.995 45 26.040
Outro Pessoal ¢) 819 38 857
Total 122.251 2.172 124.423

a) Inclui os médicos Internos
b) Inclui os dirigentes superiores e intermédios

c) Considera o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos nao detalhados.
d) Inclui tarefas e avengas

O grafico 9 representa a evolucdo dos trabalhadores por carreira/cargo, separando as
prestacdes de servicos das outras modalidades de vinculagéo. Verificando-se que em

2013, no geral, o n.° de profissionais diminuiu.

A carreira médica registou o maior aumento de profissionais face ao ano 2012, cerca
de 2%. Acresce ainda o facto de ter obtido ganhos ao nivel do nimero de horas
assistenciais, devido a transicdo do regime de horario de 35 para as 40 horas

semanais, de 382 profissionais.

Ao nivel da Administracdo Publica, designadamente a Administracdo Central do
Estado, os médicos sdo a carreira com maior crescimento absoluto em relagdo a
2012%.

16
DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 01-02-2014); DGAEP/DEEP
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Da analise do gréfico podemos constatar que o maior decréscimo no numero de
trabalhadores ocorreu nas carreiras de assistente operacional e enfermagem, com

menos 4,0% e 2,2%, respetivamente.

Importa referir o decréscimo do niumero de dirigentes, justificado pelo PREMAC, que
ditou a extin¢ao, fuséo e restruturacao das instituicées do MS, tendo passado de 1.051
profissionais em 2010 - ano anterior ao PREMAC - para 748 em 2013, o que
corresponde a uma diminuicdo de cerca de 29%.

Relativamente aos contratos de prestacdo de servicos (CPS), a maioria dos
trabalhadores nesta situagdo sdo médicos (77% em 2012 e 72% em 2013).

O gréfico 10 permite visualizar que na carreira médica o numero de profissionais com
CPS diminuiu em relacdo a 2012, contrariamente a carreira de enfermagem que
aumentou cerca de 102 enfermeiros. Importa salientar que este aumento deve-se, em
geral, ao INEM que a partir deste ano passou a considerar os enfermeiros afetos aos
helicopteros que prestavam servico de acordo com a sua disponibilidade. Por razdes
de centralizagdo e de controlo, estas situacdes passaram a ser processadas pelos
recursos humanos contrariamente aos anos anteriores que passavam apenas pela

area financeira.
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Gréfico 9 — Evolucao do n.° de trabalhadores por carreira/cargo

Méd | Enf | TSS | TDT | Dir T3 Inf_ [AsTéc |As Op. |C.Pes. [P.Serv.
2011 |24074(30940 (1774 | 7848 | 827 | 3646 | 649 |17 760 |28049| 1094 | 2765

W2012 |24 400(30526 (1779 | 7824 | 773 | 3833 | 604 7266 |27081 1016 | 2412
2013 |24988|38663 [ 1781 | 7684 | 748 (3808 | 606 |16849|2508095(1029 | 2172

Grafico 10 — Evolucéo do n.° de prestacfes de servigcos por carreira/Cargo
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5 - Trabalhadores Segundo o Género

Pela leitura do gréafico 11, podemos constatar que o género feminino é predominante
no MS. O género masculino representa, apenas, 25%.

Pagina 30 de 167



Administragao Central
m do Sistema de Saude, IP  Balango Social Global do Ministério da Saiide e SNS - 2013

Gréfico 11 — Distribuicdo dos trabalhadores por género

30.721;
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B Mulheres M Homens

A taxa de feminizacdo ao longo dos anos tem apresentado uma tendéncia de
crescimento, em 2013 registou a mesma taxa que no ano anterior (75,3%).

Grafico 12 — Evolucéo da taxa de feminizacéo (%)

75,2 75,3 75,3
= —i i
2011 2012 2013

6 — Trabalhadores por Modalidade de Vinculacao

A modalidade de vinculagdo com maior expressado é o contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado (57,0%, 70.914 trabalhadores), seguindo-se o
contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambito do cddigo do trabalho (30,8%,
38.313 trabalhadores).

Em termos de durabilidade contratual (CTFP e ao abrigo do cddigo de trabalho)
constatamos que 87,8% dos trabalhadores sdo contratados por tempo indeterminado e

9,8% a termo.
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Os contratos de prestacdo de servigcos contabilizavam 2.172 (1,7%) trabalhadores,

sendo que cerca de 72% sao médicos (1.556 trabalhadores).

Grafico 13 — Trabalhadores por modalidade de vinculacéo
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Em termos evolutivos, salienta-se o acréscimo de 3,1% dos contratos de trabalho no
ambito do cédigo do trabalho por tempo indeterminado devido ao facto da maioria das
instituicbes do MS serem EPE (Entidades Publicas Empresariais). Por outro lado, os
trabalhadores com CTFP por tempo indeterminado tém vindo a diminuir nos ultimos
trés anos, sendo que em 2013 apresentaram uma reducdo de 2,5%, em relacdo ao

ano anterior.

Importa salientar a tendéncia acentuada de diminuicdo dos contratos de prestagéo de
servi¢os, no ultimo ano verificou-se um decréscimo de 10,0% face a 2012, justificado
pelas condicionantes impostas a este tipo de contratacéo (Despacho n.° 12083/2011 e
Despacho n.° 10428/2011). Os médicos sé@o o grupo profissional com maior numero de
contratagcbes com este regime, tendo-se registado uma diminuigdo 16,7% em relacdo
ao ano anterior (ano 2012 — 1.869 médicos em PS; ano 2013 — 1.556).

O aumento do n.° de nomeacdes justifica-se pela existéncia de médicos com
nomeacédo definitiva que pertencem as Forcas Armadas que se encontram a fazer

estagios no MS/SNS, pelo que néo se trata de efetivos com vinculo direto ao SNS.
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Em suma podemos concluir que o MS tem evoluido no sentido da diminuicdo da

precariedade dos seus trabalhadores.

Quadro 4 — Evolucao dos Trabalhadores por modalidade de vinculacao

ostiete o o oms o
Cargo Politico/Mandato a) 182 1954 7.1%
Nomeac&o 47 69 734k 5,8%
CTFP tindeterminado 74.666| 72.763| 70.914 -2,5%
CTFP a termo 10.493| 10.150 9.764 [k -3,8%
Comisséo de Senvicos b) 631 542 591 4 9,0%
CTT. indeterminado 33.566| 37.158| 38.313[4r 3,1%
CT termo 6.358 3.328 2.401 [HF -27,9%
P.Senigos c) 2.765 2.412 2.172 4k -10,0%

Total 128526 126.604] 124.423[ 151

a)Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, bem como os cargos exercidos por
mandato. Ex. Ministros, Secretarios de Estado, Presidentes e Vogais dos Conselhos de Administragéo
e diretivos.
b) Inclui as comissdes de servigo no ambito da LVCR e do cédigo de trabalho.
c)Prestacéo de servigos individuais (tarefas e avencas)

7—- Estrutura Etaria e Nivel de Antiguidade

No que concerne a estrutura etéria, o escaldo etario entre os 30 e os 34 anos
contempla o maior nimero de trabalhadores, cerca de 16,0% (19.853), logo seguido
do escaldo compreendido entre os 35 e os 39 anos com cerca de 14,6% dos

profissionais.

Os trabalhadores mais jovens, com idade inferior ou igual a 24 anos, constituem

aproximadamente 1% dos trabalhadores (682).

Evidencia-se, ainda, o facto de 5,9% (6.469 profissionais) terem idade igual ou
superior a 60 anos, este valor representa um aumento de cerca de 13,4 % face ao ano

transato.
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O indice de envelhecimento®’ fixou-se nos 18,1%, o que representa um acréscimo de

cercade 1 p.p face a 2012.

Grafico 14 — Piramide etaria dos trabalhadores
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Através da analise dos escaldes etarios com mais profissionais, constatamos que na
carreira médica 18,7% dos profissionais encontravam-se no escaldo etario entre os 55
e 0s 59 anos. Por outro lado, a carreira de enfermagem tem a sua prevaléncia num

escaldo mais jovem (entre os 30 e 0s 34 anos).

A média etaria mais elevada pertence ao cargo de dirigente (48,5 anos), sendo que 0s
assistentes operacionais também apresentam uma média etéaria elevada (46,7 anos).
Ao nivel das carreiras especiais da saude, os médicos e os TSS sao as carreiras que

apresentam uma média etaria maior, ambas com 43,9 anos.

" indice de Envelhecimento = N.° de trabalhadores com idade >= 55anos

Total de trabalhadores
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Quadro 5 — Escaldes etarios predominantes e média etéaria por
Cargo/Carreira

Escaldo Etario

Predominante

Cargo/Carreira (anos) c) Iélt%c:iig
Médico 55-59 18,7 43,9
Enfermeiro 30-34 22,9 39,2
Técnico Superior de Saude 35-39 20,0 43,9
Téc. Diagnostico e Terapéutica 35-39 20,6 40,4
Dirigente a) 55-59 18,8 48,5
Técnico Superior 35-39 24,0 42,3
Informético 35-39 20,3 42,4
Pessoal de Investigagao Cientifica/Docente 40-44 25,0 48,9
Educ.Infancia e Doc. doEns. Basico e Secundario | 45-49 21,6 46,2
Pessoal de Inspecgéo 45-49 34,7 46,6
Assistente Técnico 35-39 18,2 45,4
Assistente Operacional 50-54 18,7 46,7
Outro Pessoal b) 30-34 41,2 33,0

a) Inclui os dirigentes superiores e intermédios
b) Considera o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos néo detalhados.

c) Os prestadores de servigos ndo estdo contemplados, atendendo a que os escaldes etarios dos
trabalhadores com essa modalidade de vincula¢&o nédo estdo detalhados por carreira/cargo.

Em 2013, a idade média global dos trabalhadores do MS é de 42,9 anos, confirmando

a tendéncia de crescimento registada nos ultimos anos.

Quadro 6 — Evolucao da idade média dos trabalhadores

Idade ‘
Anos o

Média ‘
2011 41,9
2012 42,4
2013 42,9

No que respeita a antiguidade, uma parte significativa dos efetivos tinham entre 5 e 9
anos de servico (26.124; 21,4%).
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Os trabalhadores com 35 ou mais anos de servigco representavam 7,6% (9.261) dos

profissionais.

Gréfico 15 — Antiguidade dos trabalhadores
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A antiguidade média rondou os 14 anos durante o Gltimo triénio, apresentando um

acréscimo no ultimo ano (14,7).

Quadro 7 — Evolucao da antiguidade meédia dos trabalhadores

ANOS Ant'{/?;é?aade
2011 14,2
2012 14,5
2013 14,7

8 — Estrutura Habilitacional

A semelhanca dos anos anteriores, em 2013 o nivel de escolaridade mais

representativo € a licenciatura com 49,6 % dos trabalhadores, seguindo-se 0 12.° ano

ou equivalente e o bacharelato com 14,2% e 9,3%, respetivamente.
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No MS mais de metade dos trabalhadores tem um curso superior ou mais habilitacdes
literarias (63,6%) *°.

Gréfico 16 — Trabalhadores por nivel de escolaridade segundo o género

5]

<4 4 anos |anose SO N
anos q anofeq) ano janofeq
Wulheres | 202 | 4550 4810 | 8749|3371 (13837 9394 44683/ 3912 | 194

mHomens | 53 | 1126|1444 |2445] 877 | 3811|2134 17038/ 1660 | 163

Bach. | Lic. |Mest. | Dout.

A evolucdo do nivel de escolaridade que se apresenta no grafico 16, permite-nos
confirmar a tendéncia de predominancia dos trabalhadores com curso superior ou
mais. No ultimo ano, contrariando o decréscimo de todos os niveis de escolaridade,

apresentou um acréscimo de cerca de 0,2%.

Os niveis habilitacionais mais baixos (menor ou igual a 6 anos e 9° ano), em
conformidade com o que tem sido a tendéncia dos ultimos anos, registaram uma

diminuicdo de cerca de 10% e 5%, respetivamente.

®Inclui o bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento
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Grafico 17 — Evolucéo do n.° de trabalhadores por nivel de escolaridade
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* Inclui o bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento

9 — Movimentacé&o dos Trabalhadores

9.1 - Entradas (admissdes e regressos) e Saidas

A analise das entradas e saidas do MS, por si sé, ndo pode ser utilizada como um

comparador para efeitos de analise da evolugéo dos efetivos globais, pelos seguintes

motivos:

O

O

As entradas e saidas sao o somatério de todas as situacfes registadas pelas
instituicdes do MS, podendo ndo corresponder a entradas e saidas reais do
MS. Por exemplo se um trabalhador sai de uma instituicdo para outra, dentro
do MS, é contabilizado como uma saida, no entanto se for admitido em outra

instituicdo € contabilizado como entrada, sem que este tenha saido

verdadeiramente do MS.

A reestruturacdo/fusdo e integracdo das instituicbes no MS, dificulta a
contabilizacdo das entradas e saidas. Ex. Integracdo dos trabalhadores das
delegacdes regionais do ex. IDT nas ARS e inclusdo do Centro de Medicina e

Reabilitacdo do Sul na ARS Algarve.
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o Posto isto, a melhor forma de analisar a evolucdo real dos trabalhadores é
através da variacdo anual, onde podemos constatar que de 2012 para 2013, o
namero global de trabalhadores passou de 126.604 para 124.423, o que
corresponde a uma reducdo de 2.181 trabalhadores., motivada essencialmente

pela aposentacao/reforma dos trabalhadores.

N&o obstante o referido anteriormente, em baixo discrimina-se o registo total das

entradas e saidas no MS.

Quadro 8 - Trabalhadores admitidos/regressados

Admissées/regressos do MS/SNS Ano 2013

Procedimento concursal 2.087
Cedéncia 237
Mobilidade interna 237
Regresso de licenca sem vencimento ou de periodo experimental 208
Comisséo de servico 114
CEAGP 3
Outras situagdes 5.049
Total 7.935

Quadro 9 - Trabalhadores Saidos

Saidas do MS/SNS Ano 2013 N.°
Morte 144
Caducidade (termo) 1.050
Reforma/ Aposentacao/Limite de Idade 2.361
Conclusdo sem sucesso do periodo experimental 41
Revogacéo (cessacéo por mutuo acordo) 298
Resolucéo (por iniciativa do trabalhador) 219
Denuncia (por iniciativa do trabalhador) 860
Fim da situacdo de mobilidade interna/cedéncia de int. publico 205
Nomeacdes e comissdes de servico 41
Licenca Sem vencimento 256
Outras situacdes 2 3.487
Total 8.962

19 . ~ ~ ) A - .

Outras situagbes — Estdo contemplados os trabalhadores que regressam ap6s auséncias superiores a 6 meses,
entradas de médicos no internato, celebragdo direta de contratos, entre outras situagcdes ndo previstas nos outros
campos.

2 outras situagBes — Estdo contemplados os trabalhadores saidos da instituicdo por auséncias superiores a 6 meses,
concluséo (caso em que se verifique uma saida efetiva, uma vez que, por regra, o profissional permanece em
efetividade de fungbes) e interrupcdo do internato médico, trabalhadores a aguardar aposentacéo, entre outras
situagdes ndo previstas nos outros campos.
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O tipo de entrada/regresso mais predominante foi o procedimento concursal, tendo
maior expressdo no pessoal médico (1.296).

s

O motivo de saida mais relevante é a reforma/aposentacdo, o0s assistentes
operacionais foram o grupo profissional que mais se aposentou (913) seguindo-se 0s

enfermeiros (450).

Importa referir que, com base na informa¢do mensal recebida na ACSS, calculou-se
uma percentagem de saidas/entradas por auséncias superiores a seis meses que,
aplicada aos dados do BS, aponta para que 14% (1255) das saidas sejam motivadas
por auséncias superiores a 6 meses e 17% (1349) das entradas/regressos se devam
ao regresso de trabalhadores em situacéo idéntica.?* Por outro lado, as entradas dos
médicos internos em 2013 (ano comum e formacao especifica), também sao
contabilizadas em “outras situagdes”. No entanto, é importante ter presente o critério
de contabilizacdo das entradas, ou seja, somatorio de todas as situacbes do MS,
podendo néo corresponder a entradas reais. Acresce o facto de, no caso dos internos
gue entraram para 0 ano comum e formacéo especifica em 2013 (cerca de 3160), as
instituicbes em que entraram pela primeira vez, tanto no ano comum como na

formacéo especifica, registaram estes profissionais como “entradas”.

9.2 — Mudancas de Situacao

Durante o0 ano 2013, ocorreram 866 mudancas de situacdo de trabalhadores. O

principal motivo de mudanca foram os procedimentos concursais (621; 71,7%).

2! percentagem das entradas e saidas por auséncia superior a 6 meses em relag&o ao total de saidas e entradas.
Fonte: ACSS — Formulario de RH mensais
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Gréfico 18 — Mudancas de situacao
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As situagfes de promocdes e alteracGes de posicionamento remuneratério, referem-se

a anos anteriores a suspensao que foram regularizadas em 2013.

10 — Modalidade de Horario de Trabalho

O horério de trabalho mais praticado no MS é o trabalho por turnos com 48.202

trabalhadores, o que representa 39,4% do total do efetivo, sendo o pessoal de

enfermagem os que mais cumprem esta modalidade (26.272 trabalhadores).

Grafico 19 — Distribuicao dos trabalhadores por modalidade de horario
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No periodo compreendido entre os anos 2011 a 2013, o trabalho por turnos e o horéario
rigido s&@o as principais modalidades de horario.

Gréfico 20 — Evolucao das modalidades de horério de trabalho

e

2011 2012 2013

W Horario Rigido m Jornada Continua

m Trabalho por Turnos ~ Outros

11 — Periodo Normal de Trabalho?

Relativamente ao periodo normal de trabalho (PNT), importa salientar a mudanca
ocorrida no ano 2013, por forca da entrada em vigor da Lei n°® 68/2013, de 29/08. Nos
termos da referida Lei os trabalhadores da Administracdo Publica com contrato de
trabalho em fungdes publica passaram a ter um horario normal semanal de 40 h,
justificando-se desta forma o aumento de trabalhadores com essa carga horaria,

representando, em 2013, 79,1% dos efetivos.

No periodo normal de trabalho correspondente a 42h semanais, os médicos® e os
enfermeiros sdo os grupos profissional mais representativo, com 88,4% e 13,4%,

respetivamente.

No que respeita ao tempo parcial (1.482 trabalhadores), cerca de 65,4% sao médicos

e 13,4% enfermeiros.

22 periodo normal de trabalho: ndmero de horas de trabalho semanal em vigor na entidade publica para a respetiva
categoria profissional, fixado ou autorizado por lei ou fixado no Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
ou no Contrato de Trabalho, periodo para além do qual o trabalho € pago como extraordinario/suplementar. Na mesma
entidade pode haver diferentes periodos normais de trabalho.

2 \er o ponto 25 do capitulo 2, respeitante ao PNT nas carreiras especiais de satde.
Pagina 42 de 167



Mm Adm:u:shacen[en:mi ;
do Sistema de Saude, IP  Balango Social Global do Ministério da Saiide e SNS - 2013

Grafico 21 — Distribuicdo de trabalhadores por periodo normal de trabalho
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11.1 - Transicéo para o regime 40 horas (Carreira Médica)

O Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/08, procedeu a alteracdo do periodo normal de
trabalho da carreira especial médica, que passou a ser de 40 horas semanais. Os
trabalhadores médicos que ingressaram na carreira apés a entrada em vigor deste
decreto-lei ficaram sujeitos ao regime de trabalho a que corresponde 40h semanais.
Para os médicos que nao estao abrangidos (ingresso anterior ao DL), a transi¢céo para
o regime de 40 horas depende da iniciativa do médico e do correspondente interesse

do servigo.

7

A transicdo dos médicos para o regime de trabalho de 40 horas ndo € matéria
abrangida pelo Balanco Social, pelo que se utilizou a informacéo disponivel na ACSS,

cujos resultados se apresentam de seguida.

Quadro 10 — Transicao para as 40h (Médicos)

Transicdo para as 40 h Total

Médicos previamente em CTFP - 35 horas 307
Médicos previamente em CIT - 35 horas 75
Médicos previamente no regime de 42 horas 32
Total 414

Fonte: ACSS - Formulario Mensal de RH 2013
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Acresce ainda, que para além da transi¢do para o regime das 40 horas, registou-se,
igualmente, a transicao do nivel remuneratério de 749 profissionais, que embora ja
praticassem uma carga horaria semanal de 40 horas, auferiam uma remuneracao

inferior & nova tabela remuneratoria.

12 - Trabalho Normal

O periodo normal de trabalho, abordado no ponto anterior, apenas permite obter o n.°
de horas semanais estipulado para cada trabalhador e ndo as horas trabalhadas
durante o ano. Neste ponto apresentamos o numero de horas normais efetuadas,

excluindo as horas extraordinarias, os dias de férias e auséncias.

12.1 — Horas Trabalhadas

Durante o ano 2013 foram efetuadas 227.711.226 horas normais, mais cerca de 7,5 %
do que em 2012, o que reflete, em parte, a alteragdo da carga horaria semanal referida

no ponto anterior.

A diferenga registada reflete a entrada em vigor, a partir de setembro de 2013, da Lei
n°® 68/2013, de 29/08 que alterou o periodo normal de trabalho (PNT) dos
trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes publicas da administracéo publica
para 40 horas.
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Quadro 11 — Evolucao do n.° de horas normais trabalhadas

Carreira/Cargo

N.° de horas normais
HELEIQGEGES

Variacao (%)

S S 2013/2012
Médico 43.744.467 47.918.545 9,5%
Enfermeiro 66.442.096 71.768.994 8,0%
Técnico Superior de Saude 2.895.180 3.235.566 11,8%
Técnico de Diagnostico e Terapéutica 12.985.119 14.172.046 9,1%
Dirigente 1.320.523 1.332.487 0,9%
Técnico Superior 6.475.199 6.840.305 5,6%
Informatico 1.024.011 1.105.495 8,0%
Assistente Técnico 29.270.093 31.121.592 6,3%
Assistente Operacional 46.192.392 48.441.226 4,9%
Outro Pessoal 1.553.202 1.774.971 14,3%
Total 211.902.282 | 227.711.226 7,5%

Nota : Contempla os trabalhadores com Cargo politico/Mandato, CTFP, CIT, Comissé&o de servigos.

12.2 — Contrato de Prestacédo de Servicos - Horas trabalhadas

No que diz respeito aos trabalhadores com contrato de prestacdo de servigcos (CPS),

em 2013 efetuaram 1.566.663,1 horas menos 0,4% do que no ano anterior.

Quadro 12 — Evolucao do n.° de horas efetivamente trabalhadas (CPS)

N.° de horas (CPS)

Variacdo
Carreira/Cargo (%)
2012 2013 2013/2012
Médico 1.089.393,7 1.054.093,1 -3,2%
Enfermeiro 115.305,8 137.600,6 19,3%
Técnico Superior de Saude 12.015,5 10.115,3 -15,8%
Técnico de Diagndstico e Terapéutica 144.302,0 158.620,9 9,9%
Dirigente a) 1.820,0 1.976,5 8,6%
Técnico Superior 89.202,4 88.919,5 -0,3%
Informética 4.097,0 6.504,5
Assistente Técnico 13.829,6 16.538,5 19,6%
Assistente Operacional 84.127,2 76.678,8 -8,9%
Outro Pessoal b) 18.519,9 15.615,3 -15,7%
Total 1.572.613,0 1.566.663,1 -0,4%
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13 — Trabalho Extraordinario

Durante o ano 2013, os trabalhadores do MS efetuaram 8.410.122,0 horas
extraordinarias.

Uma parte significativa dessas horas foi realizada em periodo diurno (29,4%),
seguindo-se, com 31,6% as horas realizadas em periodo noturno.

O restante trabalho extraordinario (dias de descanso semanal obrigatorio,
complementar e em dias feriados) representaram cerca de 39%, destacando-se as
horas extraordinarias em dias de descanso semanal obrigatério que tiveram um peso
de 22,7 % no total de horas.

Gréafico 22 — Horas de trabalho extraordinario praticadas pelos trabalhadores
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Ao nivel dos grupos profissionais, em 2013, os médicos efetuaram mais de metade
das horas extraordinarias registadas (63,2%), seguindo-se os enfermeiros (14,1%) e
0s assistentes operacionais (9,8%). No ano em estudo, verificou-se uma diminuicdo do

n.° de horas extraordindrias na generalidade dos grupos profissionais.
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Quadro 13 — Evolucéo do n° de horas extraordinérias por carreira/cargo

Carreira / Cargo | 2011 2012 2013 Var ;/ggzzg)ﬁ i
Médico 6.035.696 | 5.669.736 | 5.314.382 -6,3%
Enfermeiro 1.694.254 | 1.264.398 | 1.188.140 -6,0%
Técnico Superior de Salde 117.560 89.112 81.012 -9,1%
Téc. Diagnostico e Terapéutica 375.105 339.906 319.848 -5,9%
Técnico Superior 65.197 51.974 43.398 -16,5%
Assistente Técnico 716.615 589.865 476.161 -19,3%
Assistente Operacional 1.224.824 910.369 820.440 -9,9%
Outro Pessoal a) 195.374 194.394 166.741 -14,2%
Total 10.424.623 | 9.109.754 | 8.410.122 -1,7%

Comparativamente com o Ultimo ano verificou-se uma redugéo substancial do n.° de

horas extraordinarias (7,7%). Em relacéo a 2011 essa variagdo foi de 24,5%.

Esta reducdo é o reflexo de uma maior racionalidade na organizagdo do tempo de

trabalho.

“Neste contexto, todos os servicos e estabelecimentos do SNS deverao introduzir
medidas de racionalizacdo do recurso ao trabalho extraordinario, promovendo a
reducdo dos seus custos, ndo apenas em consequéncia da reducdo do custo horario
introduzido pela lei do Orcamento de Estado para 2012, mas igualmente através de
medidas de reducéo do numero de horas extraordinarias e atraveés de processos de
reorganizagdo do trabalho” (Despacho n.° 2991/2012, de 29 de Fevereiro, do

Secretario de Estado da Saude).

Conforme podemos verificar as horas extraordinarias assumem um peso maior na
carreira médica correspondendo a 10,0% do total das horas trabalhadas, sendo que

no MS o peso médio é de 4,1%.
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Grafico 23 - Peso médio das horas extraordinarias e normais no total de
horas efetuadas

) 10,0%
J 16%
) 2.4%
| 2.2%

Méd
Enf
TSS
TDT

TS
AsTéc
As Oper
O. Pes.
MS

0,6%
J1.5%
1 17%
J 3,8%
I 3.6%

mPesodashorasnormais = Pesodashoras extraordinarias

Grafico 24 — Evolucédo do numero de horas de trabalho extraordinario
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13.1 - Horas de Prevencéo

Entende-se por horas de prevencdo aquelas em que os trabalhadores ndo estdo
obrigados a permanecer fisicamente no servico, mas apenas para ficar disponiveis,

para ocorrer a este sempre que necessario.
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A andlise do grafico permite-nos constatar que os médicos e enfermeiros sdo 0s

grupos com mais horas de prevencéao, 44,2% e 20,4%, respetivamente.

Salienta-se 0 n.° elevado destas horas nos assistentes operacionais (12,7%),
efetuadas na sua maioria por auxiliares de acdo médica e operarios, com funcdes no

bloco operatério, instalagdes e equipamento, servicos de morgue.

As horas do pessoal de informatica representavam 5,5% do total de horas de
prevencdo, referindo-se na generalidade ao apoio a sistemas de instalagdes,

equipamentos, informagéo e comunicagao.

Em “outro pessoal’, estdo contemplados os dirigentes, docentes, inspetores e outro
pessoal (mais de 90% sdo do INEM). A diminuicdo registada em 2013 deve-se
maioritariamente ao facto de em 2012 algumas instituices terem classificado como
dirigentes, os médicos a exercer cargos de diretores de servigos relacionados com a

carreira médica, contrariamente ao ano em apreco.

Em termos evolutivos, houve um acréscimo de cerca de 0,7% face a 2012.

Quadro 14 — Evolucao do n.° de horas de prevencé&o por carreira/cargo

Médico 1.123.582 1.174.585 4,5%
Enfermeiro 555.750 542.915 -2,3%
Técnico Superior de Saude 101.036 101.166 0,1%
Técnico de Diagnostico e Terapéutica 236.284 241.306 2,1%
Técnico Superior 67.065 69.177 3,1%
Informética 141.781 146.183 3,1%
Assistente Operacional 355.161 336.776 -5,2%
Outro Pessoal 61.708 47.477 -23,1%
Total 2.642.367 2.659.585 0,7%

a) Considera o total de efetivos inseridos em outras carreiras ou grupos nao detalhados.
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14 — Absentismo

O absentismo define-se pelo somatério dos dias de auséncia de todos os efetivos

(com a excecdo das prestacbes de servi¢os), excluindo-se as faltas por conta do

periodo de férias.

Em 2013 registaram-se 2.493.602 dias de auséncias, as principais causas ficaram a
dever-se a motivos de doenca (989.048; 39,7%) e parentalidade (737.054; 29,6%).

Os “outros” motivos apresentam, também, um valor de auséncias representativo

(456.688; 18,3%), importa referir que estdo incluidas nesta rubrica, as comissdes

gratuitas de servigos, agbes de formacdo, atividade sindical, faltas para prestacéo de

provas de concurso publico, doacdes de sangue, autarcas a tempo parcial, consultas

médicas, entre outras situacoes.

Absentismo N'? i %
dias
Doenga 989.048 39,7%
Parentalidade 737.054 29,6%
Acidente servigo ou doenga prof. 120.583 4,8%
Greve 75.820 3,0%
Assisténcia a familiares 29.437 1,2%
Trabalhador-estudante 24.488 1,0%
Falecimento de familiar 27.122 1,1%
Casamento 23.614 0,9%
Injustificadas 7.085 0,3%
Com perda de vencimento 1.358 0,1%
Cumprimento de pena disciplinar 1.305 0,1%
Outros 456.688 18,3%
Total 2.493.602 100,0

Quadro 15 - Dias de auséncia ao trabalho por motivo

No que respeita a taxa de absentismo por doencga, a mesma fixou-se nos 3,6 %.
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Os “outros” motivos apresentam, um valor de auséncias representativo (18,3%),
importa referir que estéo incluidas nesta rubrica, as comissdes gratuitas de servigos,
acdes de formacéo, atividade sindical, faltas para prestacdo de provas de concurso
publico, doacbes de sangue, autarcas a tempo parcial, consultas médicas, entre outras
situacoes.

Em 2013 a taxa geral de absentismo fixou-se nos 8,6%, 0 que representa uma

diminuicdo em relag&o ao ano transato (9,2%).

Gréfico 25 — Evolucdo da Taxa Geral de Absentismo®
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2011 2012 2013

No quadro seguinte, apresenta-se a taxa de absentismo por grupo profissional.

* Exclui as auséncias por conta do periodo de férias e a nivel de modalidades de vinculagdo ndo contempla as
prestacdes de servigo.
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Quadro 16 — Evolucao da taxa geral de absentismo por carreira/cargo

Variagao

Grupo de Pessoal 2011 2012 2013 (2013-

2012)

Corpos Especiais de Saude 9,9% 8,9% 8,6%| T
Médico 10,1% 9,2% 8,2%| T—.
Enfermeiro 9,8% 8,88% 8,89%| _—
Técnico Superior de Saude 12,5% 7,9% 8,7%| —
Téc. Diagndstico e Terapéutica 8,6% 8,11% 8,08%| T
Dirigente 3,8% 3,0% 2,6%| T
Técnico Superior 9,2% 8,2% 8,0%| T
Informatico 5,2% 4,1% 4,4%| _—
Docente/Investigacdo 11,5% 10,3% 8,9%| T
Assistente Técnico 10,1% 8,6% 7,1%| T
Assistente Operacional 12,7% 10,9% 10,0%| .
Total 10,4% 9,2% 8,6% .

a) Inclui dirigentes superiores e intermédios.
b) Inclui o Pessoal de Investigagdo Cientifica, Doc. Ens. Universitario, Doc. Ens. Sup. Politécnico e
Educ.Infancia e Doc. Do Ens. Basico e Secundario.

15 — Remuneracdes e Encargos
15.1 - Escaldes Remuneratoérios

No ano 2013 foram clarificados o tipo de abonos que devem ser considerados para a
determinagdo dos escal6es remuneratorios: remuneragdo mensal base iliquida mais

remuneratérios de natureza

suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais

permanente. Exemplos de suplementos com carater regular: despesas de

representacdo, suplementos de risco, subsidios de alojamento e transporte,
diuturnidades ou subsidios de antiguidade, de produtividade, de assiduidade,
subsidios de funcao e responsabilidade, subsidios de isencao de horario, abonos para
falhas, subsidios ou suplementos regulares por trabalho por turnos e noturno dentro do
periodo normal de trabalho. Os suplementos regulares e de natureza permanente das

Unidades de Saude Familiar modelo B, também foram incluidos.
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Nao estdo contemplados os montantes relativos a suplementos ou subsidios
irregulares como retroativos, indemnizagfes, pagamentos por trabalho suplementar ou
extraordinario, prémios de desempenho, subsidios de Natal ou de férias. Também néo
devem ser consideradas as prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros

beneficios sociais.

No que respeita a estrutura remuneratoéria dos trabalhadores do MS, cerca de 66%
aufere uma remuneracgao superior a 1000 €, sendo que destes 96% séao licenciados.
No que concerne a remuneragdes superiores a 2000€, apenas 18% dos trabalhadores

séo abrangidos.

Quadro 17 — Distribuicéo da estrutura remuneratéria por género

Género / Escalao de remuneragdes Masculino Feminino Total

N.© %
Até 500 € 1.273 5.190 6.463 5,3%
501-1000 € 7.779 27.063 34.842 28,5%
1001-1250 € 4.881 20.855 25.736 21,1%
1251-1500 € 2.771 12.522 15.293 12,5%
1501-1750 € 1.904 6.104 8.008 6,6%
1751-2000€ 2.767 6.659 9.426 7,7%
2001-2250 € 1.084 2.962 4.046 3,3%
2251-2500 € 669 1.116 1.785 1,5%
2501-2750 € 1.287 2.146 3.433 2,8%
2751-3000 € 888 851 1.739 1,4%
3001-3250 € 558 851 1.409 1,2%
3251-3500 € 499 785 1.284 1,1%
3501-3750 € 464 908 1.372 1,1%
3751-4000 € 291 378 669 0,5%
4001-4250 € 342 668 1.010 0,8%
4251-4500 € 155 209 364 0,3%
4501-4750 € 257 408 665 0,5%
4751-5000 € 458 737 1.195 1,0%
5001-5250 € 439 843 1.282 1,0%
5251-5500 € 192 241 433 0,4%
5501-5750 € 129 134 263 0,2%
5751-6000 € 85 96 181 0,15%
Mais de 6000 € 509 765 1.274 1,0%
Total 29.681 92.491 122.172 100%\
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Grafico 26 — Percentagem de trabalhadores por escaldo remuneratério
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No grafico da pagina seguinte, apresenta-se 0 escaldo remuneratério por

carreira/cargo.

Grafico 27 — Percentagem de trabalhadores por escaldo remuneratério e
carreira/cargo
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15.2 - Encargos

Em 2013 os encargos com pessoal ascenderam a 3.002.020.023 €, sendo que 75,6%
corresponde a remuneracdo base, 14,8% aos suplementos remuneratérios e 0s

restantes encargos representavam 9,6%.
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Gréfico 28 - Encargos com o pessoal
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Em termos evolutivos, em 2013 registou-se um aumento de 4,5% face ao ano de
2012.

Gréfico 29 — Evolucao dos encargos com pessoal
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Importa destacar o aumento de 11,4% na remuneracdo base, justificado, pelo

pagamento dos subsidios de natal em 2013.

A semelhanca do ano anterior, também em 2013, por indicacdo da DGAEP, os
incentivos financeiros pagos aos trabalhadores das USF modelo B, producdo

adicional, prémios de produtividade/assiduidade e situacdes equiparadas passaram a
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estar contabilizadas como suplementos remuneratério, justificando-se dessa forma a

diminui¢do da rabrica prémio de desempenho ao longo do triénio.

O leque salarial ill'quido25 fixou-se nos 13,2, ou seja, a remuneracdo maxima € 13,2

vezes superior & remuneracdo minima.

Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal 2011 2012 2013 Variago
(2013/2012)

Remuneragdo base (*) 2.438.926.858 2.037.022.149 2.269.498.372 _—
Suplementos@emuneratdrios 601.066.218 551.105.171 443.930.924 T
Prémios de desempenho 6.573.708 59.505 0
PrestacOes sociais 136.554.687 147.621.691 122.585.262 T
Beneficios sociais 1.195.140 1.019.948 509.858 T
Outros encargos Bom pessoal 148.229.881,3 135.002.063,2 165.495.607,2 —
Total 3.332.546.492 2.871.830.528 3.002.020.023 e
Leque Salarial iliquido 12,3 13,5 13,2 T—

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

O gréfico que se segue representa 0 peso da remuneragdo base e dos suplementos
remuneratorios no ganho médio (somatdrio da remuneracdo base, suplementos

remuneratorios e eventuais prémios de desempenho), por carreira/cargo.

% |eque salarial iliquido= Maior remuneracéo base iliquida

Menor remuneragéo base iliquida
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Grafico 30 — Peso daremuneracdo base e suplementos remuneratorios no

ganho médio
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16 — Higiene e Seguranca no Trabalho

Durante o ano de 2013 ocorreram 7.019 acidentes em servico, dos quais em 4.309

ndo resultaram dias perdidos. Os restantes (2.709) ocasionaram um total de 92.410

dias de trabalho perdido, sendo de referir, ainda, a ocorréncia de um 1 6bito.

Quadro 19 — Acidentes de trabalho e numero de dias perdidos

In

Local Trabalho Total ‘
Itenere

Acidentes sem baixa 4,109 200 4.309
Acidentes com baixa 2.282 427 2.709
Acidentes mortais 0 1 1
Total 6.391 628 7.019
N° de dias de trabalho perdidos (2012) 74.959 17.451| 92.410
N° de dias de trabalho perdidos (anos

anteriores) 32.749 7.046| 39.795
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Do ponto de vista evolutivo, o registo do n.° de acidentes em 2013 aumentou 14,3%
em relacdo a 2012, acompanhado, também pelo aumento do n.° de dias de trabalho
perdidos, 15,3%.

Importa referir que a iniciativa, por parte da ACSS, de disponibilizacdo de uma
aplicacdo on-line criada para efeitos de registo das situacdes de acidente em servico,

potenciou o registo das situagdes, melhorando a qualidade e quantidade dos dados.

Grafico 31 — Evolucao do n.° de acidentes de trabalho e dias perdidos

92410
30146
58 998

B N.%de acidentes

M N.%dias
perdidos

5716 6142 701
2011 2012 2013

No que concerne a incapacidade para o trabalho, dos 7.019 acidentes de trabalho,
14,8% resultaram em incapacidade permanente, 61,4% incapacidade temporéria e

absoluta e 23,8% em incapacidade temporéria e parcial.
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Gréfico 32 - Casos de incapacidade declarados durante o ano

W Incapacidade
temporaria e
absoluta

M Incapacidade
temporaria e
parcial

Incapacidade
permanente

Ao nivel das atividades relacionadas com a medicina do trabalho, os exames médicos

registaram uma diminuicéo de cerca de 12 % no ultimo ano.

Quadro 20 — Evolucao do n.° de atividades de medicina no trabalho

Exames médicos 2011 2012 2013
Exames de admisséo 6.880 3.489 4.939
Exames periédicos 38.941|  33.921| 30.263
Exames ocasionais e complementares 24.897 28.583 38.856
Exames de cessacgdo de fungdes 5 16 12
Total 70.723|  66.009| 74.070

17 — Formacgéo Profissional

No quadro 22 podemos verificar que em 2013 ocorreram 193.369 participagbes em

acOes de formacéo, que corresponderam a 1.238.624 horas de formacéo.

A andlise da informacédo permitiu-nos concluir que as a¢des de formacao abrangeram

cerca 72% dos trabalhadores, atendendo a que 90.116 participaram em pelo menos

uma agao de formacgéo.
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Quadro 21 — Numero de participac@es e horas despendidas em
Acdes de formacgéo

N.2 de Participagdes 193.369
N.2 de horas utilizadas 123.8624

A evolucdo do numero de participacbes em acbes de formacao tem aumentado ao
longo do triénio em analise.

Em média em 2013, os trabalhadores do MS tiveram 10,1h de formag&o, o que

representa um ligeiro aumento face ao ano 2012 (9,9h).

Gréfico 33 — Evolucédo do n.° de participacdes em acfes de formacéo
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Gréfico 34 — Evolucao do n.° de horas de formacgéo por trabalhador
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18 — Relagdes Profissionais

Os trabalhadores sindicalizados em 2013 (40.276) representavam cerca de 32% do

total dos profissionais do MS.

Grafico 35 — Evolugdo do numero de trabalhadores sindicalizados

42432
39701 40276

2011 2012 2013

No grafico 36, verificamos que no periodo de 2011 a 2013, o nimero de processos

disciplinares instaurados tem sofrido um aumento anual.

Pagina 62 de 167



m Admml_slracauﬁzn!m! ;
do Sistema de Saide, IP  Balango Social Global do Ministério da Saude e SNS - 2013

Gréafico 36 — Evolucdo do numero de processos instaurados
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Capitulo 2 - Carreiras Especiais de Saude

No presente capitulo pretende-se caracterizar as carreiras especiais da saude, de

forma a complementar a analise efetuada no capitulo anterior.

No Ministério da Saude, sdo consideradas carreiras especiais da saude as seguintes:
carreira médica, carreira de enfermagem, carreira de técnico superior de saude e

carreia de técnico de diagnostico e terapéutica.

19 — Carreiras Especiais do Ministério da Saude

Em 2013 o pessoal integrado nas carreiras especiais da salude constituia cerca de

60% dos efetivos do Ministério da Saude.

No que concerne a evolugdo por carreira, verificamos que o pessoal médico mantem
uma tendéncia de crescimento ao longo dos ultimos 3 anos, apresentando um
acréscimo de 0,7% face a 2012. Em sentido contrario, o pessoal de enfermagem e
T.D.T registou um decréscimo 1,9%.

Quadro 22 — Evolugao do numero de profissionais integrados nas
carreiras especiais da saude

Var (%)

Carreiras Especiais de Saude 2013 (2013-

2012)
Médico 26.136 26.359 26.544 0,7
Enfermeiro 40.283 39.698 38.937 -1,9
Técnico Superior de Saude 1.781 1.786 1.791 0,3
Técnico de Diagnostico e Terapéutica 7.999 7.982 7.832 -1,9
Total 76.199| 75.825| 75.104 -1,0

No que diz respeito a comparacdes internacionais, nomeadamente na carreira médica,
no quadro seguinte apresenta-se o0 racio respeitante ao n.° de profissionais por 1.000
habitantes. Importa referir que as comparac¢des a nivel internacional sdo limitadas,

tendo em conta a estruturacdo das carreiras e universo de profissionais abrangidos.
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Os dados de Portugal, que se apresentam em baixo, sdo provenientes do presente BS
do MS e referem-se apenas ao sector publico, enquanto os dos outros paises dizem
respeitos ao n.° total de profissionais.

Quadro 23 — Médicos por 1000 habitantes (comparac¢des internacionais)

Paises NO Total

Medicos/1000
Portugal 2,5
Polonia b) 2,2
Holanda a) b) 3,0
Espanha b) 3,8
Franca a) b) 3,3
Bélgica b) 29
Notas:

a) Os dados incluem ndo s6 os médicos que prestam
assisténcia direta ao paciente, mas também aqueles que
trabalham no sector da satude como gestores, educadores,
investigadores, etc

b) Dados reportados a 2011.

Fonte:

Portugal - Balango Social do MS e SNS 2013

Restantes Paies - OCDE (Health ata Glance Glance 2013)

Os dados apresentados para Portugal ndo esgotam o total de médicos do Pais,
atendendo a que correspondem apenas aos médicos que exercem funcbes nas

instituicdes abrangidas pelo presente Balanco Social.

20 — Carreiras Especiais da Saude por Regido

A distribuicao regional nas carreiras médicas e de enfermagem esta relacionada com o
n.° de habitantes por regido, ocupando a regido Norte o lugar cimeiro (38,5% médicos;
35,5% de enfermeiros), seguindo-se LVT (35,7% médicos; 33,9% enfermeiros), Centro
(18,7% médicos; 20,6% enfermeiros), Alentejo (3,7% médicos%; 5,2% enfermeiros) e

Algarve (3,5% médicos e 4,8% enfermeiros)?®.

% segundo os dados do INE a populacéo de Portugal Continental em 2011 era de 10.047.083 habitante. A distribuicio
regional era a seguinte : Regides Norte — 3.689.609 hab (36,7%)., Centro — 1.737.059 hab (17,3%)., Lisboa — 3.659.669
hab (36,4%)., Alentejo - 509.741 hab (5,1%)., Algarve — 451.005 hab. (4,5%).
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O quadro que se segue representa 0 n.° de médicos e enfermeiros por 10.000
habitantes, evidenciando-se a regido Centro com o melhor racio destes profissionais.

Quadro 24 — Médicos e enfermeiros/ 10.000 habitantes

Regides ‘ Méd/10.000 hab Enf/10.000 hab

Norte 27,6 37,1
Centro 28,4 45,6
LVT 25,8 35,7
Alentejo 19,1 39,7
Algarve 20,3 40,9
Portugal 26,3 38,4

No que respeita a distribuicAo de cada carreira por regido podemos constatar o
seguinte:
o A regido Norte apresenta a maior percentagem de médicos (38,3%) e
enfermeiros (35,2).
o A regido LVT concentra a maior percentagem de TSS (34,0%) e TDT (39,5%)

A Administracdo Direta e Indireta do Estado contemplam cerca de 0,4% dos médicos e
1% dos enfermeiros do MS e 6,9% e 3,1% dos T.S.S. e T.D.T., respetivamente. A
maioria dos profissionais das carreiras especiais de salde da A.D. e A.l.,, exercem
funcdes no INEM, IPST.
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Quadro 25 — Distribuicdo das Carreiras Especiais da Saude no SNS e
Outros Servigos

Regiao . . . . . . ota
SNS 26.432| 99,6|38.543] 99,0/ 1.668| 93,1 7.592(96,9| 74.235
Regido Norte 10.165( 38,3|13.697| 35,2 528 29,5 2.199(28,1| 26.589
Regido Centro 4931| 18,6| 7.922( 20,3 350 19,5| 1.429(18,2| 14.632
Regido LVT 9.446| 35,6(13.057| 33,5 609 34,0| 3.093|39,5| 26.205
Regido Alentejo 976| 3,7| 2.022 5,2 75 4,2 448| 57| 3.521
Regido Algarve 914 3,4 1.845 4,7 106 5,9| 423| 54| 3.288
Outros Servigos 112| 0,4 394 1,0 123] 6,9| 240| 31 869
Administrac&o Direta 19( 0.1 9 0,0 6 0,3 2| 0,0 36
Administrac&o Indireta 93 0,4 385 1,0 117 6,5 238| 3,0 833
Total 26.544| 100|38.937| 100/ 1.791| 100,0| 7.832( 100| 75.104

21 — Carreiras Especiais da Saude por Tipo de Entidade

No que concerne ao n.° de profissionais das carreiras especiais da saude por tipo de

instituicdo, podemos constatar que a maioria Se encontra nos estabelecimentos

hospitalares.

Grafico 37 - Distribuicao carreiras especiais da saude por tipo de entidade
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22- Carreiras Especiais da Saude por Modalidade de Vinculacao

A distribuicdo das carreiras especiais de salde esta representada no grafico que se
segue, onde podemos constatar que a semelhanca dos restantes profissionais do MS,
os vinculos mais representativos sdo os CTFP por tempo indeterminado e o Contrato

no ambito do Codigo de trabalho, por tempo indeterminado.

Gréfico 38 - Carreiras Especiais de Saude por Modalidade de Vinculacéo

s

IWédico Enfermeiro T.5.5aude T.D.Terapéutica
mMom. 25 0 0 0
BCTFPE ind. 12240 23979 1003 4823
CTFFP atermo 7798 3586 155 80
Com. de Servico 74 36 1 12
mCT Tind. 4701 13421 586 2605
CTtermo 150 841 36 164
mP Servigos 1556 274 10 143

23- Carreiras Especiais da Saude por Estrutura Etaria e Género

A carreira com maior indice de envelhecimento sdo os médicos, seguindo-se 0os T.S.S.
e por ultimo os T.D.T e enfermeiros (ver ponto 7 do Capitulo 1 — Escalbes etarios

predominantes e média etaria).
A distribuicdo por géneros apresenta um evidente desequilibrio, sendo que as taxas de

feminizacdo sdo maiores nos T.S.S (86,5%) e enfermeiros (82,7%), seguindo-se 0s
T.D.T. (78,9%) e por fim os médicos (59,7%).
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Gréfico 39 - Piramide Etaria das Carreiras Especiais da Saude
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24 - Modalidade de Horario de Trabalho

Da analise efetuada as modalidades de horério de trabalho das carreiras especiais de
salude, constata-se que o horario predominante é o rigido, com a excecdo dos

enfermeiros cujo horério por turnos € o mais representativo.

Grafico 40 - Distribuicéo das carreiras especiais por modalidade de horério

\—Eh., — “.._.,_ ke [ —— ——

Rigido Flexivel | Desfasado | Jornada | Trabalho | Especifico |lsencdo de
continua | porturnos harério
mlédico 9376 3933 6890 2626 795 1288 80
BEnfermeira| 4836 2600 3469 978 25272 347 111
HTSS 944 242 220 179 84 102 10
TDT 2852 832 376 939 2525 149 11

25 - Periodo Normal de Trabalho

O gréfico que se segue apresenta os profissionais das carreiras especiais de saude
por periodo normal de trabalho. Da analise do mesmo podemos constatar, que devido
a alteracdo da carga horéaria para semanal, o horario predominante € de 40h/semana.
Nos médicos destaca-se também o horéario semanal de 35h e 42 h, com 25,7% e 24,0

respetivamente.

Gréfico 41 - Carreiras especiais de saude por periodo normal de trabalho
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25.1 - Regime e Horario de Trabalho (médicos)

O quadro 27 regista a evolucdo do n.° de médicos por regime e horario de trabalho,

onde se pode constatar a diminuigdo do n.° de médicos com dedicacao exclusiva.

Quadro 26 - Evolucédo do n.° de médicos segundo o regime e horario de

trabalho

Grupo/cargo/carreira 2011 2012 2013 \(/;(Ella;ggl(oz/;)

Sem dedicacao exclusiva e 35 h (tempo completo) 5.884 5.999 5.620|4F -6,3
Sem dedicagédo exclusiva e disponibilidade permanente 46 49 51 |4 41
Com dedicacgao exclusivae 35 h 1.006 548 547 |4k -0,2
Com dedicacao exclusivae 42 h 6.272 6.213 6.015 [ -3,2
Com dedicacgéo exclusiva e disponibilidade permanente 292 282 2654 -6,0
40 horas semanais 9.384 10.127 11.217 |4 10,8
Outros 1.190 1.272 1.273 4 0,1
Total 24.074 24.490 24.988 |4t 2,0

26 - Trabalho Extraordinario e Horas de Prevencéao

Nos quadros seguintes regista-se a totalidade das horas extraordinarias e de

prevenc¢do, durante o ano 2013, das carreiras especiais de saude.
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Quadro 27 - N.° de Horas Extraordinarias nas carreiras especiais da saude

N.° de horas

Carreira / Cargo L Qe hloras DUEGIGINEWETS
extraordinarias (2013) -
por profissional
Medico 6.836.620 273,6
Enfermeiro 1.357.600 35,1
Técnico Superior de Salde 102.929 57,8
Téc. Diagnostico e Terapéutica 331.095 43,1

Quadro 28 - N.° de Horas de prevenc¢édo nas carreiras especiais da saude

N.° de horas de

(o]
N.°de horas de prevencéo por

prevencéo (2013)

Carreira / Cargo

profissional
Médico 1.174.585 47,0
Enfermeiro 542.915 14,0
Técnico Superior de Saude 101.166 56,8
Téc. Diagnostico e Terapéutica 241.306 31,4

27 - Encargos e Remuneragoes

O quadro a seguir apresentado regista 0s custos com as carreiras especiais da saude,

durante o ano 2013.

Quadro 29 — Encargos com as carreiras especiais da saude

Encargos Médico Enfermeiro
Remuneracao base (*) 879.659.377,4 €| 686.056.247,3 €| 37.817.268,2 €| 127.834.795,8 €
Suplementos remuneratorios 276.018.870,9 €| 102.654.814,2 €| 2.945.514,3 € 11.123.530,1 €
Trabalho Extraordinario 125.902.962,9 € 13.894.804,6 €| 1.256.207,9 € 3.275.697,0 €
Outros?’ 150.115.908,0 €| 88.760.009,6 €| 1.689.306,4 € 7.847.833,1 €
Prémios de desempenho 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 €
Prestacdes sociais 22.471.541,1 € 35.522.936,6 €| 1.510.056,1 € 7.069.806,1 €
Beneficios sociais 264.176,3 € 2.246,2 € 545,8 € 7.162,9 €
Outros encargos com pessoal 45.773.542,9 € 24.569.026,1 €| 1.171.238,9 € 2.772.711,8 €
Total (euros) 1.500.206.379,5 €| 951.460.084,6 €| 46.390.137,7 €| 159.931.536,8 £

(*) Inclui o subsidio de férias e de Natal

%" Outros — Est&o contemplados os abonos relacionados com o trabalho normal noturno, trabalho por turnos, trabalho
em dias de descanso semanal complementar e feriados (se néo incluido no trabalho extraordinario), ajudas de custo,
disponibilidade permanente, outros regimes especiais de prestagdo de trabalho, incluindo os suplementos das USF,
despesas de representacéo entre outros suplementos remuneratorios.
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Capitulo 3 — Comparacéao de Indicadores

28 — Indicadores Nacionais

No ponto em apreco apresenta-se uma comparacdo de alguns indicadores do
Ministério da Saude com os da Administracdo Pudblica. Por uma questdo de
comparacdo entre ministérios foram utilizados os dados da Administracdo Central do
Estado. Para esse efeito recorremos ao Boletim de Emprego Publico (BOEP), e
sempre que possivel, para o MS, utilizamos os dados do BS.

A 31 de Dezembro de 2013 a Administracdo Central (AC) contabilizava cerca de 419

mil profissionais.

No gréfico que se segue observa-se a distribuicdo percentual de trabalhadores por
ministério, onde se constata que o MS é o segundo ministério com mais profissionais
23%, logo a seguir ao Ministério da Educacao e Ciéncias (MEC) que representa cerca

de 44% do total de trabalhadores.

Gréfico 42 - Distribuicao percentual de trabalhadores por Ministério
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Fonte: Boletim do Emprego Publico, DGAEP

Legenda: OSEI - Orgdos de Soberania e Entidades Independentes, PCM - Presidéncia do Conselho de Ministros, MAI -
Ministério da Administracéo Interna, MAM - Min. da Agric e do Mar, MAOTE — Ministério do Ambiente, Ordenam. do Territ.
E energia, MDN - Ministério da Defesa Nacional, MEC - Ministério da Educacao e Ciéncia, MEE - Ministério da Economia e
do Emprego, MF - Ministério das Financgas, MJ - Ministério da Justica, MNE - Ministério dos Negdécios Estrangeiros, MS —
Ministério da Satude, MSSSS - Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
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28.1 — Modalidade de Vinculacéo

No grafico que que se segue € possivel observar a percentagem das comissdes de

servico, nomeacdes e contratos por tempo indeterminado, no total de trabalhador por

ministério (excluindo CPS).

Grafico 43 - Peso das comissdes de servico, nomeacgdes e contratos por
tempo indeterminado no total de trabalhadores de cada Ministério
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Fonte: Balango Social do MS 2013, Boletim do Emprego Publico n.° 10, Abril 2014 (DGAEP)

Seguidamente apresenta-se o grafico com o peso dos contratos a termo por ministério.

Gréafico 44 - Peso dos Contratos a Termo no total de trabalhadores de cada

Ministério
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28.2 — Taxa de Feminizacéo

A taxa de feminiza¢do no MS é superior a da Administracéo Central, conforme se pode
observar no grafico 47.

Grafico 45 - Taxa de feminizagcdo (MS e A.C.)
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28.3 — Estrutura Etaria

A 31 de Dezembro de 2013, no MS a maior percentagem de trabalhadores pertencia a
faixa etaria compreendida entre os 25 e os 34 anos (28,3%), enquanto no total da
Administragdo Central a predominéncia estava no intervalo entre os 45 e os 54 anos
de idade (34,9%).

Grafico 46 - Percentagem de trabalhadores por escaldo etario (MS e A.C.)
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A idade média total no MS é de 42,9 anos, na AC esse valor sobe para 45 anos. No

MS a idade média das mulheres € inferior a dos homens, contrariamente ao registado

na A.C.

Grafico 47 - Idade média estimada dos trabalhadores (MS e A.C).
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28.4 — Estrutura Habilitacional

O MS e o Ministério da Educacéo e Ciéncias (MEE) séo os ministérios com o maior n.°

de trabalhadores com niveis de escolaridade superiores,

respetivamente.

63,6% e 73,0%,

Importa referir que o0s niveis de escolaridade de ensino basico e ensino secundario,

estao abaixo da média da Administracao Central.

Gréfico 48 - Trabalhadores por nivel de escolaridade (MS e AC)
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Anexos
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Anexo | - Entidades do
MS contempladas no
Balanco Social
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ENTIDADES

REGIAO DO NORTE

ARS Norte, IP (Servigos de ambito regional)

ARS Norte, IP (ACES)

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, EPE
Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE

Centro Hospitalar do Porto. EPE

Centro Hospitalar Pévoa do Varzim /Vila do Conde, EPE

Centro Hospitalar de S&o Jodo, EPE

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE

Hospital Magalhdes de Lemos, EPE

Hospital Santa Maria Maior, EPE - Barcelos

IPOFG - Centro Regional de Oncologia do Porto, EPE
Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE (Hospitais)
Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE (ACES)
Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE (Hospitais)
Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE (ACES)
Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE (Hospitais)
Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE (ACES)

Escala Braga
REGIAO CENTRO \

ARS Centro, IP (Servigos de ambito regional)
ARS Centro, IP (ACES)
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE

Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE

Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, EPE

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE

Centro de Medicina e Reabilitagcdo da Regido Centro Rovisco Pais

Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo - Cantanhede
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ENTIDADES

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE

Hospital Dr. Francisco Zagalo - Ovar

Hospital José Luciano Castro - Anadia
IPOFG - Centro Regional de Oncologia de Coimbra, EPE
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE (Hospitais)
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE (ACES)
Unidade Local de Saude da Guarda, EPE (Hospitais)
Unidade Local de Saude da Guarda, EPE (ACES)

REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO
ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP (Servicos de dmbito regional)
ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP (ACES)
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE

Centro Hospitalar do Oeste

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Centro Hospitalar de Setubal, EPE

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE

Hospital Distrital de Santarém, EPE

Hospital Fernando da Fonseca, EPE

Hospital Garcia da Orta, EPE - Almada

IPOFG - Centro Regional de Oncologia de Lisboa, EPE
Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto

Hospital Vila Franca de Xira
REGIAO DO ALENTEJO

ARS Alentejo, IP (Servicos de ambito regional)
ARS Alentejo, IP (ACES)
Hospital Espirito Santo - Evora, EPE

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE (Hospitais)
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, EPE (ACES)
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejano, EPE (Hospitais)
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejano, EPE (ACES)
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE (Hospitais)
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE (ACES)
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ENTIDADES

REGIAO DO ALGARVE
ARS Algarve, IP (Servicos de ambito regional)

ARS Algarve, IP (ACES)
Centro Hospitalar do Algarve, EPE

Centro de Medicina e Reabilitacdo do Sul

ADMINISTRACAO DIRECTA DO ESTADO

Secretaria Geral do Ministério da Saude

Inspecdo Geral das Atividades em Salde
Direcgcédo Geral da Saude

Servicos de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias - SICAD

Gabinetes do Ministério (Ministro, SES, SEAS

ADMINISTRACAO INDIRECTA DO ESTADO

Administracdo Central do Sistema de Saude, IP

INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, IP

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, IP

Instituto Portugués do Sangue e Transplantacao.
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Anexo |l - Instrucoes
Auxiliares de
Interpretacao de
Conteudos
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BALANCO SOCIAL 2013

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO E
INTERPRETAGAO DE CONTEUDOS
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BALANGO SOCIAL DO MINISTERIO DA SAUDE 2013

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO E INTERPRETACAO DE CONTEUDOS

O Balango Social € um instrumento importante de planeamento e gestéo de recursos humanos.
Os dados resultantes da consolidacdo do Balango Social serdo divulgados publicamente, pelo
que importa referir que a informagéo fornecida pelas entidades é da inteira responsabilidade das
mesmas. Assim, sugerimos a verificagdo da coeréncia dos dados, nomeadamente, através do
BS do ano anterior e tendo em consideracao as instrugdes de preenchimento e interpretagéo de

contetidos e as FAQs.

Para o Balango Social referente ao ano 2013, tendo em conta a similaridade da informagéo
solicitada pelo BS e SIOE (Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro), e numa perspetiva de tornar mais
eficiente e célere a recolha dos dados, o universo de trabalhadores abrangidos no BS deve

ser o mesmo do SIOE.

Em particular, a informacdo que consta nos quadros 1,2, e 4 do Balango Social deve ser a
mesma do SIOE (quadros 1, 4 e 5). No entanto, importa referir que no caso da modalidade de
vinculagdo mantivemos a diferencia¢éo entre os CIT a termo certo e incerto, uma vez que tém
motivos contratuais distintos que importa desagregar. A variavel do grupo/cargo/carreira, por
uma questdo de simplificacdo da recolha de informag&o, ndo detalhamos os dirigentes por grau
mantendo-se com a designacao, dirigente intermédio e dirigente superior e a desagregacao dos
assistentes operacionais em auxiliares de agdo médica operarios e outros foi mantida, uma vez

que importa saber quantos estéo a exercer fungdes relacionadas com a prestacdo de cuidados.

De seguida e ndo obstante do referido anteriormente, apresentamos um conjunto de

procedimentos e instrugdes auxiliares de preenchimento a considerar no Balango Social 2013.
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1 - PROCEDIMENTOS

e O Balango Social deve ser preenchido por todas as entidades do Ministério da Saude.

o As ARS devem apresentar dois balangos sociais, um relativo aos servicos de ambito
regional e outro aos ACES.

¢ As Unidades Locais de Saude devem apresentar dois balangos sociais, um relativo aos
estabelecimentos hospitalares e outro aos ACES.

¢ As entidades devem enviar o formulario do Balango Social até ao dia 31 de Margo de
2014.

2- INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DOS MAPAS

Os valores introduzidos nos mapas irdo ser importados diretamente para uma base de

dados e, consequentemente, quaisquer caracteres estranhos e a introducdo de novas

linhas ou colunas irdo inviabilizar a consolidacdo automatica dos ficheiros e provocar

atrasos na elaboracado do Balan¢o Social Global do Ministério da Saude.

Regras basicas:

1.
2.

Apenas deverdo ser introduzidos dados nos campos existentes para tal;

N&o deverdo ser introduzidas quaisquer alteracdes ao formato das paginas nem
dos mapas, i.e., ndo deverdo ser acrescentadas quaisquer linhas ou colunas;

Os dados introduzidos deverdo limitar-se unicamente a valores numéricos, sem
conter quaisquer referéncias extra, a chamadas, notas, ou unidades de medida.
Exemplo:

nao se deve escrever “12 anos”, mas sim apenas o valor “127;

Nos valores que contenham casas decimais, deve utilizar-se unicamente o

separador “,” para separar a parte inteira da parte decimal e, nunca o simbolo “.”;

N&o deveréo ser introduzidos outros simbolos no meio dos algarismos de um valor,
por exemplo “.” ou “espaco”, pois 0s separadores serao colocados automaticamente
sempre que necessario.

Exemplo:

O numero 1230 nado devera ser introduzido como 1.230 ou 1 230;

Pagina 85 de 167



MS Adm:u:shacén Central ;
do Sistema de Saude, IP  Balango Social Global do Ministério da Saude e SNS - 2013

6. Os valores em euros ndo deverdo conter o simbolo “€”;

7. Os ficheiros deverdo ser enviados via correio eletrénico (ndo é necessario o
envio em suporte de papel).

O endereco de correio electronico para o efeito e colocacdo de duvidas é o seguinte:

guestionariorh@acss.min-saude.pt
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3 - INSTRUGOES AUXILIARES DE INTERPRETAGAO DE CONTEUDOS

Quadros Instrugdes Auxiliares de Interpretagéao de Conteudos ( fonte: SIOE e
instrugoes do BS de anos anteriores)
Transversal, Devem ser registados todos os trabalhadores que estavam efetivamente a exercer

consta de varios
quadros

funcdes na entidade a 31 de dezembro de 2013, independentemente da entidade
processadora da remuneragao.

Considerar, entre outros:

Trabalhadores que se encontrem em exercicio efetivo de fungdes;
Trabalhadores em acumulagao de fungoes.

Trabalhadores a tempo parcial;

Trabalhadores temporariamente ausentes, por motivo de férias,
parentalidade, em regime de licenga sem vencimento, ou por doenga
e acidentes de trabalho de duragao inferior ou igual a 6 meses.
Trabalhadores que estando vinculados a outras entidades exercem
funcdes na entidade que regista os dados;

» Pensionistas em exercicio de fungdes. (Incluindo os trabalhadores
pensionistas que optaram por receber a pensédo e ndo a respetiva
remuneragao devida pelo trabalho).

VVVYVYY

Y

Excluir as seguintes situagoes:

> Bolseiros;

A\

Participantes em programas ocupacionais (POC - acordos IEFP, IP);

»  Trabalhadores com contratos de trabalho celebrados com empresas
de prestagao de servigos.

»  Trabalhadores remunerados com verbas do PRODEP;

» Trabalhadores ausentes por periodo superior a 6 meses (licenga sem
vencimento ou remuneragao, doenga, acidente de trabalho ou outros
motivos);

»  Trabalhadores com vinculo a entidade deslocados para outras
instituicoes.
»  Estagios profissionais.

CARGO, CARREIRA OU GRUPO

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ORGAOS EXECUTIVOS

Compreende as tarefas e fungdes dos representantes do poder legislativo e de
orgéos executivos (Classificacdo Portuguesa de Profissdes, CPP 2010, INE).

Inclui - Ministro, Secretario de Estado

N/ Inclui - Chefe de Gabinete de 6rgdos executivos, Director Geral e equiparado
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DIRIGENTE (DIRIGENTES SUPERIORES E INTERMEDIOS DOS DIFERENTES
GRAUS

O grau de direcdo a considerar sera aquele que é definido pelo Estatuto de
Pessoal Dirigente ou pela lei organica ou estatuto da entidade e nao aquele que é
definido para efeitos remuneratérios.

Séo cargos dirigentes os cargos de direcdo, gestédo, coordenagao e controlo dos
servigos e organismos publicos. Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de
direcéo superior e cargos de direcdo intermédia, e subdividem-se, respetivamente,
em varios graus, em funcdo do nivel hierarquico, das competéncias e das
responsabilidades que lhes estado cometidas.

As entidades que aplicam a LVCR deverao incluir nestes campos os cargos com
estatuto de pessoal dirigente ou estatuto de gestor publico.

Nao inclui - responsaveis dos centros de salde (pessoal incluido nas carreiras de
saude ou de técnico superior).

DIRIGENTE SUPERIOR

Dirigente Superior de 1° grau - Corresponde ao dirigente maximo ou de topo da
entidade/empresa. Exemplos: Director-geral, Secretario-geral,Inspector-geral,
Director regional, Inspector regional, Presidente do Conselho de Administragéo,
Presidente do Conselho de Gest&o.

Dirigente Superior de 2° grau - Exemplos - Subdirector-geral, Secretario-geral
Adjunto, Subinspector-geral, Subdirector regional, Membro do Conselho de
Administragdo ou do, Conselho de Gestdo (excepto o Presidente), Vogal de
direg&o.

DIRIGENTE INTERMEDIO

Dirigente Intermédio de 1° grau - Exemplos - Director de servigo, Director de
departamento, Director delegado, Delegado regional e sub-delegado regional,
Director sectorial dependente da direcgéo superior.

Dirigente Intermédio de 2° grau - Exemplos- chefe de divisao.

Dirigente Intermédio de 3° grau e seguintes - Apenas se consagrados como tal
na orgénica da entidade; caso contrario registar na respetiva carreira. Exemplos:
Chefe de servico e delegado, Chefe de nucleo, Coordenador de projeto,
Coordenador de nucleo, Chefe de equipa.

N&o inclui - ndo é dirigente intermédio o chefe de equipa multidisciplinar (deve ser
registado como Técnico superior).

TECNICO SUPERIOR
Inserir 0s técnicos superiores de diferentes areas, administrativa, comercial e de
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producdo de entidades/empresas, com fungbes consultivas, de estudo,
planeamento e outras, com a aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica efou cientifica que fundamentam e preparam a deciséo.

Considerar os trabalhadores que exercem fungdes com responsabilidade e
autonomia técnicas, que requerem conhecimentos de nivel superior; trabalhadores
com fungdes de representagdo do servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

EXEMPLOS: Carreiras da AP de grau de complexidade 3 néo especificadas nos
campos detalhados da tabela.

¢ Adjuntos, assessores e chefes de Gabinete de Membros do Governo

e Chefe de equipa multidisciplinar.

¢ Administrador hospitalar (excepto se estiver a exercer um cargo de
dirigente).

¢ Engenheiro, economista, estaticista, jurista, gestor de produtos, jornalista,
socidlogo, capelao.

ASSISTENTE TECNICO

Inserir técnico-profissional e pessoal administrativo com fungbes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais. Inclui também chefia técnica e administrativa;
trabalhadores com fungdes de orientagdo de um grupo ou equipa de suporte
segundo diretrizes fixadas superiormente, podendo exigir conhecimentos
profissionais especializados em determinado campo. Técnicos médios nas areas
administrativas, comercial e de producéo que requerem conhecimentos de nivel
médio. Trabalhadores que efetuam nas empresas um trabalho de escritdrio.

EXEMPLOS: Coordenador técnico, Assistente técnico, Chefe de seccéo, Técnico-
adjunto, Técnico-profissional, Secretaria, Rececionista, Administrativo, Ajudante
de farmacia, Analista de laboratério, Escriturario de contabilidade, Operador de
registo de dados.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Inserir os trabalhadores com fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas; execucdo de tarefas de
apoio elementares, podendo comportar o esforco fisico; de responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e correta utilizagdo procedendo @ manutengéo e
reparagdo dos mesmos. Inclui todos os trabalhadores que executam tarefas
essencialmente manuais ligadas a producdo, manutencdo, armazenagem e aos
transportes, fungbes desempenhadas através da utilizagdo de ferramentas, da
operacdo de maquinas ou de equipamentos industriais, da condugéo de veiculos
afetos a produgdo ou ao manuseamento de bens materiais. Inclui também as
funcdes de chefia e coordenagdo da equipa de trabalhadores afetos as fungdes
descritas.

EXEMPLOS: Encarregado geral operacional, Encarregado operacional, Assistente
operacional, Auxiliar de acc¢do médica, Impressores, Jardineiro, Mecanico,
Motorista, Operario, Pedreiro, Tipdgrafos, Vigilante.

INFORMATICO

Inserir os trabalhadores que sdo especialistas, consultores ou técnicos de
informatica.
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PESSOAL DE INSPECCAQ
Inserir os trabalhadores da carreira especial de inspecao.

PESSOAL DE INVESTIGACAO CIENTIFICA
Inserir os trabalhadores da carreira de investigagao cientifica.

DOCENTE ENSINO UNIVERSITARIO

Inserir todas as categorias da carreira especial de docente universitario.
EXEMPLOS:

Professor catedratico

Professor associado

Professor auxiliar

Leitor

Monitor

DOCENTE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
Inserir todas as categorias da carreira especial de docente do ensino superior

politécnico.

EXEMPLOS: Professor coordenador principal, Monitor, Assistente convidado,
Professor visitante.

EDUCADORES DE INFANCIA E DOCENTES DO ENSINO BASICO E
SECUNDARIO

Inserir todas as categorias da carreira de docente do ensino basico e secundario,
bem como educadores de infancia.

MEDICO

Inserir os trabalhadores das diversas categorias da carreira médica. N&o
contemplar os médicos internos que estdo na entidade a efetuar estagios, de uma
forma transitéria.

EXEMPLOS: Assistente graduado sénior, Assistente graduado, Assistente e
interno.

ENFERMEIRO
Inserir os trabalhadores pertencentes a carreira de enfermagem.
EXEMPLOS: Enfermeiro principal, Enfermeiro

TECNICO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

Inserir os trabalhadores das diversas categorias da carreira de diagndstico e
terapéutica.

EXEMPLOS: Técnico de analises clinicas e de saude publica, Técnico de
anatomia patoldgica, citologica e tanatologica, Técnico de audiologia, Técnico de
cardiopneumologia, Fisioterapeuta, Higienista oral, Técnico de radiologia,
Terapeuta da fala, Ortoprotésico.
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TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

Inserir os trabalhadores pertencentes a carreira de técnico superior de saude, ou
seja trabalhadores que possuem licenciatura e formagéo profissional adequadas
em areas especificas da saude, nomeadamente nos ramos da engenharia
sanitaria, de farmacia, de fisica hospitalar, de genética, de laboratorio, de nutri¢éo,
de medicina veterinaria, de psicologia clinica.

NOTAS IMPORTANTE:

O diretor executivo de Agrupamento de Centros de Salde deve ser
considerado na carreira de origem, com a relagao juridica que detém.

Os capeldes e administradores hospitalares (excluindo os que estdo como
dirigentes) sao considerados técnicos superiores.

Quadro 1

MODALIDADE DE VINCULAGAO

CARGO POLITICO / MANDATO:

Considerar nesta coluna o numero de Representantes do poder legislativo e de
drgéos executivos, bem como os cargos exercidos por mandato.

EXEMPLOS de Cargo politico: Ministro, Ministro adjunto, Secretario de Estado,
Subsecretario de Estado

EXEMPLOS de Mandato: Gestor publico, Presidente e vogal de Conselho de
Administracao, Presidente e vogal de Conselho Diretivo.

NOMEAGAO DEFINITIVA:

Inserir 0 nimero de trabalhadores no exercicio de uma das fungdes previstas no
artigo 10.° da Lei 12-A/2008 (LVCR), cuja relagéo juridica de emprego publico é
por tempo indeterminado.

EXEMPLOS: Carreira de inspecao.

N&o estdo abrangidos nesta modalidade de vinculag&o o pessoal designado para
exercicio de fungdes em gabinetes, ou 0 pessoal designado para o exercicio de
cargos dirigentes/de direcdo (ver também “Comissdo de servigo no ambito da
LVCR").

NOMEACAO TRANSITORIA POR TEMPO DETERMINADO:

Inserir 0 numero de trabalhadores no exercicio de uma das fungdes previstas no
artigo 10.° da Lei 12-A/2008 (LVCR), em que a relagdo juridica de emprego
publico é constituida por um periodo de tempo previamente determinado, cujos
efeitos cessam a partir de certa data previamente estabelecida.

EXEMPLOS: Carreira de inspecao.

N&o estdo abrangidos nesta modalidade de vinculagéo o pessoal designado para
exercicio de fungdes em gabinetes, ou 0 pessoal designado para o exercicio de
cargos dirigentes/de direcdo (ver também “Comissdo de servico no dmbito da
LVCR?).
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NOMEACAO TRANSITORIA POR TEMPO DETERMINAVEL:

Inserir 0 numero de trabalhadores no exercicio de uma das fungdes previstas no
artigo 10.° da Lei 12-A/2008 (LVCR) em que a relag&o juridica de emprego publico
é constituida por um periodo de tempo determindvel, cujos efeitos cessam
mediante a ocorréncia de determinado evento (ex: regresso de pessoa
substituida, conclus&o de tarefa especifica).

EXEMPLOS: Carreira de inspecao.
N&o estdo abrangidos nesta modalidade de vinculagdo o pessoal designado para
exercicio de fungdes em gabinetes, ou 0 pessoal designado para o exercicio de

cargos dirigentes/de direcdo (ver também “Comissdo de servico no ambito da
LVCR").

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO:

Para entidades abrangidas pela LVCR: Inserir 0 nimero de trabalhadores que
possuem um contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP) cuja duragéo néo
esta delimitada no tempo.

Para entidades do tipo empresarial (E.P.E., SA ou outro): registar os
trabalhadores que, tendo transitado para a entidade empresarial em cedéncia de
interesse publico, ndo tenham celebrado com esta um contrato de trabalho ao
abrigo do Cédigo do Trabalho (ou, mantenham de alguma forma o vinculo ao
Estado).

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO:

Para entidades abrangidas pela LVCR: Inserir 0 nimero de trabalhadores que
possuem um contrato de trabalho em fungdes publicas cujos efeitos cessam em
data previamente acordada.

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO:

Para entidades abrangidas pela LVCR: Inserir 0 numero de trabalhadores que
possuem um contrato de trabalho em fungbes publicas cujos efeitos cessam
mediante a ocorréncia de determinado evento (ex: regresso de pessoa
substituida, conclus&o de tarefa especifica).

COMISSAQ DE SERVICO NO AMBITO DA LVCR:

Para entidades abrangidas pela LVCR: Inserir 0 nimero de trabalhadores cuja
relacdo juridica de emprego publico se constitui por comissdo de servico no
ambito da LVCR.

Trabalhadores a exercerem cargos dirigentes;

Gabinetes de membros do Governo: Chefe de Gabinete, adjuntos, assessores e
secretarias pessoais exerce aquelas fungdes em regime de comisséo de servico.

Pessoal do apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do
Governo que néo seja trabalhador em fungdes publicas exerce aquelas fungdes
em regime de comisséo de servigo.
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EXCLUI: O pessoal do apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros
do Governo que seja trabalhador em fungdes publicas e que exerca aquelas
funcdes através de cedéncia de interesse publico, sem suspenséo do estatuto de
origem; este pessoal deve ser registado na relagéo juridica de emprego publico de
origem (nomeagao ou contrato de trabalho em fungdes publicas).

Trabalhadores a frequentarem curso de formagao especifico ou para
aquisicao de certo grau académico ou de certo titulo profissional antes do
periodo experimental, quando preexista uma relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

CONTRATO DE TRABALHO NO AMBITO DO CODIGO DO TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO:

Em entidades que apliquem o regime do Cddigo do Trabalho (ex: empresas,
empresas publicas, entidades reguladoras): Inserir 0 nimero de trabalhadores
que possuem um contrato de trabalho sujeito ao regime do Cédigo do Trabalho
cuja duragéo nao esta delimitada no tempo.

CONTRATO DE TRABALHO NO AMBITO DO CODIGO DO TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

Em entidades que apliquem o regime do Cédigo do Trabalho (ex: empresas,
empresas publicas, entidades reguladoras): Inserir o nimero de trabalhadores que
possuem um contrato de trabalho a termo resolutivo sujeito ao regime do Cédigo
do Trabalho, ou seja, cujos efeitos cessam a partir de certo momento,
rigorosamente determinado (termo certo).

CONTRATO DE TRABALHO NO AMBITO DO CODIGO DO TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Em entidades que apliquem o regime do Cédigo do Trabalho (ex: empresas,
empresas publicas, entidades reguladoras): Inserir o nimero de trabalhadores que
possuem um contrato de trabalho a termo resolutivo sujeito ao regime do Cédigo
do Trabalho, ou seja, cujos efeitos cessam por ocorréncia de um evento que
ocorrerd em momento indeterminado (termo incerto).

COMISSAO DE SERVICO NO AMBITO DO CODIGO DO TRABALHO:

Em entidades que apliquem o regime do Cédigo do Trabalho (ex: empresas,
empresas publicas, entidades reguladoras, pessoal em cargos dirigentes em
institutos  publicos que ainda ndo transitaram para a LVCR): Inserir os
trabalhadores com relagéo de trabalho sujeita ao regime do Codigo do Trabalho,
destinada ao exercicio de fungbes cuja natureza exige especial relacdo de
confianga em relagdo ao titular do cargo, designadamente, de administragéo,
direcéo, chefia ou secretariado pessoal, com caracter transitorio, por tempo pré-
determinado ou n&o.
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PRESTACAO DE SERVICOS

Inserir o nimero de trabalhadores com a modalidade contratual de tarefa ou
avenca.

NOTAS IMPORTANTES -

Os trabalhadores que exercem fungdes em acumulagdo devem ser registados em
todas as entidades onde exercem funcdes.

Os totais dos quadros 1,2,3,412 e 13,17 devem ser iguais, por
grupol/cargolcarreira e por género.

Quadro 1.2

Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo
durante de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013 (ndo esta incluido o trabalho
extraordinario, férias e faltas).

Quadro 3

Os totais dos quadros 1,2,3412 e 13,47 devem ser iguais, por
grupo/cargol/carreira e por género.

e Considerar para cada trabalhador, o tempo de servico em
anos completos em 31 de dezembro, contado a partir da data
de ingresso na funcdo publica. Este quadro ndao contempla
os Prestadores de Servigos.

e No caso dos trabalhadores sem vinculo a Fungao Puablica é
considerado, o tempo de servico (anos) contado a partir da
data de ingresso na instituigao.

e No caso de o trabalhador encontrar-se a exercer fungdes ao abrigo de
instrumentos de mobilidade, a data em que iniciou fungdes na entidade
de “origem”.

Quadro 4

Os totais dos quadros 1 ,2,3,412 e 13,17 devem ser iguais, por
grupo/cargol/carreira e por género.

Considerar para cada trabalhador o nivel mais elevado que completou até 31 de
Dezembro.

Quadro 7

Considerar todos os trabalhadores que regressaram ou foram admitidos pela 12
vez no servigo entre 1 de janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

Incluir a entrada de trabalhadores que regressaram do servigo militar, de regime
de licenga sem vencimento, de auséncias por doenga ou acidente de trabalho ou
de outros motivos de duragéo superior a seis meses.

Quadros 8 e 9

Quadro 8 — Contemplar apenas os trabalhadores saidos que detinham o vinculo
de Nomeagéo e em Comisséo de servigos.

Quadro 9 - Contemplar os trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas e no ambito do Codigo do Trabalho, nas modalidades de Contrato por
Tempo Indeterminado e Contrato a Termo Resolutivo, Certo ou Incerto;
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Transversal aos dois quadros

Considerar todos os que sairam (definitivamente ou com hipétese de regresso) da
entidade ou servigco de 1 de janeiro a 31 de Dezembro.

Excluir a saida de trabalhadores por motivos de parentalidade, licenga sem
vencimento, doenga e acidentes de trabalho de duragdo inferior ou igual a seis
meses. Os dois quadros ndo contemplam as prestagdes de servigos.

Os trabalhadores saidos da entidade por mobilidade interna ou cedéncia de
interesse publico para outras entidades, devem ser contabilizados em “outras

situagoes”.

REFORMA/APOSENTACAO

O trabalhador sé é desligado do servi¢o no dia 1 do més seguinte aquele em que
a entidade a qual se encontra vinculado, receber um oficio da CGA a comunicar a
aposentagdo. Nesse primeiro dia do més seguinte a recegdo do oficio, 0
trabalhador deixa de ocupar o posto de trabalho. Para efeitos do BS é esse dia
que é relevante para se considerar se o trabalhador entra ou ndo nos Quadros
como trabalhador ou para considerar a sua saida por aposentacdo nos Quadro 8
ou9.

Quadro 11 Na carreira médica e dos técnicos superiores de saude, ndo incluir alteragdes de
remuneracdo em periodo de formac&o.
Quadros Considerar todos os trabalhadores com excegédo das prestagdes de servigo.

12,13,13.1,13.2

Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13,13.1,13.2 e 17 devem ser iguais, por
grupolcargolcarreira e por género.

Quadro 15

N&o incluir as férias e licengas sem vencimento em outras situagdes.

Quadro 16

Data da greve — Consoante 0 més e dia em que a greve ocorreu. Devem ser
inseridos tantos dias (quadros) quanto os dias em que ocorreu a greve. Exemplo:
Se uma greve durou dois dias para a mesma devem ser preenchidos dois
quadros.

Numero de trabalhadores em greve - Indique o n° de trabalhadores que
aderiram a greve, na linha correspondente ao horario normal que praticam

Duragao da paralisagdo — A duragdo da paralisagdo sera de acordo com o
que estiver estabelecido no pré-aviso da greve.
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Quadros 17-1,2

Quadros 17 - Remuneragées mensais iliquidas (brutas): Considerar
remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou
adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente. Exemplos de
suplementos com carater regular: despesas de representagdo, suplementos de
risco, subsidios de alojamento e transporte, diuturnidades ou subsidios de
antiguidade, de produtividade, de assiduidade, subsidios de fungdo e
responsabilidade, subsidios de isen¢do de horério, abonos para falhas, subsidios
por trabalhos penosos, perigosos ou sujos e subsidios ou suplementos regulares
por trabalho por turnos e noturno dentro do periodo normal de trabalho. Incluir os
suplementos regulares e de natureza permanente das USF modelo B.

N&do incluir neste quadro montantes relativos a suplementos ou subsidios
irregulares como retroativos, indemnizagdes, pagamentos por trabalho
suplementar ou extraordinario, prémios de desempenho, subsidios de Natal ou de
férias. Ndo contemplar prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros
beneficios sociais;

Os totais dos quadros 1, 2,3,4,12 e 13,17-A e 17-C devem ser iguais, por
grupo/cargol/carreira e por género)

Quadro 18

Considerar todos os encargos com o pessoal em 2013, incluindo as situagdes ndo

previstas no quadro 1, por exemplo, protocolos, entre outras.

O valor total dos suplementos remuneratério (quadro 18.1), prestacdes
sociais (quadro 18.2) e beneficios sociais (quadro 18.3) deve ser
exatamente igual ao valor total das colunas correspondentes do

quadro 18.

Quadro 19

Fazer corresponder o “N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia” ao “N° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano”. Ex. Se ocorreram 5 acidentes que foram
preenchidos na coluna “1 a 3 dias de baixa”, o “N° de dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos no ano” deve ser, obrigatoriamente

preenchido.

Verificar se os dados introduzidos estdo de acordo com os dados carregados na
aplicagéo on-line da ACSS “ Acidentes de Trabalho e Servigo”.

Quadro 21

e Para cada doenca utilizar o codigo e a doenca constante do DR n°
6/2001, de 3 de Maio, atualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de
Julho.

Exemplo:
Cadigo - 12.05

Doenga - Dermites de contacto

Quadro 27

Formacéo interna
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Formacéo organizada e desenvolvida internamente ou em cooperacao
com entidades externas, através de protocolos com regras proprias
Formacéo externa
Formacéao que é promovida por entidades que organizam iniciativas ou
vendem formacdo com interesse para a melhoria da qualificacéo
profissional dos recursos humanos
Complementaridade
Assume uma dimensdo complementar a que se desenvolve
internamente com vista & adequada atualizacéo cientifica e técnica
dos trabalhadores em areas especificas, satisfacdo de necessidades
e aspiracdes concretas de valorizacé@o pessoal e profissional desses
trabalhadores reflectindo-se necessariamente nos niveis de
motivacdo e desempenho organizacional
Frequéncia
A sua materializagdo através da participacdo individual do
trabalhador ocorre, normalmente, durante o horario de trabalho,
através de cursos ou acgdes de formagdo de curta, média ou longa
duracdo, ou outras acgdes equiparadas, conferéncias, encontros,
coldquios, congressos, seminarios, etc.
Financiamento
A formacdo externa pode ser financiada pelo orgcamento do
organismo, protocolada ou em parcerias com entidades exteriores
gue asseguram inscrigdes com os trabalhadores dos organismos
Iniciativa
As propostas para formagdo externa resultam normalmente de
iniciativa individual do trabalhador, mas também podem ser efectuadas
pelos servigos quando estejam identificadas necessidades acrescidas de
qualificacdo especifica para as fungdes que desempenham.”
(entendimento da DGAEP)

O n.° de participagdes diz respeito ao n.° agdes X o n.° de participantes. O
n.° de participantes que corresponde aos trabalhadores que participaram em
pelo menos 1 Acdo de formagdo. (ver exemplo Al).

O n.° de participacbes tem a mesma regra de preenchimento do quadro 27.

Quadro 28 e . . L
O total de participantes diz respeito ao n.° de trabalhadores que participou
em pelo menos uma Acdo de formagéo (ver exemplo A2).

Quadro 29 As horas devem corresponder aos grupos que participaram em acfes de

formacdo. Exemplo: Se no quadro 28 estiverem registadas acBes de
formacdo internas na carreira médica, o quadro 29 deve contabilizar as
horas despendidas na mesma.
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Exemplo quadro 28 e 29: A¢des de formagao realizadas pelos trabalhadores da Entidade Y

Formagao |Trabalhadores Carreira Duragao Tipo de Formagao
A w1 A.Técnico menos de 30 Externa
A w2 TS menos de 30 Externa
A W3 Dir menos de 30 Externa
A W4 TS menos de 30 Externa
A W5 TS menos de 30 Externa
A w10 TS menos de 30 Externa
B W6 A.Técnico 30a59 Externa
B W7 A.Operacional (AAM) |30 a 59 Externa
C W8 Médico 30a59 Interna
D w1 A.Técnico menos de 30 Externa
D w2 TS menos de 30 Externa
D w3 Dir menos de 30 Externa
D W4 TS menos de 30 Externa
D W6 A.Técnico menos de 30 Externa
D W9 TS menos de 30 Externa
E w8 Médico menos de 30 Interna

N.° de Participacdes - (2x6) + (1*2) + (1*1) + (1*1) = 16
N.° de Participantes - 10

A1 - QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em
accoes de formacao profissional durante o ano, por tipo de
accao, segundo a duracao

Tipo de acgdo/duragdo

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 119
horas

120 horas ou mais Total

Internas

Externas

12

14

Total

13 3
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A 2 - QUADRO 28: Contagem relativa a participacées
em accées de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INDICADORES

Estrutura Profissional

Taxa de trabalhadores com CTFP (%)

N.° de trabalhadores com CTFP
Total dos trabalhadores

Taxa de trabalhadores com CT no ambito da CT (%)

N.° de trabalhadores com CT

Total dos trabalhadores

Taxa de trabalhadores prestadores de servigos (%)

N.° de trabalhadores prestadores de servicos

Total dos trabalhadores

Taxa de feminizac¢&o (%)

NuUmero trabalhadores do sexo feminino

x 100
Total de trabalhadores
Taxa de feminiza¢&o de pessoal dirigente (%)
Numero de trabalhadores do sexo feminino (dirigente) 100
X
Total de dirigentes
Taxa de enquadramento (pessoal dirigente) (%)
Numero de trabalhadores dirigentes

x 100

Total de trabalhadores

Taxa de tecnicidade em sentido lato (%)

> trabalhadores
(Dir+TS+TSS+Inf+Doc/Inv+EdInf/Bas/Sec+Insp+Méd+Enf+TSS+TDT) x 100

Total de trabalhadores

Taxa de emprego de pessoal deficiente (%)
N.° de trabalhadores portadores de deficiéncia

x 100
Total de trabalhadores
Taxa de emprego de pessoal estrangeiro (%)
Numero de trabalhadores estrangeiro
x 100

Total de trabalhadores
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INDICADORES (CONT.)

Estrutura Habilitacional

Taxa de pessoal sem habilitagcédo (%)

NUmero de trabalhadores com menos de 4 anos de escolaridade

x 100
Total de trabalhadores

Taxa de habilitagcéo basica (%)

> trabalhadores com habilitacao basica (4°+ 6°+ 9°)

x 100
Total de trabalhadores

Taxa de habilitacdo secundéaria (%)

> trabalhadores com habilitacdo secundaria (11°+12°)

x 100
Total de trabalhadores

Taxa de habilitacdo superior (%)

> trabalhadores com nivel de habilitagdo superior (bacharelato +
licenciatura + mestrado + doutoramento) x 100

Total de trabalhadores

Estrutura Etaria e Antiguidade

Nivel etario médio (anos)

> de idades do total de trabalhadores

Total dos trabalhadores

Taxa de emprego de jovens (%)

> trabalhadorec com idade < 24 anos

x 100
Total de trabalhadores
Nivel médio antiguidade (anos)
> de antiguidades do total de trabalhadores (exceptoP.Servigos) « 100

Total de trabalhadores
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INDICADORES (CONT.)

Movimentacgao de efectivos

Taxa de admissdes (%)

Numero de trabalhadores entrados (admitidos e regressados)

Total de trabalhadores % 100

Exclui prestagéo de servigos

Taxa de saidas (%)
Numero de trabalhadores saidos

Total de trabalhadores % 100

Exclui prestacéo de servigos

Taxa de cobertura (%)
Nuamero de trabalhadores entrados

X 100
Numero de trabalhadores saidos

Taxa de promogéo na carreira (%)
N.° de Trabalhadores promovidos

x 100
Total de Trabalhadores

Taxa de alteracd@o do posicionamento remuneratdrio (%)
Numero de alter¢cdes do posicionamento remuneratorio

x 100
Total de trabalhadores

Absentismo ‘

Taxa geral de absentismo (%)

Total de dias de auséncia *

x 100
Total anual de dias trabalhaveis (TADT)
TADT = [(52 semanas x 5 dias) - (10 dias feriados + 27 dias férias)] x total de trabalhadores
(exceptoP.Servicos)
Taxa de absentismo por doenca (%)
Dias de auséncia por doenca
x 100

Total anual de dias trabalhaveis (TADT)

TADT = [(52 semanas x 5 dias) - (10 dias feriados + 27 dias férias)] x total de trabalhadores
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INDICADORES (CONT.)

Acdes de Formacao

Taxa geral de participacdo em acdes de formacéo (%)

N.° participantes em acfes de formacao

x 100
Total de trabalhadores
Taxa de tempo investido em formacéo (%)
N° de horas investidas em formacéo
x 100

Total anual horas trabalhaveis (TAHT)

TAHT = TADT x 7 horas

TADT = [(52 semanas x 5 dias) - (10 dias feriados +27 dias férias)] x total de trabalhadores

Salde e Seguranca no trabalho

Taxa de incidéncia de acidentes (1/1000)

Total de acidentes

x 1000
Total de trabalhadores
Taxa de saude ocupacional (%)
Total de exames médicos efetuados
x 100

Total de trabalhadores

Relac6es de trabalho e disciplina

Taxa de indisciplina (%)

Total de acdes disciplinares

x 100
Total de trabalhadores
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Anexo IV

Quadro 1 - Trabalhadores do SNS (Regido) e de Outros Servicos Segundo a Carreira/Cargo

A Doc/in Educ.Inf. e Doc.
Dir. T.S. A.Téc. Oper. Inf. v do Ens. Bas. e P. Insp. Méd. Enf. T.S.S. T.D.T. O.Pessoal TOTAL
Sec.

SNS 635 3.388 16.186 25.831 567 98 26.432 38543 1.668  7.592 36 120.990
Regido Norte 165 1.163 5.451 8.766 195 4 23 10.165  13.697 528 2.199 13 42.369
Regido Centro 267 1.213 5.726 9.324 174 10 40 9.446  13.057 609 3.093 7 42.966
Regido LVT 129 574 3.183 5.034 117 27 4.931 7.922 350 1.429 12 23.708
Regiao Alentejo 42 237 1.037 1.421 49 6 976 2.022 75 448 3 6.316
Regido Algane 32 201 789 1.286 32 2 914 1.845 106 423 1 5.631
Outros Servicos 114 607 669 209 44 51 49 112 394 123 240 821 3.433
Administracao Directa 38 195 135 43 17 45 19 9 6 2 3 512
Administracéo Indirecta 76 412 534 166 27 51 4 93 385 117 238 818 2.921
TOTAL 749 3.995 16.855 26.040 611 65 98 49 26.544 38.937 1.791 7.832 857 124.423
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Anexo IV
Quadro 2 - Trabalhadores dos Hospitais, Centros de Salude e Unidades Locais de Saude segundo a Carreira/Cargo

Educ.Inf. e
SNS Dir. T.S. A.Téc. A. Oper. Inf.  Doc/Inv Doc. do Ens. P.Insp. Méd. Enf. T.S.S. T.D.T. O.Pessoal|] TOTAL
Bas. e Sec.
Hospitais 64 1.090 5.514 2.702 107 0 0 0 6.459 6.708 437 794 2 23.877
ARS (Sede + ACES) 501 1.941 8.654 20.246 373 14 90 0 17.527 27.302 1.063 5.987 31 83.729]
Unidades Locais de Saude 70 357 2.018 2.883 87 0 8 0 2.446 4.533 168 811 3] 13.384
TOTAL 635 3.388 16.186 25.831 567 14 98 0 26.432 38.543 1.668 7.592 36] 120.990
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MINISTERIO DA SAUDE
BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2013

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cadigo

Servico / Entidade: BALANCO SOCIAL DO MS E SNS

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2013

Em 31 de Dezembro 2013

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome

Tel:

E-mail:

Data
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagado e género, em 31 de dezembro

Contrato a Contrato a
_ . - ~|cTem Funcoes Comissao de termo
Nomeagdo Nomeagdo | CT em Fungdes [CT em Fungoes mF . CT por tempo termo °
cargo . ne X sm mE Publicas a Comissao de Servicono |- : ! resolutivo P.Servigo )
’ Nomeagdo | Transitéria por | Transitéria por | Pablicas por Publicas a > indeterminado no [resolutivo certo P.Servigos TOTAL
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de |Politico/Mandat | °1e% termo Servico no ambito do | 1"%°" do. utive incerto no TOTAL s °
efinitiva tempo tempo tempo termo . j ambito do codigo [ no ambito do i TETAL (Avengas) P.Servigos
vinculagao ° determinado | determinavel | indeterminado |resolutivo certo | SC!utive  fambito daLVCR | Cédigo do do trabalho codigo d ambito do (Tarefas)
g0 do .
incerto Trabalho cédigo do
trabalho
trabalho

M F M F M F ™ F M F M F M F M F ™ F M F M F M F M F M| F[m|F M F T
Representantes do poder legisiativo e 3 0 0 o 0 o 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 3 0 3o |o|o| o 0 0 0
de orgaos executivos
Dirigente Superior a) 123 69 o 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 23 3 6 5 2 1 0 0 0 0 157 89 246 0 | o | o | o 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 o 0 0 0 0 0 46 50 0 0 o 0 55 92 48 75 55 73 2 3 2 1 208 204 502 o |0 | o | 1 0 1 1
Técnico Superior 0 0 0 1 0 0 0 0 508 | 1735 4 56 o 0 47 56 9 1 315 1046 37 64 4 2 924| 2984 3.908| 15 |21 |26 | 25 [ 41 | 46 | 87
Assistente técnico 0 ) 0 0 0 0 0 0 1770 | 9.437 | 128 668 2 7 0 1 3 1 960 | 3.664 41 12 6 32 200| 13939 wm8a9| 2 [2 [ 1 | 1 3 3 6
Assistente Operacional (Auxiliar de 0 0 [ 0 0 0 0 0 1611 | 7.436 1 65 0 [ 1 o 0 0 1480 | 6.812 133 435 19 69 3.258| 1817 18075 6 [30 [ 1 | 3 7 33 | 40
Acgao Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0 0 0 0 0 ) 384 32 1 0 0 0 0 0 0 ) 77 85 2 0 0 0 564 17 681l o [o |1 | o 1 0 1
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0 0 0 0 0 0 1205 | 3.370 | 63 324 0 1 1 0 1 0 641 | 1413 52 1w 1 35 1982| s.257| 7238 1 [o |3 | o 4 ) 4
Informatico 0 ) 0 0 0 0 0 0 240 109 3 0 0 0 0 0 0 0 213 29 ) 0 0 0 468 138 606| 1 | o |3 | 1 4 1 5
Pessoal de Investigago Cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 13 38 1 4 o 4 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 15 49 64| 0 |o | 1] o 1 0 1
Doc. Ens. Universitario 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo [o o] o 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo [o o] o 0 0 o
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 67 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 29 0 0 0 0 1 96 97l o | o |1 ] o 1 0 1
Secundario
Pessoal de Inspecgao 0 0 24 21 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 23 49| 0 | o |o | o ) 0 o
Médico 0 0 » B 0 0 0 ) 5354 | 6.886 | 263 | 386 | 2.383 | 4.766 8 3 30 23 1919 | 2.782 93 56 1 0 10.063| 14.925| 24.988|564 |588 |204 | 200 | 768 | 788 | 1556
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 o 0 3.989 | 19.990 | 49 337 0 0 2 9 5 20 251 | 10910 | 0 556 30 155 6.686| 31977| 38.663|us (1o [ o [ 20 | 124 [ 10 | 274
Téc. Superior de Sadde 0 0 0 0 0 0 o 0 136 867 19 21 4 1n 0 0 1 0 80 506 4 29 0 3 244 1537 1781 1 | 1 [ 1 | 7 2 8 10
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 o 0 959 | 3864 | 22 58 o 0 1 4 4 3 500 [ 2.015 36 90 8 30 1620| 6.064| 7.684| 11 |51 |18 | 68 | 20 | mo [ 18
Outro Pessoal b) 0 0 2 0 0 0 0 0 577 | 232 0 0 o 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 583 233 g6 [2 |1 | 2 [ 24 | 4 | 38

Total 126 69 38 35 0 [) ) of 1.798[ sams| 567 201 2389 4789 138 188 107 18| s.944| 20369 56| 1459 89| 337| 20712| 92.538[ 122.251| 722| s25| 287 338 1000| 1163[ 2.172

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°512005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo/Conselhos Directivos
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
¢) Os totais dos quadros 1.2.34,12 e B,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carreira, durante o ano

Grupo/cargo/carreira

N.° de horas normais
efetivamente trabalhadas
(Cargo politico/M andato,
CTFP, CIT, Comisséao de

N.° de horas efetivamente
trabalhadas (Prestadores
de servigos -

. Tarefa/Avenca)
Servicos)

Repres~entantes d_o poder legislativo e 5212.00 0.00
de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 453123,06 156,50
Dirigente intermédio a) 874152,17 1820,00
Técnico Superior 6840304,82 88919,52
Assistente técnico 31121592,22 16538,51
AssLstent’e Qperacnonal (Auxiliar de 3332757479 65939.00
Accdo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 1211386,26 4066,81
Assistente Operacional (Outro) 13902264,62 6673,00
Informatico 1105494,55 6504,45
Pessoal de Investigagdo Cientifica 118541,44 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00
Educ.lnf’alnmaeDoc.do Ens. Béasico e 169845,43 622,00
Secundario
Pessoal de Inspec¢édo 73223,63 0,00
M édico 47918544,59 1054093,12
Enfermeiro 71768994,42 137600,63
Téc. Superior de Saude 3235565,54 10115,28
Téc. Diagno6stico e Terapéutica 14172046,17 158620,93
Outro Pessoal b) 1413360,43 13993,31

Total 227.711.226 1566.663

NOTAS:

Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano
2012 (de 1de janeiro a 31de dezembro) - N&do esta incluido o trabalho extraordinario, férias e

faltas).

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n°®2/2004, de 15 de
Janeiro (republicado pela lei n°® 522005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho,bem como os cargos integrados
nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2012 (de 1de janeiro a
31de dezembro) - Nao esté incluido o trabalho extraordinario.
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Quadro 1.3.1: Contagem dos trabalhadores
por grupo/cargo/carreira em acumulacao de
funcées com o privado, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira

Acumulacdo com funcdes privadas

Representantes do poder legislativo

= . 0
e de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 3
Dirigente intermédio a) 18
Técnico Superior 186
Assistente técnico 185
Assistente Operacional (Auxiliar de 15
Accédo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 3
Assistente Operacional (Outro) 74
Informatico 14
Pessoal de Investigacdo Cientifica 10
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Béasico 2
e Secundario
Pessoal de Inspeccédo 0
M édico 3.202
Enfermeiro 3.642
Téc. Superior de Saude 154
Téc. Diagn6stico e Terapéutica 628
Outro Pessoal b) 137

Total 8.373

NOTAS:

Este quadro deve ser preenchido com os trabalhadores da entidade que estéo
a acumular fung6es com entidades privadas.

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n®
2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°®522005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do
Trabalho,bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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d 2 C t d t b lh d / / . d l.. t . . 31 d d b SE Células a vermelho - Totais
Qua ro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e genero, em e dezembDro néo estdo iguais aos do Quadro1
Grupo/cargo/carreira / Escaldo etario ¢ | Menos de 20 anos 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64. 65-69 70 e mais TOTAL roTaL
genero M F M F M F M F M F F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e o B o o o o o o o o o R o R o ) o o o o o o o R o 3

de orgaos executivos
Dirigente Superior a) 0 o o o 0 1 1 9 4 18 1 7 15 37 23 41 20 27 n 7 2 0 0 157 89 246
Dirigente intermédio a) o o 0 1 1 8 u 40 64 45 65 30 48 23 45 41/ 38 18 18 2 1 0 ) 208 204 502
Técnico Superior 0 3 5 43 133 141 503 203 735 153 617 105 361 85 284 102 222 70 18 16 6 3 0 924 2.984 3.908
Assistente técnico o 20 21 10 339 423 131 587 2.474 486 2390 324 2.074 373 2.188 396 2.108 159 898 2 36 0 0 2.910 13.939 16.849
Assistente Opsracional(Auxlliarde 0 83 168 276 622 402 1234 454 1815 459 2.019 452 2658 514 2.889 460 2.373 12 966 16 71 0 1 3.258 14.817 18.075
Accdo Médica)
Assistente Operacional (Operario) o 4 1 8 2 24 9 61 1, 52 15 84 23 14 21] 16 5 64 7 7 3 0 ) 564 7 681
Assistente Operacional (Outro) 0 30 34 109 156 190 267 264 495 256 583 271 772 321 1005 339 1189 171 647 21 105 1 3 1982 5.257 7.239
Informatico o 6 1 27 4 87 © 104 1 91] 31 49 25 44 16 40 27 20 2 o 1 0 0 468 138 606
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0 o 0 o o 1 3 4 2 3 2 2 1 3 5 1 3 o o 1 0 15 49 64
Doc. Ens. Universitario o o 0 o o o o 0 ) 0 0 0 0 o 0 o 0 o 0 o o 0 0 ) 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 0
[ IR e Roc: ¢ Em.BAE0 0 0 0 o 0 3 0 7 0 13 0 5 4 21 0 1 1 7 o 1 0 0 0 0 1 %6 o7
Secundario
Pessoal de Inspecgao 0 0 o o 0 o o 5 4 6 2 5 2 7 3 1 2 2 0 o o 0 0 26 23 49
Médico o 9 22 1476 3.215 1301 2.423 846 1626 644 1187 672 1052 1218 1773 2.182 2.473 1431 1045 256 105 28 4 10.063 1.925| 24988
Enfermeiro 0 37 156 979 4.913 1633 7.209 1104 5.137 903 4817 912 4.752 661 3.024 398 1685 56 261 3 22 0 1 6.686 31977|  38.663
Téc. Superior de Satde o o 0 6 37 37 197 44 331 49 308 31 218 34 244 20 26 2 70 2 6 0 0 244 1537 1781]
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 4 30 220 745 337 1244 239 1023 225 1081] 21 841 186 566 144 339 52 186 2 9 0 0 1620 6.064 7.684
Outro Pessoal b) o 2 6 138 71 232 104 134 38 36 9 16 1 9 3 3 1 1 o 1 o 1 ) 583 233 815
Total [ 217 444 3.423 10.241 4816 14.535 4.095 13.702 3.427 13.164 3.82 12.985 3.630 .17 4.327 10.640 2.226 4.243 335 367 34 9 20.72| 92530 12251
Menos de 20 anos 20-24 2520 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55.50 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Prestagoes de Servigos TOTAL
M F M F M F M F M F F M F M F M F M F
Tarefas 0 1 7 52 108 150 254 110 136 99 103 %6 73 95 69 70 53 33 1 n 7 5 1 722 825 1547
Avengas o o n 20 61 30 68 45 48 49 46 39 28 30 37 £ 26 20 1 6 2 9 ) 287 338 625
Total 0 1 18 72 169 180 322 155 184 18 19 135 101 25 106 109 79 53 25 7 o u 1 1009 1163 272
Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos) : 42,9

NOTAS:

a) Considerar apenas 0s cargos reportad

casos, ao reg
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

) Os totais dos quadros 1,234,218 e T7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género

pela Lei n°2/2004, de 5 de Janeiro (republicado pela lei n° 512005 de 30 de Agosto) ouno Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo/Conselhos Directivos,
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: : : : . SE Células a vermelho -
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, e e vermEne
Totais nao estao iguais
em 31 de dezembro a0s do Quadrof
o m— até 5 anos 5-9 10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 -39 40 ou mais anos TOTAL roTAL
Tempo de servigo M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Represe?tantes do.poder legislativo 3 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 3 0 3
e de orgaos executivos
Dirigente Superior a) 54 33 8 9 7 6 7 6 12 5 19 7 26 15 18 7 6 1 157 89 246
Dirigente intermédio a) 46 54 54 58 28 56 19 36 15 33 1 29 17 14 12 9 3 5 208 294 502
Técnico Superior 313 735 205 731 162 700 64 297 44 154 43 147 38 88 31 92 24 40 924| 2.984| 3.908
Assistente técnico 369 1401 724 3.000 547 | 2.729 374| 2.028 208| 1264 163 917 157 879 232 1002 136 719| 2.910| 13.939| 16.849
GRS AE (TR 701| 2712 724 3314 501 2.898 365 1897 328 1538 216 684 164 660 183 770 76 344| 3.258| 14.817| 18.075
Accédo Médica)
Assistente Operacional (Operéario) 60 77 89 7 114 10 63 5 61 4 76 2 46 4 33 6 22 2 564 117 681
Assistente Operacional (Outro) 437 1044 378 830 338 817 259 601 155 394 142 289 107 480 86 507 80 295| 1982| 5.257| 7.239
Informatico 97 12 129 23 89 31 51 16 25 10 19 18 15 8 32 16 1 4 468 138 606
Pessoal de Investigagdo Cientifica 2 3 0 1 5 8 3 10 1 8 2 5 1 3 1 1 0 0 15 49 64
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SRR © DO, ¢ Es. BesiEe 0 2 0 15 0 9 0 6 0 15 0 2 0 20 1 6 0 1 1 96 97
e Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0 2 2 0 4 7 10 3 2 6 5 2 2 2 1 0 0 1 26 23 49
M édico 2.886| 5278 1339| 2410 978| 1569 603 864 598 913 896 | 1066 1484 1386 864 942 415 497 10.063| 14.925| 24.988
Enfermeiro 1225 5.878| 1698| 7.536( 1100 5.055 909| 4.849 712| 3.676 481| 2.453 356| 1459 146 758 59 313| 6.686| 31977| 38.663
Téc. Superior de Sadde 30 239 79 422 45 329 24 151 29 164 14 14 14 66 5 35 4 17 244| 1537| 1781
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 303 1011 387| 1506 257 1107 198 866 154 600 130 480 82 214 66 216 43 64| 1620| 6.064| 7.684
Outro Pessoal b) 254 100 310 126 9 2 4 3 5 2 0 0 0 0 1 0 0 0 583 233 816
Total 6.780| 18.591| 6.126| 19.998| 4.184| 15.333| 2.953| 11638 2.349| 8.786| 2.220| 6.225| 2.5509| 5.208| 1712| 4.367 879| 2.303| 29.712| 92.539| 122.251
Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos)l 14.65

NOTAS:

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n°2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 572005, de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 13,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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. z . , SE Células a vermelho - Totais
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro e
nao estdo iguais aos do Quadro1
Menos de 4 anos de 4anos de 6 anos de
. - o i o . icenci
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao cocoErERE RS cocmErERE 9.°ano ou equivalente 11.° ano 12.°ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL —
Literaria
M F M F M F ™ F M F M F M F M F ™ F M F M F

Representantes do poder legislativo e ; o . o ; o ; o . o ; o . o 5 o L o . o 5 o 5
de orgéos executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 3 131 73 1 9 10 2 157 89 246
Dirigente intermédio a) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 3 2 183 272 16 18 3 1 208 294 502
Técnico Superior 0 0 0 0 0 ) 6 4 7 12 19 45 29 37 780 2.667 74 203 9 16 924 2.984 3.908
Assistente técnico 2 6 13 87 60 351 452 2.143 372 1928 171 7.942 31 251 265 1195 4 36 0 0 2.910 13.939 16.849
Assistente Operacional (Auxiliar de 24 68 530 3.004 784 3.205 1057 4.789 231 718 595 2.810 1 20 35 13 1 0 0 0 3.258 14.817 18.075
Accéo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 10 1 179 34 149 29 136 46 15 0 72 7 0 0 3 0 0 0 0 0 564 7 681
Assistente Operacional (Outro) 15 27 397 1413 425 1057 645 1471 84 169 399 963 2 8 1 47 1 2 0 0 1982 5.257 7.239
Informatico 0 0 0 0 2 0 25 5 39 10 203 53 21 10 71 59 7 a 0 0 468 138 606
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 1 [ 1 44 15 49 64
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rEduc.lnfﬁ_ncnaeDoc.do Ens. Béasico e 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 4 N 1 0 63 0 2 0 0 1 96 97
Secundario
Pessoal de Inspeccédo 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 26 22 0 1 0 0 26 23 49
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.697 12.553 1265 2.287 101 85 10.063 14.925 24.988
Enfermeiro 0 0 2 8 1u 62 37 182 87 418 249 1472 1556 7.393 4.552 21544 184 896 5 2 6.686 31977 38.663
Téc. Superior de Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 194 1286 33 207 16 38 244 1537 1781
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0 0 3 4 8 1 27 88 34 10 10 409 449 1627 947 3.612 41 198 1 2 1620 6.064 7.684
Outro Pessoal b) 0 0 0 0 0 0 24 3 6 3 437 109 7 4 106 107 3 5 0 2 583 233 816

Total 51 202 1124 4.550 1442 4.809 2.409 8.731, 876 3.371 3.798 13.817 2.102 9.374 16.109 43.618 1645 3.875 156 192 29.712 92539  122.251

Menos de 4 anos de 4 anos de 6 anos de
. ) o i o o icenci
o T o o e e 9.2ano ou equivalente 110 ano 12,0 ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL ot
Literaria
™ F M F M F ™ F M F M F M F M F ™ F M F M F

Tarefa 0 0 1 0 1 1 5 5 1 0 5 16 22 10 675 759 10 22 2 2 722 825 1547
Avenca 2 0 1 0 1 0 1 3 0 0 8 4 10 10 254 306 5 15 5 0 287 338 625

Total 2 0 2 0 2 1 6 18 1 ) 13 20 32 20 929 1065 15 a7 7 2 1009 1163 2.172
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 512005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

¢) Os totais dos quadros 1,234,122, 13 e I7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por
segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

grupo/cargo/carreira,

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
Proveniéncia do trabalhador M E M E M E
Repres~entantes d.o poder legislativo e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio a) 0 1 0 1 0 0 0 2 2
Técnico Superior 5 9 3 7 1 0 9 16 25
Assistente técnico 3 62 15 57 1 10 19 129 148
AssLstent’e Qperat:lonal (Auxiliar de 7 61 26 19 9 51 42 231 273
Accdo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 2 0 0 0 1 0 3 0 3
Assistente Operacional (Outro) 3 7 12 43 3 12 18 62 80
Informatico 1 1 0 0 2 1 8 2 5
Pessoal de Investigagdo Cientifica 2 0 0 1 0 0 2 1 3
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.lnfapclae Doc.do Ens. Basico e o o o 1 0 o o 1 1
Secundario
Pessoal de Inspecgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M édico 326 332 123 132 140 195 589 659 1248
Enfermeiro 88 340 28 121 7 45 123 506 629
Téc. Superior de Saltde 2 6 3 9 0 2 5 17 22
Téc. Diagn6stico e Terapéutica 3 30 3 14 1 3 7 47 54
Outro Pessoal b) 0 1 2 0 0 0 2 1 3
Total 442 851 215 505 165 319 822 1675 2.497
N . . Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL
Prestacdes de Servicos / Proveniéncia
Total
do trabalhador
M F M F M F
Tarefas 23 19 24 20 23 19 70 58 128
Avencas 26 15 10 15 18 5 54 35 89
Total 49 34 34 35 41 24 124 93 217

NOTAS:

CPLP -Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados ,em efectividade de fun¢des no servico em 31de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante 0os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 512005, de 30 de Agosto)
ouno Codigo do Trabalho,bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 6: Contagem

de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Menos de 20 70 e mais TOTAL
Grupo/cargo/carreira an. Total
M F F M F
Representantes d}o poder legislativo e 0 0 0 0 0 0 0
de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 0 0 1 0 3 4 7
Dirigente intermédio a) 0 0 1 0 2 1 13
Técnico Superior 0 2 3 8 0 29 57 86
Assistente técnico 0 n 15 52 0 u3 443 556
Assistente F)peracional (Auxiliar de 0 8 12 19 0 70 233 303
Accdo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0 0 0 8 3 1
Assistente Operacional (Outro) 0 2 6 0 68 120 188
Informatico 0 0 0 0 un 4 15
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0 0 1 3 4
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0
Educ.l:\flérociaenoc.do Ens. Basico 0 0 0 0 1 5 6
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 2 1 3
M édico 0 un n 13 0 300 409 709
Enfermeiro 0 26 68 2 0 49 456 505
Téc. Superior de Salde 0 0 6 0 0 7 37 44
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 6 16 0 37 93 130
Outro Pessoal b) 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 66 188 0 701 1880 2.581
Menos de 20 mais TOTAL
Prestagdes de Servigos =L Total
M F F M F
Tarefas 0 0 0 0 3 2 5
Avencas 0 0 0 0 1 0 1
Total 0 0 0 0 4 2 6

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 572005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Procedimento

Regresso de licenga
sem vencimento ou

Grupo/cargo/carreira/ i Cedéncia Mobilidade interna d ftod] Comisséo de servigo CEAGP* Outras situagdes TOTAL
Modos de ocupagédo do posto de CONCUSE @ pgr oo TOTAL
trabalho experimental
M F M F M F M F M F F M F F
Repres~entames d.o poder legislativo e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 2 1 1 0 0 0 0 0 19 7 0 0 0 0 22 8 30
Dirigente intermédio a) 2 1 1 0 0 0 0 0 4 6 0 0 5 8 12 15 27
Técnico Superior 29 63 7 17 8 19 2 5 4 1 2 1 59 240 111 346 457
Assistente técnico 27 194 3 35 9 53 3 18 0 0 0 0 74 376 116 676 792
GO O] IR D CAEA L L 27 64 3 6 0 0 5 n 0 0 0 0 79| 453 114 534 648
Accédo M édica)
Assistente Operacional (Operario) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 un 1 12 1 13
Assistente Operacional (Outro) 3 9 4 13 17 14 2 8 1 0 0 0 14 291 141 335 476
Informatico 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 10 6 14 7 21
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.lnfla.nma e Doc.do Ens. Basico e o 0 0 0 o 3 0 0 o o 0 0 o 1 0 4 4
Secundario
Pessoal de Inspecgéo 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 1 0 2 4 6
M édico 430 866 24 52 21 45 64 45 13 34 0 0 577 1209 1129 2.251 3.380
Enfermeiro 32 173 11 47 4 29 6 27 5 20 0 0 133 1032 191 1328 1519
Téc. Superior de Salde 2 19 1 2 0 5 0 2 0 0 0 16 107 19 135 154
Téc. Diagnostico e Terapéutica 10 39 0 9 0 4 1 7 0 0 0 0 20 192 31 251 282
Outro Pessoal b) 62 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 23 71 53 124
Total 628 1459 56 181 61 176 84 124 46 68 2 1109 3.940 1986 5.949 7.935
Prestagdes de Servigos
(Modalidades de vinculagéo) ] ? i
Tarefas 48 54 102
Avencas 68 73 141
Total 116 127 243

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1de Janeiro e 31de Dezembro inclusive.

*Curso de Estudos Avangados em Gest&o Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 572005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho,bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administrac&o/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupolcargolcarreira, segundo 0 motivo de saida e género

Reforma/ BOnEED e Cessacdo pormituo | Exoneragdo a pedido | Aplicacdo de pena Fim da situagéo de HIDEEIEED &t Cessacdo de Licengas sem
GmleaT ) Morte . Limite de idade sucesso do periodo gao p gao ap ! p‘ _G P . S .g cedéncia de interesse . ¢ ) ¢ Outros TOTAL
polcargo/carreira |Aposentagdo ) | acordo do trabalhador disciplinar expulsiva | mobilidade interna ibi comissdo de servigo Vencimento Total
Motivos de saida (durante o ano) e (AT
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Represe[ﬁanles do‘poder legislativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e de 0rgaos executivos 0

Dirigente Superior a) 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 3 0 26 il 37
Dirigente intermédio a) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 0 5 5 0
Técnico Superior 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 5 4 8 2
Assistente técnico 1 8 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 10 16 26
el S aloe 0 1 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 7
Accdo Médica) 0 Jl

Assistente Operacional (Operério) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Assistente Operacional (Outro) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.lnfap;wa e Doc. do Ens. Basico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
le Secundério 0

Pessoal de Inspeccao 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2
Médico 1 u 9 0 0 0 0 0 7 3 0 0 3 5 4 7 0 1 5 7 35 33 68
Enfermeiro 0 5 31 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4 0 1 1 3 i 42 59
Téc. Superior de Sadde 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2 4
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 4 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7
Outro Pessoal b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 60 16 0 0 0 0 0 8 5 0 0 B) 6 5 B 26 B 2 u 21 120 180 300
NOTAS:

Considerar os trabalhadores em regime de nomeacédo ao abrigo do art. 10°da LVCR e Comissdo de Servico.

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lein®2/2004, de 1 de Janeiro (republicado pela lei n° 542005, de 30 de Agosto) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administrag&o/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargolcarreira, segundo o motivo de saida e género

Concluséo sem Revogagédo Resolugdo Denlincia . ) Despedimento . . Fim da situagdo de
Reformal . . ) " o L Despedimento por | Despedimento ~ Fim da situagdo de - Licengas sem
| iral Morte Caducidade (termo) . Limite de idade  [sucesso do periodo | (cessagdo por (poriniciativado | (poriniciativa do B por extingao do cedéncia de Outros TOTAL
Grupo/cargo/carreira IAposentagdo ) ; inadaptagao colectivo mobilidade interna | . ) Vencimento Total
Motivos de saida (durante o ano) experimental mituo acordo) trabalhador) trabalhador) posto de trabalho interesse publico
M M F M F M F M F M F M F M F M F M F M M F M F M F M F

Representantes oo poder egisltivo e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 0rgdos executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 2 El 2 5 7
Dirigente intermédio a) 0 0 0 1 2 1 0 0 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 9 9
Técnico Superior 1 1 0 5 9 2 1 0 0 1 6 0 4 8 u 0 0 0 0 0 3 4 5 24 3 2 38 93 79 195 214
Assistente técnico u 55 6 47 76 352 0 2 1 3 2 3 5 9 37 0 0 0 0 0 1 0 1 T 4 28 79 428 195 967 1162
PEHCTDET R PGS B P21 NPT N 71 (N 1 I 0 0 7 § i 1 ) a  om 0 0 0 0 0 0 1 0 2 sl u| | ws a6 wose| 13m0
Accéo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 1 0 1 1 23 8 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 8 56 iy 73
Assistente Operacional (Outro) 9 4 5 2 63 228 1 0 0 6 5 0 1 8 9 0 0 0 0 0 3 2 1 4 3 6 41 194 10 490 630
Informatico 0 0 1 0 2 3 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1] 7 7 5 1 26
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 7 8
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HBIITETRGHIe: (D E RS e 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 3
Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2
Médico 21 i 26 309 153 196 8 4 5 62 55 25 35 11 76 0 0 0 0 0 2 40 2 4 2 B 264 646 943 1520 2.463
Enfermeiro 7 u 36 75 79 325 0 0 4 2 64 9 51 55 160 0 0 0 0 0 0 4 3 2 26 52 109 858 356 1734 2.090
Téc. Superior de Salde 0 0 0 2 1 9 0 0 0 1 4 0 2 6 9 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 4 5 46 U 87 01
Téc. Diagnostico e Terapéutica 2 3 “ 42 B m 0 1 0 5 1 2 9 7 31 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 19 u 17 69 330 399
Outro Pessoal b) 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 7 34 23 42 65

Total 65 75 316 734 510 1654 0 8 33 m 186 70 136 281 579 0 0 0 0 0 21 63 u 80 75 m 669 2.783 2.151 6.511 8.662

NOTAS:

Considerar os trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes P(blicas e no ambito do Cédigo do Trabalho, nas modalidades de Contrato por Tempo Indeterminado e Contrato a Termo Resolutivo, Certo ou Incerto;

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lein® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lein® 512005, de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administrao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

N N&o abertura de Impugnacéao do Falta de autorizacdo Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreiral/ A B .
e procedimento procedimento da entidade concursal concursal em Total
Dificuldades de recrutamento q q
concursal concursal competente improcedente desenvolvimento
Representantes dvo poder legislativo e 0 0 0 0 0 0
de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio a) 1 0 0 0 6 17
Técnico Superior 280 0 38 14 85 417
Assistente técnico 806 0 26 0 522 1354
Assistente Operacional (Auxiliar de
N 53 0 175 0 1 22

Acgéo Médica) 5
Assistente Operacional (Operario) 1 0 10 0 0 1
Assistente Operacional (Outro) 503 0 25 0 04 722
Informatico 62 0 2 0 6 70
Pessoal de Investigagdo Cientifica 1 0 0 0 0 1
Doc. Ens. Universitario 0 [ o 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0
Educ,lnf’apclaeDoc,do Ens. Basico e 0 0 0 o 0 0
Secundario
Pessoal de Inspecgéo 2 0 2 0 0 4
M édico 2333 1 69 64 201 2.668
Enfermeiro 195 5 167 0 971 1338
Téc. Superior de Satde 293 0 13 1 99 406
Téc. Diagndstico e Terapéutica 181 0 43 1 28 253
Outro Pessoal b) 125 0 0 0 0 125

Total 4846 6 570 80 2113 7.615
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razes imputaveis ao servigo;
-impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
- recrutamento n&o autorizado por néo satisfacéo do pedido formulado & entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 5172005, de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho,
bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Promogdes
(carreiras ndo

Alteracao
obrigatéria do

Alteracao do
posicionamento
remuneratdrio

Procedimento

Consolidagao da
mobilidade na

TOTAL

Grupc/cargo/carreira/ revistas.ecarreiras posicionamgmo DT OREEE concursal categoria (3) Total
Tipo de mudanca subsistentes) remuneratério (D gestionaria (2)
M [ M = M F M = M [ =

:ee;;rrzsazns!aer;teecsu:iisop:der legislativo e o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Superior a) 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 il 1
Dirigente intermédio a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8] 0 ] 3
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 3 0 7 16 10 16 26
Assistente técnico 0 1 0 1 0 0 5 32 4 57 C 91 100
izz:;eh;néedgz?racional (Auxiliar de 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 2 3 5
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 4 5 9
Informético b) 1 ) 2 il 0 0 3 2 0 0 6 3 9
Pessoal de Investigagcdo Cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egzlcj.nl;;é:?ociaeDoc.du Ens. Béasico e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M édico b) 0 1 0 0 0 0 25 90 7 19 32 110 142
Enfermeiro 0 0 [ 9 0 0 72 410 8 40 80 459 539
Téc. Superior de Satde b) 0 1 0 10 0 0 1 8 0 2 1 21 22
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0 7 7
Outro Pessoal c) 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 & 0 8

Total 1 5 2 21 0 0 109 542 35 151 147 719 866

NOTAS:
(1) e (2) -Artigos 46°,47°e 48°da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64°da Lei 12-A/2008.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°512005, de 30 de Agosto) ouno Cédigo do Trabalho,
bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.

b) N&o incluir alteragdes de remuneracao em periodo de formacéao.

c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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: : ) SE Células a vermelho 1
Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de
R Totais ndo estdo iguais
trabalho e género, em 31 de Dezembro a0s do Quadro1
Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua |Trabalho por turnos Especifico Isencdo de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M F M F M F M F M F M F
Repres~entantes d{o poder legislativo e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3
de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 6 7 12 5 3 1 1 1 1 0 2 3 132 72 157 89 246
Dirigente intermédio a) 29 46 25 25 23 33 3 1 0 0 0 0 128 189 208 294 502
Técnico Superior 390 1462 268 740 68 295 22 217 19 44 55 80 102 146 924 2.984 3.908
Assistente técnico 1693 8.639 361 1753 373 1934 38 323 385 1015 41 182 19 93 2.910 | 13.939| 16.849
Assistente Operacional (Auxiliar de 5905  [1925 397 |1383 34 |us 63 |[358 2.162  [10.995 7 41 0 0 3.258| 14.817 | 18.075
Accgédo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 324 29 25 79 2 0 10 5 200 4 2 0 1 0 564 117 681
Assistente Operacional (Outro) 798 1965 110 188 201 839 47 135 793 2.082 18 48 15 0 1982 5.257 7.239
Informatico 294 73 92 32 34 10 8 12 25 4 8 2 7 5 468 138 606
Pessoal de Investigagédo Cientifica 1 7 9 8 0 1 0 1 0 1 1 16 4 15 15 49 64
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.lnf’a.ncm e Doc. do Ens. Basico e 0 48 o a4 0 1 1 10 0 1 0 2 o 0 1 96 97
Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0 0 19 1 0 0 2 8 0 0 0 0 5 4 26 23 49
M édico 3.788 5.588 1524 2.409 2.710 4.180 1.082 1544 303 492 606 682 50 30 10.063 | 14.925] 24.988
Enfermeiro 619 4.267 425 2.175 400 3.069 118 860 5.054 21218 45 302 25 86 6.686 | 31977 | 38.663
Téc. Superior de Salde 135 809 32 210 28 192 12 167 18 66 19 83 0 10 244 1537 1781
Téc. Diagn6stico e Terapéutica 525 2.327 149 683 75 301 156 783 686 1839 26 123 3 8 1620 6.064 7.684
Outro Pessoal b) 2 2 13 0 0 0 0 0 565 230 2 1 1 0 583 233 816
Total 9.199 27.194 3.461 9.735 3.951 10.971 1563 4.425 10.211 37.991 832 1565 495 658 | 29.712 | 92.539 |122.251
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 512005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho,bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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: z 2 SE Células a vermelho -
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, Cee e vermer
Totais ndo estao iguais aos
em 31 de dezembro o GUEl
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo parcial ou Tempo parcial ou Tempo parcial ou | Tempo parcial ou
Tempo completo Semanaldel4 dias Regime especial outro regime outro regime outro regime outro regime
. especial (*) especial (*) especial (*) especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) Total
M F
35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30' 17h30" 20 horas 24 horas Outras Situagdes
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Repres~entantes d'o poder legislativo e 0 0 0 0 3 0 o 0 o o o 0 0 0 o 0 0 0 3 0 3
de orgéos executivos
Dirigente Superior a) w 1 10 2 128 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 157 89 246
Dirigente intermédio a) 35 36 5 6 165 243 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 2 7 208 294 502
Técnico Superior 101 370 0 0 777 2.583 0 0 1 1 2 0 8 6 0 7 35 17 924 2.984 3.908
Assistente técnico 254 1180 0 0 2.649 12.741 1 1 0 0 0 0 2 8 0 0 4 9 2.910 13.939 16.849
Assistente Operacional (Auxiliar de 394 1910 0 o| 2861| 12.804 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 2 of 3258 wmsw 18.075
Accédo Médica)
Assistente Operacional (Operario) 25 49 0 0 535 55 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 3 8 564 17 681
Assistente Operacional (Outro) 156 466 0 0 1822 4.750 0 0 0 0 0 0 2 4 0 1 2 36 1982 5.257 7.239
Informatico 55 14 0 0 410 123 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 468 138 606
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 1 0 0 14 47 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 15 49 64
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.lnl’arl(:laeDoc.do Ens. Basico e o 18 0 0 1 76 o o 0 0 0 0 o 0 o 0 0 B 1 96 97
Secundérin
Pessoal de Inspecgéo 2 8 0 0 24 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 23 49
M édico 3.403 3.030 2.000 3.990 4.040 7.274 161 112 2 7 29 31 76 84 10 13 342 384 10.063 14.925 24.988
Enfermeiro 716 3.211 165 787 5.744 | 27.828 4 u 0 0 0 2 12 40 8 19 37 79 6.686 31977 38.663
Téc. Superior de Saude 28 198 2 23 210 1296 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 4 13 244 1537 1781
Téc. Diagndstico e Terapéutica 189 818 18 88 1373 5.103 5 2 0 0 0 3 n 22 3 4 21 24 1620 6.064 7.684
Outro Pessoal b) 1 0 0 0 579 232 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 583 233 816
Total 5.376 11320 2.200 4.896 | 21335( 75.333 171 127 3 8 31 36 116 182 21 45 459 592 29.712 92.539 122.251

NOTAS:
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar,0 nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanalem vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.
() - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n°® 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n°2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 512005, de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Carreira médica

Carreira médica

Carreira médica

Area Profissional

Grupo/cargo/carreira (Espec_ialidades (MGF) (Satde Pablica) Ano Comum de Especializagdo Outros Total
hospitalares)
Sem dedicagdo exclusiva e 35 h (tempo completo) 4.012 1.553 9 0 0 46| 5.620
Sem dedicagéo exclusiva e disponibilidade permanente 1 1 48 0 0 1 51
Com dedicagédo exclusivae 35 h 31 509 7 0 0 0 547
Com dedicacéo exclusiva e 42 h 3.127 2.877 3 0 3 5 6.015
Com dedicagdo exclusiva e disponibilidade permanente 0 1 264 0 0 0 265
40 horas semanais 3.686 495 4 1.107 5.883 42| 1217
Outros 1.194 32 4 0 6 37| 1273
Total 12.051 5.468 339 1107 5.892 131] 24.988

(*) Este quadro nao contempla as Prestagdes de Servicos

(**) O totaldeste quadro deve ser igual ao totalde médicos do quadro 1
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Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacao exclusiva

Grupo/cargo/carreira Com dedicagéo exclusiva | Sem dedicagdo exclusiva Total
Repregentantes do poder legislativo e de orgédos 0 3 3
executivos
Dirigente Superior a) 25 221 246
Dirigente intermédio a) 65 437 502
Técnico Superior 296 3.612 3.908
Assistente técnico 369 16.480 16.849
Qsés(jiis‘;tae)nte Operacional (Auxiliar de Accéao 136 17.939 18.075
Assistente Operacional (Operario) 13 668 681
Assistente Operacional (Outro) 176 7.063 7.239
Informéatico 18 588 606
Pessoal de Investigagcdo Cientifica 54 10 64
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Egsﬁ.nlzf;:?oua e Doc.do Ens. Béasico e 2 95 97
Pessoal de Inspecgédo 49 0 49
M édico 6.806 18.182 24.988
Enfermeiro 491 38.172 38.663
Téc. Superior de Saude 39 1742 1781
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 101 7.583 7.684
QOutro Pessoal b) 0 816 816

Total 8.640 113.611 122.251

NOTAS:

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n®
51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho,bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Ototal do quadro (13.2) deve serigual ao total do quadro 1( excluindo prestacdes de servicos)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho extraord. em

Trabalh Trabalho Trabalho extraord. em dias de d Trabalh d
Grupo/cargo/carreira/ rapaing extraordinario dias de descanso fas de gescanso rabalho extraord.em TOTAL
Modalidade de prestagéo do extraordinario diurno e semenel EREEGNE semanal dias feriados TOTAL
trabalho extraordinario complementar
M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
legislativo e de orgdos executivos
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 2,50
Dirigente intermédio a) 1305,75 465,73 3804,50 1863,02 1740,75 1090,25 536,00 356,00 352,00 290,25 7739,00 4065,25 11804,25
Técnico Superior 3929,24 14002,27 1474,42 3441,10 5925,00 4684,30 3430,25 6173,52 295,10 550,87 15054,01 28852,06 43906,07
Assistente técnico 26419,57 140937,93 15595,66 56666,04 28802,64 101482,72 20016,96 79156,34 272140 11970,85 93556,23 390213,88 483770,11
:zzsgeai}edz';‘;'ac'ona' (Auxiliarde | o023 55 | 46749,84 | 2379568 | 4141734 | 21220,47 | 60860,77 | 22264,80 | 5114576 | 272450 | 7647,76 136047,79 | 30782147 | 443869,26
Assistente Operacional (Operario) 15861,24 155,00 7102,13 25,00 11522,45 520,50 12776,33 84,00 1144,80 6,00 48406,95 790,50 49197,45
Assistente Operacional (Outro) 8043111 57274,57 15534,71 29440,93 16392,16 68944,61 17989,17 5S85ER85! 1962,75 10217,97 132309,90 216231,43 348541,33
Informatico 6560,92 1842,78 2909,09 348,03 7132,05 1182,29 4897,56 467,05 142,65 36,58 21642,27 3876,73 25519,00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. 0,00 5,28 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,28 5,28
Basico e Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M édico 909108,31 |1037635,27 |1367988,69 |1430906,07 | 711072,07 687535,84 |260535,65 | 307313,18 58157,47 66367,09 3306862,19 | 3529757,45 6836619,64
Enfermeiro 120185,46 465183,91 68179,31 208345,14 69950,90 218337,89 38676,88 140348,21 6520,08 21872,43 303512,63 | 1054087,58 1357600,21
Téc. Superior de Saude 5743,00 28245,13 4337,92 23481,36 4014,46 21234,26 1511,10 11802,80 408,60 2150,70 16015,08 86914,25 102929,33
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 24277,47 75590,67 14106,89 48614,06 33829,03 78149,69 10951,43 35321,95 2154,28 8100,01 85319,10 245776,38 331095,48
Outro Pessoal b) 47054,07 14354,11 28284,29 10214,48 882151 3328,62 13101,67 4421,48 1652,13 494,77 98913,67 32813,46 131727,13

Total 1306909,39 |1982442,49 | 1553113,29 |1854762,57 | 920434,99 | 1247351,74 | 406687,89 | 686943,64 78235,76 | 129705,28 | 4265381,32 | 5901205,72 | 10166587,04

NOTAS:

Consideraro total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1de janeiro e 31de dezembro, nas situagées identificadas.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°®2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 522005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho,bem como os cargos integrados nos
Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) O trabalho extraordinario diurno e nocturno s6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes séo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreiral Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL TOTAL
Horas de trabalho noturno M E M E M E

See‘;rrzzz”;ir;fcsu?itopsode' legislativo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 633,34 677,77 3.852,50 197152 4.485,84 2.649,29 7.135,13
Técnico Superior 4.131,65 8.956,19 5.540,92 5.283,10 9.672,57 14.239,29 23.911,86
Assistente técnico 206.220,02 410.546,00 28.186,05 81.652,35 234.406,07 492.198,35 726.604,42
ﬁzz;s;el\:;edicé‘;‘;'a”o"a' (Auxiliar de 1019.307,56 4.850.622,25 23.877,93 634.755,27 1043.185,49 | 5.485.377,52 6.528.563,01
Assistente Operacional (Operario) 107.665,46 6.605,00 15.683,63 29,00 123.349,09 6.634,00 129.983,09
Assistente Operacional (Outro) 355.382,48 1.122.387,74 22.598,98 47.379,11 377.981,46 1169.766,85 1547.748,31
Informatico 4.763,00 273,50 7.805,01 1.340,03 12.568,01 1.613,53 14.181,54
Pessoal de Investigagédo Cientifica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eggﬁ:gz?;ia e Doc. do Ens. Basico e 0,00 77,18 0,00 0,00 0,00 77,18 77,18
Pessoal de Inspeccgéo 0,00 0,00 1.084,00 115,00 1.084,00 115,00 1.199,00
M édico 574.162,35 877.309,18 1489.741,37 1557.388,39 2.063.903,72 2.434.697,57 4.498.601,29
Enfermeiro 3.329.561,51 3.329.561,51 3.329.561,51 3.329.561,51 6.659.123,02 9.988.684,53
Téc. Superior de Saude 3.360,17 19.987,99 4.459,94 28.492,84 7.820,11 48.480,83 56.300,94
Téc. Diagn6stico e Terapéutica 333.705,84 740.869,92 38.247,42 90.456,06 371953,26 831325,98 1.203.279,24
Outro Pessoal b) 0,00 44,00 28.284,29 10.294,48 28.284,29 10.338,48 38.622,77

Total 5.938.893,38 11.367.918,23 1669.362,04 5.788.718,66 7.608.255,42 17.156.636,89 24.764.892,31

NOTAS:

Consideraro total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1de janeiro e 31de dezembro, nas situagdes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 512005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem
como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Este quadro refere-se apenas atrabalho nocturno.Para o preenchimento da coluna "trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efectuado em
dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

Pagina 128 de 167



Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencéo

por grupo/cargo/carreira

N de
Grupo/cargo/carreira = ';:vznr;aside trabalhadores
dj

Repres:entantesdu poder legislative e de orgios 0 2
executivos
Dirigente Superior a) 0 0
Dirigente intermédio a) 6.342 B
Técnico Superior 69.177 94
Assistente técnico 40.372 34
A scistente Operacional (A uxiliar de & cgio M édica) 133.764 153
A scistente Operacional (Operario) 153. 135 109
A ssistente Operacional (Qutro) 47 877 1
Informatico HE. 183 1471
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Infincia e Doc. do Ens. Basico & Secundaric 0 0
Pessoal de Inspecgio 0 0
M edico 1174 583 2.038
Enfermeiro 342 913 10495
Téc. Superior de Saide H1.466 291
Téc. Diagnostico e Terapéutica 241306 5.560
COutro Pessoal b) 363 3

Total 2639 585 10897
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Proteccdo na

Falecimento de

Por acidente em

Assisténcia a

Trabalhador-

Porconta do

Com perda de

Cumprimento de

Grupo/cargo/carreira/ Caeny parentalidade familiar Leencs serwgo.ou.doenca familiares estudante periodo de férias vencimento pena disciplinar CEre QISHICEE iy et TOTAL
Motivos de auséncia profissional
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

?:‘;’;;";Z’;‘::uzscpf'je’ YHEI @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Superior a) 5 u 59 9 7 1 | s 20 0 4 i 5 2 0 3 % 0 0 0 0 0 0 0 0 | us ses| 308|966
Dirigente intermédio ) 0 26 | s | 2260 | 30 57 16 996 0 0 2 ) 9 2 W | 701 0 0 0 0 B 7 0 0 31 | 545 185| 4680|5885
Técnico Superior %2 | 551 | 1873 | 32223 | 238 | 902 | 3801 | w786 | w25 | 939 | ms | 1095 | 362 | ses | o3 | 358 [ o 258 0 0 83 | a2 63 2 | 2376 | eom | m204| e604| 77.235
Assistente técnico a62 | 883 | 4504 | 61438 | 636 | 3575 | 8915 | 85450 | s | 8479 | 446 | som | o2 | 3205 | 4amo | a7wr | 269 61 | 14 9 | 1230 | 635 | 216 | 253 | 2445 | 658 | 4357| 253.195| 296,766
zz::;eh;":diz‘)"m"a' Prirds 530 | 1043 | 4424 | 56300 | 1220 | 4467 | 37.04 |2585.881 | 7208 | 4353 | 1278 | sam | eor | 52 | esor | 0982 | 1764 | 1530 | 1w vs | wem | 7202 | 686 | 1866 | 1907 | w279 | 65.360(2.749.053| 2.8: 522
Assistente Operacional (Operario) 30 0 P 5 53 | 20 |43 | sz | %05 | 75 68 4 4 0 335 61 2 0 30 0 85 i 50 0 10 5 6450| 1063| 7583
Assistente Operacional (Outro) 2w | a19 | 1696 | w823 | 475 | 1596 | wew | s9ss0 | 2682 | moso | 3 | 1700 | 387 | 269 | sss | 3578 | 25 104 2 0 73 | 2083 | 22 | 208 | 02 | 1282 | 26200| 27631) 153,920
Informatico 90 o | 59 | 18 | 9 83 | 2202 | 3408 | 80 | w8 48 w1 | a9 | w0 | a5 | 22 | wm 4 0 0 80 ) 0 3 550 | w 4760| 5360 10120
Pessoal de Investigagéo Cientifica 0 0 7| a2 3 9 9 57 0 0 2 7 7 § 2 2 0 0 0 0 7 § 0 0 w6 | 6w a69|  ums| 1554
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eggi;g;?:'“ e (b B R0 E 0 0 0 26 0 B 0 1285 0 0 0 180 0 e 0 50 0 0 0 0 0 2 0 6 3 647 | 2622|265
Pessoal de Inspecgo 0 0 0 0 0 0 w2 | 207 1 0 0 2 0 0 58 60 0 0 0 0 3 0 0 0 58 53 52| a22| o
Médico 2468 | 4088 | 1332 |1m0828 | 1989 | 2734 | 38218 | 77779 | 1489 | 3495 | see | 3m6 | 742 s | 5499 | 25504 | 18 w us | 3t | 30 | 46 | 2 | 1m | 607w | 9su0 | 10590 322508| 463.098
Enfermeiro 1875 | 8920 | 18.305 | 341786 | 1252 | 784 | 27.473 | 207730 | 2908 | 26357 | 902 | sses | 2230 | 1836 | wmoos | a6se0 | w6 | 727 2 00 | 7209 | 35750 [ 66 143 | warr | 33573 | es.267| 730051 sss.3m
Téc. Superior de Saide 79 | 249 | sa7 |moeor | 7| sso | ees | mear | 1 | 224 | 29 s | m6 | 20 | 216 | 2043 | 0 3l 0 0 9% 51 1 1 | 2055 | 6251 | 3986| 33.245| 37.231
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 231 | 1390 | 3825 | 57632 | 273 | 1258 | 6941 | 40305 | 1378 | 5208 | 13 | 2083 | 461 | 1691 | 2665 | 9485 | 196 50 % E) 851 | 3126 5 a6 | 2m6 | w7as | 19.264| 134562 153826
Outro Pessoal b) s | 92 | 1997 | ams | 53 7 | 2607 | 130 | 2m7 | 95 | 25 45 262 81 3 B 0 0 0 0 1 2 60 57 s | w1 5| 6.989| 1.6

Total 6480| 17.725| 52.876| 684.875| 6.505| 22.376| 10.752| 3.5.675| 19795 maw7| 4208| 28266| 01| 1726| 43768| masoo| 2672] 2982|  eoa| 820 e8| 60547| 2241 4836| 86.259| 16.230| 416.624]4.440.005 4.856.629

NOTAS:
Consideraro totalde dias completos deauséncia

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n°2/2004, de 1 de Janeiro (republicado pela lei n°542005 de 30 de Agosto) ou no Cdigo do Trabalho,bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)
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Quadro
género

17: Estrutura

remuneratoria,

por

1 - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)
Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacées de servico) Namero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 1273 5.190 6.463
501-1000 € 7.779 27.063 34.842
1001-1250 € 4.881 20.855 25.736
1251-1500 € 2.771 12522 15.293
1501-1750 € 1904 6.104 8.008
1751-2000€ 2.767 6.659 9.426
2001-2250 € 1.084 2962 4.046
2251-2500 € 669 116 1785
2501-2750 € 1.287 2.146 3.433
2751-3000 € 888 851 1739
3001-3250 € 558 851 1409
3251-3500 € 499 785 1284
3501-3750 € 464 908 1372
3751-4000 € 291 378 669
4001-4250 € 342 668 1010
4251-4500 € 155 209 364
4501-4750 € 257 408 665
4751-5000 € 458 737 1195
5001-5250 € 439 843 1.282
5251-5500 € 192 241 433
5501-5750 € 129 134 263
5751-6000 € 85 96 181
M ais de 6000 € 509 765 1274
Total 29.681 92.491 122.172

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretagédo de conteddos Pag.16)

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 12,3,4,12 e 13, por género

iii) Remunerac6es mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragédo mensal base iliquida mais

suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

IV) N&o incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais;

2 - Remuneracdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneracgao (§ M asculino Feminino
Minima ( €) 86.052 86.402
M axima ( €) 1133.068 1.036.802

NOTAS (ler instrucGes de preenchimento e interpretagcdo de contetdos Pag.16)

Na remuneragédo deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima

dos trabalhadores a TEMPO COMPLETO.

Pagina 131 de 167



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

3 - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) por Grupo/Cargo/Carreira

(exluir prestacdes de servicos)

Periodo de referéncia: més de
Dezembro
Grupo/cargo/carreir
= . 501-1000 1001- 1251- 1501~ 1751- 2001 2251 2501 2751 3001~ 3251 3501 3751 4001- 4251- 4501- 4751 5001~ 5251 5501 5751 Mais d

a/ Escalao de g A0 G € 1250 € 1500 € 1750 € 2000€ 2250 € 2500 € 2750 € 3000 € 3250 € 3500 € 3750 € 4000 € 4250 € 4500 € 4750 € 5000 € 5250 € 5500 € 5750 € 6000 € 6?)‘050 €e flctel
remuneragoes
Rep. do poder
legislativo e de orgédos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 5
executivos
Dirigente intermédio a) 1 0 4 1 10 21 25 11 72 102 52 93 26 13 19 6 9 5 12 3 8 6 7 506
Técnico Superior 27 % 625 716 1327 297 253 159 107 83 75 53 32 37 5 2 4 1 0 1 0 0 0| 3.900
Assistente técnico 40 B571 2.453 589 154 19 4 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0| 16.837
Assistente Operacional
(Auxiliar de Acgao 3.597 278 56 16.372
M édica) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- =
(Operirey - on 39| 1609 o 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o[
A T . 3] 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 7260
Informéatico 1 44 12 126 159 66 33 27 19 8 4 2 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 608
ey 0 0 1 0 1 of 3 1w 5 2 7 0 1 0 0 0 0 0 of =
Investigacdo Cientifica
Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0 0] 0 0! 0] 0 0 0 0 0 0! 0] 0 0 0 0 0
Politéentes. 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do
Seoundarte : I I ! 8 4 of B 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of °
Pessoal de Inspecgéo 0 0 0 0 4 6 8 2 14 5 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49
M édico 81 11 98 221 1885 6690 1198 949 2078 1278 1013 1015 1165 561 960 349 606 1172 1249 402 246 167 1234| 24.808
Enfermeiro 64 343| 17.724| 12032 2854 1518 2115 547 971 196 190 76 117 23 5 6 4 1 3 1 1 0 1| 38792
Téc. Superior de Saude 2 5 20 92 627 515 247 57 142 42 12 5 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0f w777
Téc. Diagnéstico e
Terapéutica ® B4 45801 1493 971|  278] 157 32 15 16 7 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of "7
Outro Pessoal b) 4 800 9 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 817

Total 6.463 34.842 25.736 15.293 8.008 9.426 4.046 1785 3.433 1739 1409 1284 1372 669 1010 364 665 1195 1282 433 263 181 1274 122.172

NOTAS:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por grupo/carreira/cargo

ii) O totais do quadro 17 -C devem ser iguais ao totais dos quadros 12,3 4,12 e 13, I7-A por grupo profissional

i) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

IV) N&o incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira

| Remuneracao Suplemen[to.s Prémios Prestag_ées Benef.ic.ios Outros encargos Total
base (*) remuneratérios de desempenho sociais sociais com pessoal (euros)
Representantes do poder legislativo e de orgdos executivos 696376.37 193964,81] 0,00 0,00 0,00 0,00 890341,18
Dirigente Superior a) 10852360,10 2624373,60 0,00 25556152 0,00 297566,92 14029862,14
Dirigente intermédio a) 17033627,34 1852933,80 0,00 43078558 0,00 657394,34 19974741,06
Técnico Superior 89964998,12 3591379,73 0,00 3663204,04 272,90 2914720,72 100134575,51
Assistente técnico 191056544 91 12887277,20 0,00 1582557591 4250,90 9076088,38 228849737,30
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Médica) 13482011434 14105764,71 0,00 15039429,38 333167 324736848 167216008,57
Assistente Operacional (Operario) 5365208,29 103845527 0,00 471289,48 272,90 54662 61 6929888,55
Assistente Operacional (Outro) 61551625,38 5830063,73 0,00 6436883,05 122935 3130199,53 7695000103
Informético 12447954,72 1783729,77 0,00 561518,71 0,00 306864,70 15100067,90
Pessoal de Investigacdo Cientifica 262647169 15288,06 0,00 77266,21 0,00 0,00 2719025,96
Doc. Ens. Universitario 4258 60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14258,60
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 237385985 8524,30 0,00 7404440 0,00 0,00 2456428,55
Pessoal de Inspecgao 1604074,52 68512,48 0,00 373674,92 0,00 7806,26 2054068,18
Meédico 879659377 41 276018870,94 0,00 2247154106 26417631 45773542,86 1224187508,58
Enfermeiro 686056247,29 102654814,21] 0,00 35522936,58 2246,7 24569026,14 848805270,39
Téc. Superior de Sadde 37817268,20 294551430 0,00 1510056,14 545,80 171238,93 43444623,37
Téc. Diagndstico e Terapéutica 12783479581} 11123530,10 0,00 7069806,07 7162,93 277271180 148808006,71
Outro Pessoal b) 7723209,03 7187927,15 0,00 12801688,72 226368,89 71516415,54 99455609,33
Total (euros) 2269498371,96 443930924,15 0,00 12258526177 509857,82 165495607,21 3002020022,91

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios por grupo/cargo/carreira

Trabalho

Trabalho em dias

Outros regimes

Grupo/cargo/carreira extraordinario Trabalho de descanso | Disponibiidad especiais Ris.co’ Fixagdo na | Trabalho por [Abono para |Participacdo | Ajudas de . . outros Total
Suplementos remuneratdrios (diurno e ngg{g‘ri‘o comspT?r:&T:tlar . perm:mente de prestacdo de E’::;ZLd”a::dz periferia tumnos falhas  [em reunides | custo FRLTERRIIEED | SRR r::[ill:;nr:?;(r);s (euros)
nocturno) feriados (4 trabalho
Representantes do poder legislativo e de orgdos executivos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 24T DB3064 000 000 193964,81
Dirigente Superior a) 34868.4 000 000 4796532 347039 869293 159173 000 000 000 9313859 252073387 000 9218579 2821596,76
Dirigente intermédio a) 406406,78 799136 110,66 1B052 9675,90 000 000 000 000 000] 9248325 76230023 1075573 34444534 1864599,77
Técnico Superior 83042105 3847040 3213975 6650532 799988,55 000 221600 489707 314,89 000] 410593 T17699,04 20370,66 52523854 349727720
Assistente técnico 327489125 696552,65 947076,55 343128 683244,05 36,00 000 45072755) 12979723 000 35474485 000 274194 619535555 12863268,90
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 2336846,98 482182743 389487023 wu2s 134450768 29250 000 241534 213854 000] 8356523 47531 6039,00 952182,2 13481081,60
Assistente Operacional (Operario) 23817980 99059,07 6940559 8685,00 5246281 000 000 222096 000 000 1405184 000 0,00 8771426 1043944,63
Assistente Operacional (Outro) B02128.1 180917292 17439521 97652,56 5773802 8,00 000 29049758 8492 000] 30982821 47099 3828,64 6992143 5745036,61
Informatico 320006,33 8061726 530765 6420595 17060108 000 000 000 0,00 000]  0T5290 3590,66 0,00 0188462 1767966,45
Pessoal de Investigacdo Cientifica 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000] 470493 000 0,00 5838 15288,06
Doc. Ens. Universitério 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 000 326,61 397 000 636048 000 0,00 000 000 000 000 000 000 B3324 8524,30
Pessoal de Inspec¢éo 000 000 000 000 000 51081 000 000 000 000 5212690 100458 000 23229 68512,48
Médico 15902962,93 53860211 1443830814 464163662 3238275768 2314038| 577212003 86470189 000 000] 121648072 7854614 21082 7561844821 26484563316
Enfermeiro 1389480458 25402862.46 2671588,55 863190,74 18500344,3 602,20 000 1687527 000 000] 120040037 2927578 24233352 1892652097]  106923798,57
Téc. Superior de Salde 15620789 258713.96 TH1068,72 9463045 843122,06 876,714 000 000 000 000] 17978481 102762 000 135044,27 9925476,49
Téc. Diagndstico e Terapéutica 327569701 1826596,39 263729049 5546528 226257734 169,27 000 34156685 000 000] 34188456 6350,64 000 88661136 11735709,19
Outro Pessoal b) 74813288 000 000 000 7419 6468] 27006103 148668599 000 000] 35435288 20152 0,00 425003428 7129245171
Total ( euros) 154321553,76| 3992821166 55959188,18(  6199470,29 58693797,38 40500,78 | 5455988,79| 466059850 | 135835,58 0,00 4823150,14 4441326,09 432917,61]  108838385,39|  443930924,15

Nota:

(*) - se ndo incluido em trabatho extraordinario (diurno e nocturno)
(**) 0 total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente do aos suplementos remuneratorios do quadro 18.
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Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestac6es sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccéao da parentalidade
(maternidade, paternidade e adopgao)

6363900,38
Abono de familia 3237850,27
Subsidio de educag&o especial 41632,09
Subsidio mensal vitalicio 94402,58
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 143157,73
Subsidio de funeral 13404,53
Subsidio por morte 15930,62
Acidente de trabalho e doencga profissional 583100,98
Subsidio de desemprego 76988,73
Subsidio de refeicdo 107823231,53
Outras prestagdes sociais 4191662,33
Total 122585261,77

Nota: (*)O totaldeste quadro deve ser igualao totalda coluna correspondente as prestacées sociais do quadro 18.

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

17893,00

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-

escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

272310,57

Apoio socio-econ6mico

Outros beneficios sociais

219654,25

Total

509857,82

Nota: (*)O totaldeste quadro deve ser igualao totalda coluna correspondente aos beneficios sociais do quadro 18.
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por

género
No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho _— Inferior a 1dia la3diasde| 4a30dias | Superioraso | 1 _ Infengre:lma la3diasde | 4a30dias |Superiora3o| , .
(sem dar lugar a baixa) baixa de baixa dias de baixa (G :_ar L\lgara baixa de baixa | dias de baixa
1209 766 47 263 133 88 29 5 28 26 0
N° total de acidentesde trabalho (AT):
ocorridos no ano de referéncia [
183 1083 573 540 171 39 w7 152 1
F 47 263 5 28 26
N° de acidentes de trabalho (AT) com:
baixaocorridos no ano de referéncia
183 1083 39 w7 152
' 83 3618 9 395 2.271]
N° de dias de trabalho perdidos por:
acidentes ocorridos no ano i
372 14.280 74 2.345 12.357
3 28 584 3 u2 899
N° de dias de trabalho perdidos por:
acidentes ocorridos em anos anteriores
i 71 3.175 10 527 5.465

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N°total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N°de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de

acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 524
- absoluta 130
- parcial 392
- absoluta para o trabalho habitual 2
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 2.176
Casos de incapacidade temporaria e parcial 843
Total 3543
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de
medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 74.070 2.183.7094
Exames de admisséo 4939 153.347 §
Exames peri6dicos 30.263 870.335§
Exames ocasionais e complementares 38.856 1159.299 €4
Exames de cessacédo de fungdes » 728 §

Despesas com a medicina no trabalho 2.764.584 €

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 23: Numero de

intervencdes das

comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho
Intervencdes das comissdes

Ndmero

Reunides da Comisséo

129

Visitas aos locais de trabalho

1032

Outras
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des
de reintegracao profissional em resultado de acidentes
de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Segurancga e saltde no trabalho
Accdes de reintegracado profissional

Nuimero

Alteracédo das fungdes exercidas

184

Formacgéo profissional

579

Adaptacdo do posto de trabalho

83

Alteracédo do regime de duragcdo do trabalho

Mobilidade interna

50

Nota:

Artigo 23°do Decreto-Lei n°503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°50-C/2007, de 06

Marco e pela Lei n°®64-A/2008, de 31de Dezembro.

Quadro 25: Numero de accdes de formacéao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e

saude no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Accbes de formacéao

Numero

Accdes realizadas durante o ano

2.139

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

20.668
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Quadro 26: Custos com a prevencao de
acidentes e doencas profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos valor (Q

Encargos de estrutura de medicina e seguran¢a no 4.706.486,00 €
trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b) 4.109.862,00 9
Formagdo em prevengédo de riscos (c) 283.542,00 €
Qutros custo_s com a prevencéao de acidentes e 556.315,00
doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagédo dos servicos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagao /
modificagdo dos espagos de trabalho.

(b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos.

(c) Encargos naformacgéo, informagéo e consulta.

(d) Inclui os custos com aidentificagdo, avaliacédo e controlo dos factores derisco.
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QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢cdes de formacao
profissional durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

. ~ ~ Menos de 30 De 30 a 59 de 60 a 119 120 horas ou
Tipo de acgédo/duragéao X Total
horas horas horas mais
Internas 146.610 12.110 586 10 159.316
Externas 31616 1999 218 220 34.053
Total 178.226 14.109 804 230 | 193.369
Notas:

Relativamente as acc¢des de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e accdao interna, organizada pela entidade.

e accao externa, organizada poroutras entidades.

o N.° de participagdes = n° de trabalhadores na agdao 1+ n° de trabalhadores na agao 2+ (..) +n° de trabalhadores na agdao n
(Exemplo: Se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta 2 participacdes).

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em accées de formacao
durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Accbes

Accdes

X TOTAL
. internas externas
Grupo/cargo/carreiral/ 5 S
N° de participagdes e de participantes NO de NO de N°de N° de
y . ~ participacdes | participantes
participacdes | participacdes ) ™

Representantes do poder legislativo e de orgdos 4 0 1 0
executivos

Dirigente Superior a) 157 63 220 87

Dirigente intermédio a) 740 259 999 519

Técnico Superior 4.705 1624 6.329 3.346

Assistente Técnico 11188 1297 12.485 8.026

Assistente Operacional (Auxiliar de Acgcdo Médica) 14726 568 15.294 8.84

Assistente Operacional (Operario) 306 5 31 46

Assistente Operacional (Outro) 967 47 1014 726

Informatico 1837 43 1880 1770

Pessoal de Investigacdo Cientifica 208 22 330 49

Doc. Ens. Universitario 0 0 0 0

Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 54 26 80 48

Pessoal de Inspecgédo 82 53 135 45

M édico 31553 19.892 51445 17.058

Enfermeiro 78.79] 7.095 85.886 42.123

Téc. Superior de Saude 2.603 1185 3.788 1433

Téc. Diagndstico e Terapéutica 6.324 1732 8.056 3.940

Outro Pessoal b) 5.074 42 5.116 2.086

Total 159.316 34.053 193.369 90.116

Notas:

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

(*) - Considerar o total de acc6es realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos laccédo de formagéo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°®2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 572005, de 30 de Agosto)
ouno Cdédigo do Trabalho,bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participagcdo em formagao =Total de participantes em formagao/Total de efectivos x 100
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QUADRO 29: Contagem das horas despendidas em formacdo durante o ano,

por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Grupo/cargo/carreira/ Horas Horas dispendidas em ac¢bes Horas dispendidas em Total de horas em
dispendidas internas acgOes externas accoes de formagéao
::epcrstsisztsantes do poder legislativo e de orgéos 4,00 0,00 4,00
Dirigente Superior a) 1027,80 1465,00 2492,80
Dirigente intermédio a) 4144,60 590193 10046,53
Técnico Superior 34418,20 23188,93 57607,13
Assistente Técnico 76097,28 1474156 90838,84
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo M édica) 59815,89 5854,97 65670,86
Assistente Operacional (Operéario) 763,50 42,00 805,50
Assistente Operacional (Outro) 8024,70 709,00 8733,70
Informatico 2942,80 1024,00 3966,80
Pessoal de Investigagdo Cientifica 336,50 2605,00 294150
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 226,30 276,50 502,80
Pessoal de Inspecgédo 928,00 420,00 1348,00
M édico 138529,35 375892,76 51442211
Enfermeiro 278683,59 8477152 363455,11
Téc. Superior de Saude 12675,37 17772,70 30448,07
Téc. Diagndstico e Terapéutica 23117,60 21961,92 45079,52
Outro Pessoal b) 39842,80 418,00 40260,80

Notas:

Considerar as horas dispendidas portodos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formacao realizadas durante o ano.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lei n°®2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 572005 de 30 de Agosto)
ouno Cdédigo do Trabalho,bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragéo .
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgdo/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

3.791170,00 €

Despesa com acgdes externas

1978.906,00 €

TOTAL

5.770.076,00 €

Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagédo e suportadas pelo orgamento do servigo .
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Quadro 31: Relacdes profissionais

Relacdes profissionais Nuamero
Trabalhadores sindicalizados 40.276
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 94
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 1603

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Nuamero
Processos transitados do ano anterior 356
Processos instaurados durante o ano 671
Processos transitados para o ano seguinte 445
Processos decididos - total: 512
* Arquivados 300
* Repreensao escrita 55
*Multa 41
* Suspenséo 75
*Demissao () »
* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2) 0
* Cessagdo da comisséo de servigo 0
*Qutros ]

Notas:
(9 - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP
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