ATA NUMERO UM

Ao vigésimo terceiro dia do més de julho de dois mil e quinze, pelas nove horas e trinta
minutos, nas instalacées da Administracdo Central do Sistema de Saude, situada, na
Avenida do Brasil, n°16, Parque da Saude em Lisboa, reuniu o juri do procedimento
concursal destinado a constituicao de relacdes juridicas de emprego ptiblico, por tempo
indeterminado, para ocupacao de postos de trabalho da categoria de enfermeiro da
carreira especial de enfermagem, na drea de cuidados de salide primarios, em
conformidade com o Despacho n.? 2619-H/2015, com a presenca dos seus membros
efetivos designadamente, Maria Alice Alves de Jesus Alvaide, Enfermeira Supervisora do
ACES Baixo Mondego, que preside, Maria Helena Cordeiro Relvao, Enfermeira Supervisora
do ACES Oeste Sul, primeiro vogal efetivo, Maria Graziela do Fetal Pires, Enfermeira Chefe
do ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, segundo vogal efetivo. ----=--====smmmmmmmm e
PONTO UNICO - Fixagdo dos parametros de avaliacio, sua ponderacio, grelha
classificativa de cada método e classificacdo final. Aberta a sessao, o juri iniciou os
trabalhos pela apreciacao da legislagcao em vigor e deliberou o seguinte; -------=-====msmeeev--
O curriculum vitae devera ser apresentado em modelo europeu e conter no maximo seis
paginas, paginadas, datadas, rubricadas e assinadas no final. ~=-=--====-==sem oo
Apenas serao consideradas as referéncias curriculares acompanhadas dos respetivos
documentos comprovativos redigidos em lingua portuguesa, em anexo ao curriculo e/ou

apresentados até ao termo do prazo da candidatura. ---------- ---- --

0 juri procedeu a elaboracao das grelhas de classificagao dos métodos de selecao a utilizar:
avaliacao curricular (anexo 1) e entrevista profissional de selecao (anexo II), que fazem
parte integrante desta ata. =-----mmmmm s
A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média ponderada da
classificagao obtida em cada método de sele¢do pela aplicagao da seguinte formula; ---------

CF=2 (AC) +(EPS)
3

CF - Classificagao Final ======-mmmmmmm oo oo oo e
AC- Avaliagao Curricular, com ponderagdo de valor 2 —-=--=-ms s e e
EPS- Entrevista Profissional de Seleqao----------nssmm oo
A) Avaliacao Curricular------=--=m oo
Considerando que este método de selecao é o que melhor caracteriza as qualificacoes
académicas e profissionais do candidato, o juri deliberou atribuir-lhe a ponderacio de
VL0 2, mmmm e e e e
A classificacao da avaliacao curricular sera expressa na escala de 0 a 20 valores e obtida

através da aplicagao da seguinte formula: -=-----csm s e



AC= 4 (HAP) +3 (NCSE) + (EP) + (FP)

AC - Avaliagao CUurricular ---=mm e s o e
HAP - Habilitagdo Académica e Profissional, com ponderacao de valor 4. -----------eeoeeeeee
NCSE - Nota do Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal, com ponderacao de
VAl O 3 oo e e
EP - Experiéncia Profissional =-==-===s=mmmmmmmm oo oo
FP - Formagao Profissional ---------em oo oo oo oo
1 - Habilitacdo Académica e Profissional (HAP). Considerando a importancia deste
fator na valorizacdo do conhecimento e desenvolvimento profissional, o juri deliberou
atribuir-lhe a ponderacgdo de valor 4. -------- s
O juri deliberou valorar o percurso académico e profissional, acrescendo ao valor de 12
pontos atribuidos ao curso superior de enfermagem ou equivalente legal, que conferiu o
titulo de enfermeiro pela Ordem dos Enfermeiros, mais 8 pontos, distribuidos pelo
mestrado, doutoramento e curso de pos-licenciatura de especializacao em enfermagem,
este tltimo valorado especialmente por contribuir significativamente para o desempenho
PrOfiS S ON Al e e

A pontuagao maxima é de 20 pontos, distribuida de acordo com os seguintes critérios: ----
1.1 - Curso Superior de Enfermagem ou Equivalente legal (12 pontos). A este valor
N o R
1.1.1- Mestrado na area da satide, (2 pontos); -==-===== s e s sl
1.1.2 - Doutoramento na area da satde (2 PONtOS); --=-=--==mmmmmmmmmmm oo
1.1.3 - Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem, que conferiu o titulo
de enfermeiro especialista, pela Ordem dos Enfermeiros (4 pontos). ------=--=---=cccccocmacaane
2 - Nota do Curso Superior de Enfermagem (NCSE). O juri deliberou atribuir a
ponderacao de valor 3 a este fator, por considerar que a nota do curso superior de
enfermagem ou equivalente legal, que conferiu o titulo de enfermeiro pela Ordem dos
Enfermeiros reflecte o empenhamento do candidato a nivel académico. Sera considerada a
classificacao final do curso em valor absoluto. Nos certificados em que a classificacao final
seja expressa sob a forma de “Aprovado” sera atribuida a classificacao de doze (12)
valores, quando a mesma se apresente sob a forma “Suficiente”, “’Bom”, “Muito Bom” e
“Excelente” sera atribuida respetivamente as classificacoes de doze (12) valores, catorze

(14) valores, dezasseis (16) valores e dezoito (18) valores. ~----===--==emmomme e

3 - Experiéncia Profissional (EP). Sera pontuado o tempo de exercicio profissional nas
fungdes de enfermagem, em todas as instituicoes que integrem a prestacao de cuidados de

enfermagem. Considerando neste ambito, como data final, nos casos em que o contrato de



trabalho ainda se encontre em execucao, o termo do prazo para a apresentacao das

candidaturas.- e e e e e e s
A pontuacgdo é assim calculada: 0,20 pontos por cada més, de exercicio profissional em
funcdes de enfermagem (até ao limite dos 20 pontos). --===--==-mmmm oo
Neste item, e no que respeita ao perfodo em acumulacao de funcgoes, apenas sera
contabilizado o tempo de exercicio profissional da atividade principal. -------=-==-==zccaeuuen
4 - Formacgdo Profissional (FP) ---------mmmmm e e
Nao serdao pontuadas as formagoes que conferiram um grau académico ou titulo
profissional e pontuadas em termos do fator habilitacdo académica e profissional. -----------
Neste fator apenas sera pontuada cada formagao uma inica vez.-----------=-=-cesmmmmmmmmamonn
Pontuacdao maxima de 20 pontos distribuidos de acordo com os seguintes critérios; --------
4.1- Congressos, Jornadas, Simposios, ou eventos de natureza idéntica com relevancia para
a area de enfermagem e realizados nos ultimos cinco anos: -==-======s==mcmmommmmeceoee s
4.1.1- Por cada participagdo como formando (0,50 pontos até ao limite de 3 pontos). ------
4.1.2 — Por cada participacdo como orador/ preletor/ palestrante (1 ponto até ao limite 2
PONEOS - mmmm o e e e
4.2 - Curso de formacao com relevancia para a area de enfermagem e com duracao total
superior a 50 horas (7 pontos). ==m-mmmmmmmmmmm o e e e
0 certificado correspondente deve, obrigatoriamente, indicar o nimero total de horas. -----
4.3. Outros cursos ou formagao com relevancia para a area de enfermagen. ------------=------
4.3.1- Por cada hora de formacao como formando (0,20 pontos até ao limite de 6 pontos); -
4.3.2- Por cada hora de formacdo como formador (1 ponto até ao limite de 2 pontos); -------
Nas acoes de formacao, cujos certificados indiquem apenas o dia sera atribuido um total
de 6 horas por dia. -=------mmmmmmm e oo e
B) Entrevista Profissional de Selegao--------------reememmo e
A entrevista profissional de sele¢dao tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera
realizada na presenca de todos os elementos do juri. A classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliacio resulta de votacio nominal e por maioria.----=--===-======s=meseeermcme-
A classificacdo final da entrevista profissional de selecdo serda o resultado da média
aritmética simples da classificacao obtida na Experiéncia Profissional e nos Aspetos
Comportamentais, expressa na seguinte formula: === memmemom s

EPS=EP+AC

EPS- Entrevista Profissional de Selegao---------=memmmmmm s o
EP - Experiéncia Profissional----mmsm s s e e

AC - Aspetos Comportamentais-----==--=mmmmmme oo e s s

1. Experiéncia Profissional.-------------sms oo



a) Descreve e fundamenta o seu percurso profissional; -=---------eoommm oo
b) Conhecimento da drea para a qual se candidata;---------=-==-mmcmmrmsmmmm e
c¢) Interesse e motivagao para a area a que se candidata,---------==-mcmmmommmmmn s
2. Aspetos Comportamentais (Capacidade de Comunicacdo e Relacionamento
InterpesS0al).m--mmmmmm oo e

a) Clareza e fluéncia do discurso;----------=-=mscmmmmommam - -—-

b) Confianca e seguranga demonstradas; ------=----=mmmmm oo mmmm s
¢) Linguagem técnica e cientifica adequada.------=-==mmem e mom o
A avaliacao sera feita segundo a escala classificativa de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e
] 6] N R
C) Critérios de desempate. --------- oo mmmmmmo o
Em caso de igualdade de classificacao final aplica-se o disposto no artigo 27¢ da portaria
n? 250/2014 de 28 de novembro. ~=----m-mmmmmm oo oo

Subsistindo a igualdade de classificagdo, o desempate sera feito de acordo com os

SEGUINTES CIIEEITOS: ==mmmm o e e
a) Maior habilitagdo académica ----=---=rrmmmmmm o
b) Maior nota do curso superior de enfermagem ou equivalente legal--------==-=--cemnemeeerv-
¢) Maior tempo de funcoes em cuidados de saude primarios---- e
d)Maior tempo de experiéncia profissional--=--=-c=see oo

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou ata que depois de

lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri. --=---==-=-==s-mvorenmv

Presidente
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(Maria Helena Cordeiro Relvao)

Segundo Vogal Efetivo
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(Maria Graziela do Fetal Pires)



Anexo | - GRELHA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

Pontosivalores a | Pontos/valores

Critérios atribuir Atribuidos
1.LHABILITACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL (HAP) 20
L.1.Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal. 12
A este valor acresce:
I.1.1-.Mestrado. na area da saude. 2
1.1.2- Doutoramento. na drea da satde, 2
1.1.3- Curso de Pos-Licenciatura de Especializagio em Enlermagem. que conteriu o
titulo de enfermeiro especialista pela Ordem dos Enlermeiros. 1
2. NOTA DO CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM (NCSE)
(Classificagdo final do curso em valor absoluto)
3, EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): 20
A pontuagio é assim calculada: 0,20 pontos por cada més, de exercicio profissional
em funcoes de enfermagem (até ao limite dos 20 pontos).
Neste item, ¢ no que respeita ao periodo em acumulagdo de fungoes, apenas serd contabilizado
o tempo de exercicio profissional da atividade principal.
4. FORMACAQ PROFISSIONAL (FP) 20
4.1- Congressos, Jornadas. Simposios ou eventos de natureza idéntica. com relevancia
para a drea de enfermagem ¢ realizados nos Gltimos ¢inco anos:
4.1.1- Por cada participagio como formando (0,50 pontos até ao limite de 3 pontos).

3
4.1.2 - Por cada participacio como orador/preletor/palestrante (1 ponto até ao limite 2
de 2 pontos).
4.2 - Curso de formacao com relevincia para a arca de enfermagem ¢ com duragio
total superior a 30 horas (7 pontos). 7
4.3 - Outros cursos ou formagao com relevincia para a drea de enfermagem.
4.3.1. - Por cada hora de formagio como formando (0,20 pontos até ao limite de 6
pontos) O
4.3.2.- Por cada hora de formagdo como lormador (1 ponto até ao limite de 2 pontos) 2"

Avaliagao Curricular (AC) — 4 (HAP) +3 (NCSE) +EP+I'P
9
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Anexo Il - GRELHA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA()
PARAMETROS Classificacdo atribuida (*)
Presidente | 1.° Vogal 2% Vogal Meneio Mengio
1. Experiéncia Profissional: lifectivo lilectivo Qualitativa | Quantitativa

a) Descreve ¢ fundamenta o scu percurso profissional:

b) Conhecimento da drea para a qual se candidata (CSP):

¢) Interesse ¢ motivacdo para a drea a que se candidata (CSP).

M¢dia aritmética simples (atb+c)
3

2. Aspetos comportamentais: (Capacidade de comunicagao
¢ relacionamento interpessoal )
a) Clareza e fluéncia no discurso;

b) Confianga ¢ seguranga demonstradas;

¢) Linguagem téenica e cientifica adequada.

Média aritmética simples (atbtc)
3

Valoracao final da entrevista
(Média aritmética simples)

Entrevista Profissional de Sele¢do EPS — EP+AC

2

Resumo dos Temas abordados:

(*) A classifica¢do resulta de uma escala de (0 a 20 valores. sendo gue Insuliciente corresponde a 4: Reduzido
corresponde a 8: Suliciente corresponde a 12: Bom corresponde a 16 ¢ Elevado corresponde a 20,



