ADMINISTRAGAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, IP

MAPA PESSOAL 2015

Cargos/carreiras/categorias

Unidad Presidente Vice Diretor
nidade - .
organica/centros de | Conselho | Presidente VOQ?L(DL Ziﬁgr(tgr Coordenador Area de N de
Atribuicdes/competéncias/actividades competéncia ou de | Directivo (DL ((DLn® | oo )0 o no Unidade (DL n°| o o _ . Fiscal o Técnico formacdo postos O_BS
. n° 35/2012, |35/2012, de ! 35/2012, de Técnico | Especialista Técnico Coordenador | Assistente Assistente Administrador - ) académica e/ou de (@); (b)
produto/area de de 15/02 | 35/2012 . ” L L > . Obras . Médica | Superior | Enfermagem o
L de 15/02 e 15/02 e ' 115/02 e Port. n°| Superior | Informatica | Informatica Técnico Técnico Operacional - Hospitalar ) profissional trabalho
actividades o o | ePort. n°| de 15/02 Publicas Saude
Port. n Port. n® | ec 0019 | e Port. o 155/2012, de
155/2012, de| 155/2012, ' X 22/05)
22/05) de 22/05) de 22/05) | 155/2012,
de 22/05)
- Conselho Directivo 1 1 2 4
Total
1 1
i Departamento de Gestao
Financeira
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Planear a tesouraria para o periodo orcamental e proceder a cobranca de
receitas e ao pagamento das despesas; Proceder a transferéncia de fundos ~ 1 4 1 4 10
S . ~ . . : ~ Departamento de Gestédo
para as instituicdes cujas dotagBes orcamentais sejam objeto de gestdo por| _. . .
: N L : Financeira - Unidade de
parte da ACSS, I. P.; Proceder a requisicdo de fundos e de pedidos de Contabilidade
libertagdo de créditos; Promover a constituicdo de fundos de maneio, bem Subtotal 0 1 4 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 10
como assegurar o controlo da sua gestdo; Efetuar a gestao de tesouraria,
Assegurar a elaboragéo e o controlo do orgamento do Ministério da Salde,
abreviadamente designado MS, e do Servico Nacional de Saude, ~ 1 18 2 21
. . . . Departamento de Gestéo
abreviadamente designado por SNS; Realizar o controlo orcamental dos| _. . .
i . . . e . : ‘| Financeira - Unidade de
programas especificos do SNS; Preparar informagédo financeira consolidada; Orcamento e Controlo
Prestar informacéo a autoridade estatistica no &mbito das contas nacionais; ¢ Subtotal 0 1 18 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 21
Proceder a regulagdo e controlo contabilistico de divulgacdo de informacédo
Rececionar e analisar os planos anuais, os relatérios semestrais e anuais de
auditoria, elaborados pelos auditores internos dos servicos e ~ 1 6 7
. . L Departamento de Gestéo
estabelecimentos integrados no SNS, bem como os relatérios de| _. . .
~ ~ ] : Financeira - Unidade de
acompanhamento sobre a resolucdo das questdes relevadas; Promover junto Gestio de Risco
das entidades competentes acbes de auditoria nos servicos e Subtotal 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
estabelecimentos integrados no SNS;
Total
Proceder a definicao de clausulas gerais dos contratos--programa e contrato
de gestdo a celebrar com as entidades publicas e com os privados que 1 1
integram a rede do SNS, bem como do clausulado tipo de acordos de
cooperagdo na area dos cuidados de saude com entidades particulares de
solidariedade social; Assegurar o direito dos utentes & informacdo sobre o ~ Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
_ . _| Departamento de Gestédo
tempo de acesso; Estudar e coordenar os tempos de espera de acesso as . :
o . , . e Financiamento de
prestacfes de cuidados de salde e propor, anualmente, 0s tempos maximos Prestacées de Sadde
de resposta garantidos; Gerir o sistema de inscritos para cirurgia e coordenar ¢ 15 5 1 5 2 1 29
as unidades regionais de gestado de inscritos para
cirurgia;Gerir e coordenar a participagdo da ACSS, |. P.,, no ambito de
acordos internacionais relacionados com o sistema de salde acompanhando Subtotal 0 0 15 0 0 0 5 0 0 1 5 2 1 29
esses acordos em matéria de fluxos financeiros relativos a prestacdes de
Coordenar o acompanhamento da execucdo dos contratos de gestdo em| Departamento de Gestédo
regime de parceria publico -privada e de outros contratos de prestacdo de[ e Financiamento de 1 9 1 3 14
cuidados de saude celebrados com entidades do setor privado e social;| Prestagbes de Salde -
Efetuar o estudo de modelos de financiamento e modalidades de pagamento| Unidade de Modalidades
para o sistema de salde; Estudar e desenvolver modelos de financiamento de Pagamento e Subtotal 0 1 9 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 14
baseados no ajustamento pelo risco; Estudar e desenvolver andlises sobre a Formacao de Precos
Coordenar os departamentos de contratualizagdo regionais na contratacdo ~
. , S . Departamento de Gestao
dos cuidados de salde de acordo com a avaliagdo de necessidades de ; : 1 14 1 16
~ ; ., o e Financiamento de
prestacdo de cuidados de salde; Estudar e desenvolver analises sobre a ~ ,
. ) ~ Prestacdes de Saude -
oferta de servigos do SNS; Acompanhar a execugdo dos contratos -programa Unidade de Acesso e
e contratos de gestdo nas vertentes de produgdo e econémico--financeira; n) o Subtotal 0 1 14 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 16
e L ~ . Contratualizagao
Assegurar o direito dos utentes a informacdo sobre o tempo de acesso;b)

Total
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Cargos/carreiras/categorias

Unidade Presidente Vice- Diretor
Ani Conselho | Presidente | V093! (DL|Departam | o dor Area de N° de
orgénical/centros de s . ne ento (DL _ . formacao ostos | oBS
Atribuicdes/competéncias/actividades competénciaou de |Directivo (BL (DL n 35/2012 no Unidade (DL n . o . _ . Fiscal o Técnico rmag P _
. n° 35/2012, |35/2012, de ’ 35/2012, de | Técnico | Especialista | Técnico Coordenador | Assistente | Assistente Administrador o ) academica e/ou de (@); (b)
produto/area de de 15/02 de 15/02 | 35/2012, o . ” L L > . Obras . Médica | Superior | Enfermagem profissional | trabalho
actividades e e 15/02 e e Port. n° | de 15/02 15/02 e Port. n°| Superior | Informatica | Informatica Técnico Técnico Operacional Publicas Hospitalar Sadde
Port. n° Port. n° 155/2012. | e Port. ne 155/2012, de
155/2012, de| 155/2012, ' X 22/05)
22105) | de 22/05) | 9€22/09) fj‘?g%:)'

‘Coordenar e gerir as acdes visando uma organizacao integrada e a
racionalizacdo da rede hospitalar, da rede de cuidados de salde primérios e 1 1
da rede de cuidados continuados integrados; Contribuir para o planeamento
e o desenvolvimento dos sistemas de informacgao e comunicacéo da salde e
sua interoperabilidade, em fungéo das necessidades de gestéo dos recursos ~ Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
do SNS; Assegurar a coordenacdo, a centralizacéo e a divulgacéo da Departamento de Qestao

~ : ~ L : da Rede de Servicos e
producao de informacéo e de estatisticas dos prestadores de cuidados de Recursos em Satde
saude, do SNS e demais servi¢os do sistema de salde; 18 3 2 1 1 1 1 27
Efetuar a avaliagdo continuada dos indicadores de desempenho e da pratica
das instituicdes e servicos do sistema de saude, incluindo os prestadores de
cuidados de saude, publicos e em regime de parceria publico —privada e de Subtotal 0 0 18 3 0 0 2 0 0 1 1 1 1 27
outros contratos de prestacao de cuidados de saude, bem como de
Elaborar especificacbes técnicas e normas aplicaveis a instalagbes e| Departamento de Gestdo
equipamentos, bem como aos materiais a utilizar na sua construgdo por| da Rede de Servicos e 1 20 2 23
entidades tuteladas pelo MS; Definir e divulgar os requisitos a que devem| Recursos em Saude /
obedecer as instalagGes e equipamentos publicos e privados das unidades e| Unidade de InstalacGes e
servicos de saude, publicos e privados, integrantes dos varios niveis de Equipamentos Subtotal 0 1 20 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 23
cuidados de saude; Definir os requisitos técnicos para terrenos adequados a
Assegurar o planeamento dos recursos humanos da saude, com vista a
satisfacdo das necessidades do sistema de salde; Promover a aplicacdo das 1 1
medidas de politica de recursos humanos definidas para a administracdo
publica, coordenando e apoiando 0s servicos e organismos do MS na
respetiva implementacdo; Definir um sistema integrado de indicadores| Departamento de Gestédo Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
necessarios a caracterizacdo dos recursos humanos do sector da saude, e Planeamento de
com vista a definicdo de politicas e a gestdo previsional destes recursos no| Recursos Humanos na
SNS; Assegurar a recolha e a qualidade da informagdo necessaria a Saude 16 4 2 22
producdo de estatisticas e outra informacdo de gestdo no ambito dos
recursos humanos; Conceber e promover a implementacdo de instrumentos
de gestao estratégica e operacional alinhada com o modelo de avaliagdo do Subtotal 0 0 16 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 22
desempenho dos servicos; Promover, acompanhar e avaliar a
Propor medidas tendo em vista a harmonizacédo e a coeréncia estatutarias| Departamento de Gestdo
dos trabalhadores integrados nas carreiras especiais da salde, abrangidos e Planeamento de 1 11 4 1 17
pelo regime de contrato de trabalho em fungdes publicas ou pelo regime do| Recursos Humanos na
contrato de trabalho nos termos do Cédigo do Trabalho, designadamente| Saude - Unidade de
guanto a condi¢Bes de trabalho e estatutos remuneratérios; Colaborar na| Regimes de Trabalho e Subtotal 0 1 11 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 17

regulamentacéo de profissdes de salde; Participar na negociacdo dos

Exercicio Profissional

Total

Apoiar o conselho diretivo, em conformidade com as orientacdes definidas,
designadamente na preparacao das reunides e na divulgacéo das respetivas
deliberacbes; Gerir os sistemas e tecnologias de informacéo internos e
prestar o respetivo suporte; Gerir, em articulacdo com o Departamento de
Gestédo Financeira, a participagdo em programas externos, nacionais ou
comunitarios, nomeadamente para financiamento de projetos ou atividades
promovidas pela ACSS, I. P.; Assegurar a gestdo administrativa dos
procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos e obras, sempre que
necessério e adequado ao funcionamento da ACSS, I. P. e em conformidade
com as disposicdes legais; Assegurar a gestéo de stocks e o
aprovisionamento de bens e servigos necessarios e adequados ao
funcionamento da ACSS, I. P.; Promover, assegurar e acompanhar a

Departamento de Gestéo
e Administragcéo Geral

1

Subtotal

15

Subtotal

15

Participar na definicdo da politica e do plano de recursos humanos da ACSS,
I. P.; Organizar e assegurar 0s servicos de administracdo de pessoal;
Proceder e executar os procedimentos relativos a gestdo e administragao de
pessoal da ACSS, I. P.; Planear, definir e coordenar o plano interno de
formacdo e desenvolvimento, bem como identificar e estudar os respetivos
programas de financiamento; Gerir 0 sistema de seguranca, higiene e saude

Departamento de Gestao
e Administracdo Geral -
Unidade de Apoio a

Gestao

13

10

32

Subtotal

Total

Assegurar a assessoria juridica ao conselho diretivo e, sempre que for
determinado, as demais unidades organicas da ACSS, |. P.; Emitir pareceres
juridicos e elaborar projetos de diplomas legais;

Assegurar o exercicio do mandato judicial nos processos em que a ACSS, |I.
P., seja parte; Assegurar a informag&o e 0 apoio necessarios a preparacao e
acompanhamento dos processos, designadamente judiciais e

Gabinete Juridico

0

1

1 ‘

13

4

0

0

1

10

7

0

0

0

0

0

32

5

Subtotal

Assegurar a eficacia do sistema de controlo interno, bem como contribuir
para o seu aperfeicoamento; Identificar e promover as melhores préaticas no
ambito da prevencgdo e mitigac@o de riscos financeiros e de governagéo da
ACSS, I. P.; Desenvolver a auditoria interna na ACSS, I. P., incidindo sobre a
eficiéncia e eficacia das operacdes e processos, a confianga e integridade da
informacéao financeira e operacional e a conformidade com a legislacéo,

Gabinete de Auditoria

Interna

Subtotal

0 ‘

1

4

0

0

5
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Cargos/carreiras/categorias
. . Diretor
Unidade Presidente Vice- i
oraanica/centros de | Conselho | Presidente Vogal (DL | Departam | - o, jenagor Area de N de
g - o n° ento (DL . o formacéo ostos | OBS
Atribuicées/competéncias/actividades competénciaou de |Directivo (BL (DL n 35/2012 no Unidade (DL n o o o _ . Fiscal o Técnico rmac P _
duto/a d n° 35/2012, |35/2012, de ! 35/2012, de Técnico | Especialista Técnico Coordenador | Assistente Assistente Administrador - ) académica e/ou de (@); (b)
produto/area de de 15/02 | 35/2012, o . o Lo . . : Obras ) Médica | Superior | Enfermagem fissional trabalh
L de 15/02 e 15/02 e 15/02 e Port. n®| Superior | Informatica | Informatica Técnico Técnico Operacional - Hospitalar ) profissiona rabaino
actividades o e Port. n° | de 15/02 Publicas Saude
Port. n Port. n° 155/2012. | e Port. ne 155/2012, de
155/2012, de| 155/2012, ' X 22/05)
22/05) de 22/05) de 22/05) [ 155/2012,
de 22/05)
. ~ 1 4 1 6
Proceder a conferéncia de faturagdo, coordenando a atividade do centro de Unidade de GesAtao'do
. Centro de Conferéncia de
conferéncias de faturas Faturas
Subtotal 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6

Total

Assessoria técnica direta aos orgdos do Conselho Diretivo Assessolrjlia:;(invgonselho
Subtotal
Total
Elaborar andlises e fornecer informacao que possam suportar a decisdo e/ou
. ~ ) L ~ Task Force RH
a implementacdo de medidas pela Administracéo Central ou pela Tutela
Subtotal

Total

5 7 4 5 273

Totais gerais
1 1 2 5 11 175 4 2 2 41

Total

273

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
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