ADMINISTRAGAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, IP

MAPA PESSOAL 2016
Cargos/carreiras/categorias
" " Diretor
Unidade Presidente Vice- )
orgénlca/centros de Conselho | Presidente Vog:L(DL Zi?:'gr: Coordenador Area d? Ne de
6 8 jaoude | Diretivo (DL (DL n® 35/2012, e Unidade (DL n® Fiscal Técnico form_a(;ao postos de 0oBS
produto/area de n° 352012, |35/2012, de y 35/2012,de | Técnico | Especialista | Técnico i )y académica efou ‘trabalh (a); (b)
de 15/02 ¢| 35/2012, . ¢ o o reen o8 S ° Obras ° Médica | Superior | Enfermagem rofissional rabalho
actividades de 15/02 e 15/02 e Port. n® |de 15/02 15/02 e Port. n| Superior | Informatica | Informatica Técnico Técnico Operacional Pabli Hospitalar Sadd p
Port.ne | Portnt | cOn 0|90 1902 € 45512012, de dblicas alde
155/2012, de| 155/2012, | 1992012, Port. n® 22/05)
22/05)' de 22/05)' de 22/05) | 155/2012,
de 22/05
- Conselho Diretivo 1 1 2 4

Total

Direcao

D de Gestéo

Financeira

Subtotal

Planear a tesouraria para o periodo orgamental e proceder a cobranga de receitas e ao pagamento das
despesas; Proceder a transferéncia de fundos para as instituigdes cujas dotagoes is sejam objeto de|
gestao por parte da ACSS, I. P.; Proceder a requisicio de fundos e de pedidos de libertagdo de créditos;
Promover a conshtulgao de fundos de maneio, bem como assegurar 0 controlo da sua gestao; Efetuar a gestao
de tesouraria, ; Elaborar da ACSS, I. P, e
lacompanhar e controlar a sua execucao Assegurar a contabilidade da ACSS I.P.

Departamento de Gestao
Financeira - Unidade de
Contabilidade

10

Subtotal

10

Assegurar a elaboragao e o controlo do orgamento do Ministério da Saude, abreviadamente designado MS, e do|
Servigo Nacional de Salide, abreviadamente designado por SNS; Realizar o controlo orgamental dos programas
lespecificos do SNS; Preparar informagao financeira consolidada; Prestar informagao a autoridade estatistica no

ambl(o das contas nacionais; Proceder a regulagéo e controlo ilistico de di de i

no ambito das Iegals da ACSS, I. P., como entidade consolidante; Proceder a
normalizagéo da contabilidade de gestéo para as liGOH do SNS, a fiabilidade, i

de Gestao

e a comparabilidade da informagdo de custeio; Preparar informagdo para efeitos de controlo de gestdo,
identificando e promovendo as melhores praticas nacionais e internacionais; Validar e controlar a faturagao da
atividade contratada com as instituices e servicos do SNS; Proceder a conferéncia de faturago, coordenando a
atividade do centro de ias de faturas; D as éncias de entidade

o a faturagao dos servicos do SNS, na vertente i
Realizar o planeamento de recursos a nivel nacional com projegdes econémico -financeiras plurianuais, em
coeréncia com a revisao e aprovagéo de planos estratégicos a nivel nacional, regional e das unidades de satide.

Financeira - Unidade de
Orgamento e Controlo

19

Subtotal

19

Rececionar e analisar os planos anuais, os relatorios semestrais e anuais de auditoria, elaborados pelos,
auditores internos dos servicos e estabelecimentos integrados no SNS, bem como os relatrios de
sobre a resolugéo das questdes relevadas; Promover junto das entidades competentes acées
de auditoria nos servigos e estabelecimentos integrados no SNS;

Definir e implementar, de forma sistematica, um modelo de gestao de risco para as instituicdes que integram o|
ISNS, incluindo as que se encontram em regime de parceria publico -privada, promovendo as melhores praticas
de gestéo de risco; Avaliar os servigos e estabelecimentos integrados no SNS com base em critérios de risco
[previamente definidos.

Departamento de Gestao
Financeira - Unidade de
Gestao de Risco

Subtotal

Total

Proceder a definicdo de clausulas gerais dos contratos--programa e contrato de gestdo a celebrar com as
lentidades publicas e com os privados que integram a rede do SNS, bem como do clausulado tipo de acordos de|
cooperagdo na area dos cuidados de satde com entidades particulares de solidariedade social; Assegurar o
direito dos utentes a informagao sobre o tempo de acesso; Estudar e coordenar os tempos de espera de acesso
as prestagoes de cuidados de satde e propor, anualmente, os tempos maximos de resposta garantidos; Gerir o
sistema de inscritos para cirurgia e coordenar as unidades regionais de gestéo de inscritos para cirurgia;Gerir e
coordenar a participacéo da ACSS, I. P., no &mbito de acordos internacionais relacionados com o sistema de
satide acompanhando esses acordos em matéria de fluxos financeiros relativos a prestagdes de cuidados de
saude. Coordenar o acompanhamento da execugdo dos contratos de gestao em regime de parceria publico -
privada e de outros contratos de prestagao de cuidados de saude celebrados com entidades do setor privado e
social; Efetuar o estudo de modelos de fi i e de para o sistema de salde;|
Estudar e modelos de fi baseados no pelo risco; Estudar e desenvolver|
anéhses sobre a oferta de servicos do SNS.Contribuir para o desenvolvimento do modelo de custeio para as

des e servicos do SNS; Proceder a lovmax;ao dos pregos e deﬁmr as tabelas de pregos aplicadas no
ISNS; Definir o modelo de gestdao das com privados; Estudar,’
implementar e garantir a qualidade de sistemas de classmcacao de doentes, mclumdo auditorias de codificagao.
Coordenar os de lizagdo regionais na 40 dos cuidados de salde de acordo
com a avaliagdo de necessidades de prestagao de cuidados de saude; Estudar e desenvolver andlises sobre a
oferta de servicos do SNS; Acompanhar a execugdo dos contratos -programa e contratos de gestdo nas
vertentes de produgéo e econémico--financeira; n) Assegurar o direito dos utentes a informagao sobre o tempo
de acesso;b) Coordenar o acompanhamento da execugdo dos contratos de gestdo em regime de parcerial
publico -privada e de outros contratos de prestagédo de cuidados de salde celebrados com entidades do setor|
privado e social.

Departamento de Gestao
e Financiamento de
Prestagoes de Saude

Total

33
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Unidade
organica/centros de
ccompeténcia ou de
produto/area de
actividades

Cargos/carreiras/categorias

Presidente
Conselho
Diretivo (DL
n? 35/2012,
de 15/02 e
Port. n®
155/2012, de
22/05)

Vice-
Presidente
(DL ne
35/2012, de
15/02 e
Port. n®
155/2012,
de 22/05)

Vogal (DL
ne

35/2012,

de 15/02 e

Port. n®
155/2012,
de 22/05)

Diretor
Departam
ento (DL
ne
35/2012,
de 15/02 e
Port. n®
155/2012,
de 22/05

Coordenador

i o
Unidade (DL n Fiscal

Técnico
Informatica

Técnico | Especialista

35/2012, de P
Superior | Informatica

15/02 e Port. n?
155/2012, de
22/05)

Obras

Técnico P
Publicas

Técnico Operacional

Hospitalar

Médica

Técnico
Superior
Satde

Enfermagem

Area de
formagao
académica efou
profissional

Ne de
postos de
trabalho

OBS
(a); (b)

(Coordenar e gerir as agoes visando uma integrada e a &0 da rede hospitalar, da rede de)
cuidados de satide primarios e da rede de cuidados continuados integrados; Contribuir para o planeamento e o
desenvolvimento dos sistemas de informagéo e comunicagdo da satde e sua |n(eroperab|\|dade, em funcao das
necessidades de gestdo dos recursos do SNS; Assegurar a i ea do dal
p 30 de i ao e de isticas dos pi de cuidados de saude, do SNS e demais servigos do
sistema de salide;
Efetuar a avaliagao dos i de e da pratica das instituicoes e servigos do
sistema de saide, incluindo os prestadores de cuidados de satide, piblicos e em regime de parceria piblico
—privada e de outros contratos de prestacao de cuidados de satide, bem como de tecnologias de salide, através
de indicadores transversais de atividade, de qualidade assi ial, de izag&o, de sati &0 dos utentes e
de recursos humanos; Coordenar e acompanhar a gestdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados, em articulagdo com os servigos e organismos competentes.

Departamento de Gestao
da Rede de Servigos e
Recursos em Salde

Subtotal

Elaborar especificagées técnicas e normas aplicaveis a instalagées e equipamentos, bem como aos materiais a|
utilizar na sua construgdo por entidades tuteladas pelo MS; Definir e divulgar os requisitos a que devem
obedecer as instalagoes e equipamentos publicos e privados das unidades e servigos de salde, pblicos e
privados, |nlegran(es dos varios mve\s de cu\daﬂos de salde; Definir os requisitos técnicos para terrenos
de i a prestagao de cuidados de salde e dar parecer sobre
propos(as no amb\lo da rede publica; Hegular a execugao, andlise, avaliagdo e aprovagdo de projetos del
e da I de entidades tuteladas pelo MS e langar e acompanhar a
lexecugdo de projetos de unidades de salde com elevada diferenciagao ou inovadores; Elaborar manuais de
proced\men(os para a contratagédo dos principais tipos de servlgos, bens e obras relativos a instalagdes el
Colaborar na de p is e propor a ap! de novos modelos e
tipologias para instalagbes de salde e ou servigos; Emitir parecer sobre p\anos diretores de unidades
hospitalares do SNS, na vertente das instalagdes e equipamentos; Emitir parecer em matéria de instalagoes e|
equipamentos relativamente a unidades privadas de satide, de acordo com a Iegls\agao ap\lcave\ Colaborar com
outras entidades na preparagao de legislagéo e 40 sobre i da satde;
Promover a criagao de uma rede de parceiros piblicos e pnvauos com vista ao desenvolvlmen(o e divulgacéo do
conhecimento técnico sobre concegao, projecao e deil oes e i
ee) Desenvolver os procedimentos de avaliagao do estado fisico das instalagoes e equipamentos, publicos e
privados, bem como de registo e atualizagéo do estado fisico e funcional das instalagoes e equipamentos da
rede do SNS.

Departamento de Gestao
da Rede de Servigos e
Recursos em Salde /
Unidade de Instalagoes e
Equipamentos

Subtotal

Total

Assegurar o planeamento dos recursos humanos da satide, com vista a satisfacéo das necessidades do sistema
de saude; Promover a aplicagao das medidas de politica de recursos humanos definidas para a administragao
publica, coordenando e aponando 0s sevvncos e orgamsmos do MS na respetiva implementagao; Definir um|
sistema integrado de i n arios & 40 dos recursos humanos do sector da satde, com!
vista & dehmgao de pohncas e a gestao pve«nswona\ destes recursos no SNS; Assegurar a recolha e a qualidade
da i pvoducao de e outra informagao de gestao no ambito dos recursos|
humanos; Conceber e promover a o de i de gestao e i alinhada|

D de Gestéo

com o modelo de avaliagdo do desempenho dos servigos; Promover, e avaliar a i do|
sistema de avaliagdo dos recursos humanos na érea da salde; Assegurar a gestdo do sistema de informagao
para a gestéo integrada de recursos humanos e manter atualizada uma base de dados de recursos humanos do

[SNS, em articulagao com outros servigos e Assegurar o normativo e
da formagao no sector da satde; Definir perfis de formacao, em amculacao com oulvos servigos e orgamsmos
do MS e do SNS, bem como com outros servigos e da publica com

neste dominio; Identificar as necessidades e prioridades de formagdo do Plano Nacional de Satde, em
articulagdo com outros servigos e organismos; Participar na elaboragao de projetos de diplomas nas matérias
ve\acnonadas com os estatutos dos trabalhadores do SNS; Definir e propor as orientagdes necessarias
i e coeréncia da aplicagao das medidas adotadas no que respeita aos profissionais de satde.

e Planeamento de
Recursos Humanos na
Satde

Total

2/4



ADMINISTRAGAO CENTRAL DO SISTEMA DE SAUDE, IP

MAPA PESSOAL 2016
Cargos/carreiras/categorias
y " Diretor
Unidade Presidente Vice- B
Conselho | Presidente | /093 (PL| Departam | ooy qonaqor Area de o
orgénlca/cemros de ne ento (DL I - Ne de o8BS
5 & Diretivo (DL (DL n® Unidade (DL n® ) - formagao
2 oude | maseoiz, |asi2012, de| 2012 | nt 35/2012,de | Técnico | Especialista | Técnico Fiscal Técnico académica elou | P15 9 | (a); (b)
produto/areade | " : » %de 15/02 e| 35/2012, g6 | qeenco | Especiatsta o roen oste ° Obras ° Médica | Superior | Enfermagem rofissional | rabaho
actividades de 15/02 e 15/02 e o 15/02 e Port. n| Superior | Informatica | Informatica Técnico Técnico Operacional Pabli Hospitalar Saud p
Pot.ne | Port.ne | Portn® 1de 15028 gcingin ge ublicas aude
15512012, de| 155/2012, | 1952012, Port 22/05)
22/05)' de 22/05)' de 22/05) | 155/2012,
de 22/05]
Apoiar o consedho dnehvo, em conlovmldade com as definidas, desi na prep: das
reunides e na das Gerir os sistemas e tecnologias de mformacao internos e|
prestar o respetivo suporte; Gerir, em articulagao com o Departamento de Gestao Financeira, a participagéo em
programas externos, nacionais ou para de projetos ou atividades,
promovidas pela ACSS, I. P.; Assegurar a gestdo administrativa dos procedimentos de aquisicdo de bens e 1 4 1 1 8 1 16
servicos e obras, sempre que io e adequado ao i da ACSS, I. P. e em conformidade com| Departamento de Gestao
as disposicoes legais; Assegurar a gestao de stocks e o aprovisionamento de bens e servicos necessarios e[ e Administragao Geral
ladequados ao funcionamento da ACSS, I. P.; Promover, assegurar e acompanhar a elaboragéo de projetos de,
obras e a sua realizagdo nas instalagdes utilizadas pelos servigos da ACSS, I. P.; Gerir o patriménio imobilirio e
iliario da ACSS, I. P., bem como dos bens do Estado que Ihe estéo afetos; Proceder ao arrendamento e
- PR ; furci p A P
locagao de bens méveis e iméveis necessarios para funcionamento dos servigos da ACSS, Subtotal 1 0 4 1 1 0 8 0 1 0 0 0 0 0 16
Participar na definicio da politica e do plano de recursos humanos da ACSS, I. P.; Organizar e assegurar os
servigos de administragdo de pessoal; Proceder e executar os procedimentos relativos a gestao e administragao
de pessoal da ACSS, I. P.; Planear, definir e coordenar o plano interno de formagao e desenvolvimento, bem|
como identificar e estudar os p! de fi Gerir o sistema de seguranca, higiene e|
saude no trabalho da ACSS, I. P.; Assegurar os servicos de atendimento geral, de relagdes publicas e de
comunicagao; Assegurar a gestao dos sistemas de seguranga e de comunicagées, das viaturas e dos espagos| Departamento de Gestao 1 13 1 10 7 32
exlenores Orgamzar e gerir os arquivos documentais da ACSS, I P.; Assegurar a recegao, registo,| e Administragdo Geral -
digao de toda a 40 recebida e expedlda da ACSS, I. P.; Assegurar o|  Unidade de Apoio &
registo e arquivo dos originais dos contratos geradores de responsabilidades ou direitos de natureza patrimonial Gestao
ou financeira; Assegurar a gestao dos meios de comunicagéo com o exterior, nomeadamente o sitio da Internet,
0 correio eletronico e publicagdes vénas bem como a informagao e comunicagao interna;
egl a gestdo das 0 processo desde a entrada da reclamagao, promovendo a
audicao do Gabinete Juridico, até a respetiva resposta. Subtotal 0 1 13 0 0 1 10 7 0 0 0 0 0 0 32
Total
Assegurar a assessoria juridica ao conselho diretivo e, sempre que for determinado, as demais unidades
organicas da ACSS, I. P.; Emitir pareceres juridicos e elaborar projetos de diplomas legais;
Assegurar o exercicio do mandalo judicial nos processos em que a ACSS, I. P., sela parte; Assegurar a|
informag&o e o apoio a e dos judiciais e
administrativos; Assegurar a ligagao entre a ACSS, I. P., e os seus mandatérios judiciais e acompanhav a|
respetiva atividade; Emitir certidoes sobre os que |he estao [ H rar na de| Gabinete Juridico 1 6 7
internos;
Assegurar o acompanhamento da evolugao do direito e dos assuntos em dominios,
que digam respeito as dreas de atribuigdes da ACSS, 1. P., sem prejuizo das competéncias de outras unidades
organicas.
Total
Assegurar a eficacia do sistema de controlo interno, bem como contribuir para o seu aperfeicoamento; Identificar|
e promover as melhores préticas no &mbito da prevencéo e mitigacao de riscos financeiros e de governagéo da
ACSS, |. P.; Desenvolver a auditoria interna na ACSS, 1. P., incidindo sobre a eficiéncia e eficacia das operacdes
e processos, a confianga e integridade da informagéo financeira e operacional e a conformidade com al . -
normas e e contratos, em particular, nas areas de maior risco; Gabmet;‘c;?n/;udllona 1 3 4
Acompanhar o planeamento de trabalhos dos auditores externos, revisores oficiais de contas e de todas as
com 40 e avaliagao no ambito do controlo interno e da auditoria financeira|
sobre a ACSS, I. P., de lovma a assegurar a cobertura adequada e a minimizar a duplicagao de esforgos.
Total
Unidade de Gestao do
Proceder a conferéncia de faturagéo, coordenando a atividade do centro de conferéncias de faturas Centro de Conferéncia de
Faturas
Total
Assessorar o Conselho Diretivo em matéria de comunicagao e articulagao com os meios de comunicagao social;
Assegurar a gestao dos meios de do com o exterior, o sitio da Internet o correio
eletronico; Assegurar o funcionamento de um gabinete de atendimento ao publico; Assegurar a informagao e A o )
comunicagao internas; Assegurar a gestao e apoio a Conselhos, Comissoes e outras estruturas semelhantes de ssessoria Tec:llva.
caracter permanente da ACSS; Gerir as publicagdes da ACSS, I.P., de acordo com os respetivos publi vo; Comunicagao

Assegurar a coordenagéo, participago e resposta da intervengao portuguesa nas instancias europeias e
organizagdes internacionais do sector; Assegurar a coordenagéo da informagao relativa a participagao da ACSS,
I.P., em comissdes, comités e grupos de trabalho a nivel da Unido Europeia

Total

3/4
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Cargos/carreiras/categorias
" " Diretor
Unidade Presidente Vice- B
orgénicalcentros de | Consoho | Presidente Vooa (L 2?(’:'(‘;'[‘ Coordenador Area de Nedo
5 8 aoude |Direvo(DL | (DLn® | .00 we | Unidade (DL n? Fiscal Teenico formagao | o0 de |, OBS
produto/area de ne 35/2012, 35/2012, de| %' 05" | 5eng 1o | 35/2012,de | Técnico | Especialista | Técnico | G Obras Médica | Sugerior | Enfermagem | 26296mica €U | oo | @3 ()
i de 15/02 e 15/02 e * |15/02 e Port. n?| Superior | Informatica | Informatica Técnico Técnico | Operacional e Hospitalar pe 9 profissional
actividades Port, nt Port.ne | Portn® |de15/02e| oot Piblicas Satde
155/2012, de| 155/2012, | 1992012, Port. n® 22/05)
22/05)’ de 22/05)’ de 22/05) | 155/2012,
de 22/05
Apoiar a definicdo e acompanhar a execugao das politicas de recursos humanos nas areas dos reglmes de
lemprego e condigdes de trabalho; Participar no processo de iacdo dos i de
coletiva de trabalho e bem assim, assegurar a 40 técnica dos Avaliar|  Unidade de Regimes
o desenvolvimento do regime juridico de trabalho em particular no setor da satde, identificando necessidades de| Juridicos de Emprego e
" = " A . " . o - h 1 7 2 10
intervencao corretiva que salvaguardem a coeréncia, equidade e harmonia de regimes; Emitir pareceres sobre os| das RelagGes Coletivas
reglmes de trabalho dos pl’OfISSIDI’\aAS de salde e acompanhar e avaliar a respetiva aplicagao; Definir e propor as! de Trabalho
a e coeréncia da aplicagdo dos regimes juridicos de trabalho, em!
[particular, no que respeita aos profissionais de satide.
Total
Definir e as e os it internos para uma gestdo integrada dal
informagao, de produgéo, i ial, recursos fi i humanos e outros.|
Apresentar propostas ao Conselho Diretivo para a |mplemenla9ao de normas sobre a gestéo de |nforma/;ao,
nomeadamente em termos das fontes de dados a de e regras de Unidade de Gestao da
internas e com entidades do Mlnls(erlo da Satde. Identificar opor(unldaﬂes e contribuir para a melhoria continual Informagéo
do desempenho da ACSS, I. P. alraves da gestao estratégica da informagao. Assegurar a produgéo de
|n!orma9ao perlodlca que a ACSS . P. tem que elaborar ou divulgar. Desenvolver e implementar novos|
izag&o que permllam i ou medidas i
Total
Acompanhar a execugao dos contratos -programa e contratos de gestéo nas vertentes de produgéo e
—hnancelra, Assegurar o direito dos utentes & informagao sobre o tempo de acesso; n) Efetuar a avaliagao
dos i de e da pratica das instituicoes e servigos do sistema de satde,, Unidade de
incluindo os prestadores de cuidados de salde, publicos e em regime de parceria piblico -privada e de outros| Acompanhamento dos
contratos de prestagao de cuidados de salde, bem como de (ecnologlas de saude, através de indicadores Hospitais
transversais de atividade, de qualidade i de i de sati dos utentes e de recursos,
humanos
Total
Totais gerais | 1 ‘ 1 ‘ 2 5 1 174 4 2 2 4“1 7 1 6 7 4 5 0 273
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