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deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 13 de outubro de
2016, e da anuéncia do servico de origem, de 12 de dezembro de 2016,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na categoria, na carreira
de técnico superior, de Paula Cristina dos Santos Marques, do mapa de
pessoal da Camara Municipal da Trofa, no IEFP, I. P., nos termos da
alinea a) do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ficando a trabalhadora posicionada entre a 2.* e a 3.* posigdo
remuneratoria e no nivel remuneratorio 15-19 da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a 12 de dezembro de 2016.

21 de dezembro de 2016. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo
Pedro Raminhos Gomes Henriques.
210112269

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 134/2017

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragao do
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E., o parecer favoravel do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pela aposentada
Elisa Isabel Ledo Teles Silva, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° € 5.°, em
conjugacdo com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

20 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
210114423

Despacho n.° 135/2017

1 — Considerando a proposta do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e
o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes
meédicas a tempo parcial pelo aposentado Miguel Antonio Oliveira Mi-
randa Maya, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugac@o com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2016.

20 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
210115299

Despacho n.° 136/2017

1 — Considerando a proposta da Unidade Local de Satude de Castelo
Branco, E. P. E., e o parecer favoravel do conselho diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes
médicas a tempo completo pela aposentada Maria Teresa Vieira Nery de
Sousa de Sa, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugagdo com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de novembro
de 2016.

20 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
210115225

Despacho n.° 137/2017

1 — Considerando a proposta do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e
o parecer favoravel do conselho diretivo da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes
médicas a tempo completo pelo aposentado Luis Manuel Sousa Al-
meida Guerra, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugagdo com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicacdo.

20 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
210115103
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Despacho n.° 138/2017

1 — Considerando a proposta do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Setubal, E. P. E., e o parecer favoravel do conselho diretivo
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., au-
torizo o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pelo aposentado
José Antonio Marques Jeronimo, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacdo com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2017.

20 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
210115039

Despacho n.° 139/2017

1 — Considerando a proposta do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagao, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo
completo pelo aposentado Jodo José Reis Pereira, nos termos e para
os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho,
alterado pelo Decreto-Lein.° 53/2015, de 15 de abril, em particular nos
artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o artigo 113.°da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

20 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.

210115533

Despacho n.° 140/2017

1 — Considerando a proposta do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Satde do Norte, I. P., autorizo o exercicio de fungdes médi-
cas a tempo completo pela aposentada Ana Cristina Rufino Bulas Cruz,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril,
em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o artigo 113.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

20 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.

210113784

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 91/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico

1 — Em conformidade com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo de 14 de julho de
2016, do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P. (ACSS, IP), se procede a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico,
pertencente a0 mapa de pessoal deste Instituto Publico, a constituir na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Departamento de Gestdo e
Administracdo Geral — Nucleo de Aprovisionamento e Manutengao.

2 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 1.° dia util seguinte a
presente publica¢do, na pagina eletronica da ACSS, I. P. (www.acss.
min-saude.pt) a partir da presente data e por extrato num jornal de
expansdo nacional no prazo maximo de trés dias uteis contados da
presente publicagdo.

3 — Legislagao aplicavel

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril; Codigo
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do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Para os efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento na ACSS, 1. P., nem existem candidatos
em reserva na Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ap6s consulta efetuada nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

5 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, através de declaragdo emitida pela
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA, foi demonstrada inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo.

6 — Ambito do recrutamento e requisitos de admisséo:

6.1 — Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de requalificacéo.

6.2 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que retinam até a data de abertura os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.3 — Ser titular do seguinte nivel habilitacional e area de formagao
académica, sendo que inexiste a possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

6.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da ACSS, IP, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita os referidos procedimentos.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Ref. 2016/B1 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de as-
sistente técnico.

Caraterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes na area de aquisi¢do de bens e servigos; gestdo
da frota automovel; desenvolvimento de processo de aquisicdo e ma-
nutencao de edificios, materiais e equipamentos; gestdo de armazém e
exercicio de tarefas relacionadas com a Manutengéo e Aprovisionamento.

Perfil de competéncias:

Deter conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador das fer-
ramentas do Office nomeadamente Outlook, Word e Excel; experiéncia
profissional comprovada na gestdo e utilizacao de plataformas eletronicas
de compras; Experiéncia profissional comprovada na gestdo e utiliza-
¢do de plataformas de frota automovel; conhecimentos em técnicas de
arquivo e conhecimento da aplicagdo Smartdocs.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (ex-
trato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no site
da ACSS, I. P., em www.acss.min-saude.pt, devendo os candidatos
identificar no formulério, o posto de trabalho pretendido através da
inclusdo do niimero de aviso e referéncia a que corresponde, sob pena
de exclusao.

8.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao (se
o candidato for detentor de Bilhete de Identidade devera juntar copia
do cartdo de contribuinte);

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;
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e) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequentadas nos
ultimos 5 anos, relacionadas com as atividades que caraterizam o posto
de trabalho a que se candidata;

/) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do 6rgdo ou
servigo de origem, com a identificagdo do vinculo de emprego ptblico
de que ¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria e na carreira, a
posigdo e nivel remuneratdrio com a data de produgdo de efeitos e o
correspondente montante pecuniario;

2) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada com descri¢do
das principais atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

8.3 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no preambulo do presente aviso, pessoalmente no Parque de
Saude de Lisboa, Edificio 16, Avenida do Brasil n.° 53, 1700-063 Lisboa,
ou através de correio registado com aviso de recegdo para a mesma
morada. As candidaturas remetidas por correio deverdo ser enviadas
em envelope fechado com a seguinte referéncia “Recrutamento de
1 Assistente Técnico para o Departamento de Gestdo e Administragdo
Geral — Nucleo de Aprovisionamento e Manutengdo.”

8.4 — A formaliza¢do das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerac@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.6 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusio.

8.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

8.8 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢oes da ACSS, IP, sitas na cidade de Lisboa, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

10 — Métodos de Selecao:

10.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea @) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atenta a urgéncia do presente procedi-
mento concursal, sera utilizado um tinico método de sele¢do obrigatorio,
designadamente a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricu-
lar (AC), consoante os casos previstos respetivamente na alinea a) do
n.° 1 ou alinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

10.2 — No caso dos candidatos abrangidos pela alinea @) don.® 1 do
artigo 36.° da LTFP, o método de selegao a utilizar é a prova de conhe-
cimentos — Prova escrita, de natureza tedrica com a duragao de 1.30 h,
realizada sem consulta —, a realizar-se em data e local a comunicar
oportunamente.

Este método de selegdo tera uma ponderagdo de 70 %, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.

Abibliografia e a legislagdo necessarias a preparagdo da prova serdo
os seguintes:

Lei Organica do Ministério da Saude: Decreto-Lei n.° 124/2011, de
29 de dezembro na sua atual redagao;

Lei Organica da ACSS, 1. P: Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de feve-
reiro na sua atual redag@o;

Estatutos da ACSS, I. P.: Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio na
sua atual redacao;

Cédigo dos Contratos Publicos (CCP): Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro na sua atual redagdo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lein.° 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redacéo;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP): Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro na
sua atual redagdo;

Pedido de Contratagdo de Veiculos Novos — Aquisi¢do ou Aluguer
Operacional de Veiculos (AOV), disponivel no seguinte link:

https://sgpve.espap.pt/SGPVE/jsp/help/Templates/Manual Aquisi-
cao_AOV.pdf

Manual de Boas Praticas na Utilizagdo de Veiculos, disponivel no
seguinte link:

https://www.espap.pt/Documents/servicos/veiculos/espap_manual
boas_praticas.pdf.
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10.3 — No caso dos candidatos abrangidos pela alinea @) don.® 2 do
artigo 36.° da LTFP — desde que ndo afastem através de declaracdo
escrita a aplicacdo do método de selegdo avaliagdo curricular passando
nesse caso a aplicar-se o método previsto em 10.2, o método de selegdo
a utilizar ¢ a avaliag@o curricular.

Este método de seleg@o tera uma ponderagdo de 70 %, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os seguintes
fatores:

Habilitagdo académica (HA);
Formagdo profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP)
Avalia¢do do desempenho (AD)

10.4 — Aos candidatos referidos nos pontos 10.2 e 10.3 da presente
informagao, sera ainda aplicado o método de selegao facultativo entre-
vista profissional de selecdo (EPS).

Este método de selecdo tera uma ponderagio de 30 %.

10.5 — Classificacao Final

A classificagdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da seguinte formula:

a) Para os métodos de sele¢do previstos nos pontos 10.2 ¢ 10.4 do
presente aviso:

CF =70 %PC + 30 %EPS

sendo que:

CF — Classificagio Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

b) Para os métodos de selecdo previstos nos pontos 10.3 e 10.4 do
presente aviso:

CF =70 %AC + 30 %EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliacdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

10.6 — Verificando-se um elevado nimero de candidatos admitidos,
que torne impraticavel a aplicagdo dos métodos de selegdo identificados,
serdo aplicados os métodos de selecdo de forma faseada, nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.7 — Ao abrigo do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio.

11 — Motivos de exclusdo

Sdo, designadamente, motivos de exclusio do presente procedimento
concursal a apresentac¢do da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

12 — Composicao do jari

O juri tera a seguinte composicdo, sendo que o 1.° vogal efetivo
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente: Valdir Engles Monteiro Tavares;

1.° Vogal efetivo: Paulo Alexandre Mestre Monteiro;

2.° Vogal efetivo: Tiago Antonio da Fonseca Mendes;

1.° Vogal Suplente: Celeste da Conceicdo Teréncio da Silva;

2.° Vogal Suplente: Adelina Conceigao Carneiro Gongalves Filipe
Carvalho.

13 — Posicionamento remuneratorio:

13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico e tera lugar imedia-
tamente apds o termo do procedimento concursal.

13.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.” §2-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), — em vigor por for¢a do artigo 12.°-H
daLein.® 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo — os candida-
tos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente o empregador ptblico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

13.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.° da LTFP, nos
termos don.° 1 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
o empregador publico ndo pode propor:

a) Uma posic@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego

187

publico por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade de posicio-
namento em posi¢do e nivel remuneratorios virtuais na nova carreira,
quando a posi¢do auferida ndo tenha coincidéncia com as posi¢des
previstas nesta carreira;

b) Uma posigdo remuneratdria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nédo se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da referida carreira.

13.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal ¢ a 4.* da carreira e categoria de assistente
técnico, a que corresponde o nivel 9 da tabela remuneratoéria tnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. A remu-
neragdo base maxima a propor no ambito da negocia¢do durante o ano
de 2016 ¢ de 892,53€ (oitocentos e noventa e dois euros e cinquenta e
trés céntimos).

13.5 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, no prazo de trés dias Uteis contados
da data de entrada por escrito do pedido.

14 — Forma e comunicagdo aos candidatos

Todas as notificagdes aos candidatos admitidos e excluidos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e as convocatorias para
a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenca do
candidato, sdo efetuadas por uma das formas previstas nas alineas a)
ad) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Lista Unitaria de ordenacdo final dos candidatos

15.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da ACSS, IP e disponi-
bilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Marta Temido.
210110454

Direcao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Aviso n.° 92/2017

Recrutamento de 1 Especialista de Informatica (m/f), para o
exercicio de funcdes em regime de mobilidade interna, para a
Direcao de Servicos de Informatica da Dire¢ao-Geral de Pro-
teciio Social aos Trabalhadores em Fung¢des Publicas (ADSE).

Torna-se publico que, a Direcdo-Geral de Proteg¢@o Social aos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (ADSE) pretende recrutar 1 Especialista
de Informatica (m/f), com relag@o juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de fun¢des na
Direcdo de Servigos de Informatica em regime de mobilidade interna,
nos termos do disposto no artigo n.® 92.° e seguintes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

I — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Especialista de Informatica.

II — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio das fungdes
da carreira de Especialista de Informatica constantes do n.° 2, 3 ¢ 4 do
artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na modalidade de
mobilidade interna.

IIT — Perfil pretendido:

A) Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

1 — Desenvolvimento aplicacional em Visual Studio.NET 2010 ou
superior (Visual Basic/Visual C#).

2 — Conhecimentos solidos no desenvolvimento de aplica¢des e
solugdes com utilizagdo de SQL Server 2012 ou superior ¢ Analysis
Services/Data Warehouse.



