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Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 26 de Outubro de 2010

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 21630/2010

On.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, prevé a
possibilidade do dirigente maximo do servigo em articulagdo com o Con-
selho Coordenador de Avaliagao (CCA), alterar o posicionamento remune-

ratorio dos trabalhadores que tenham obtido na tiltima avaliagdo a meng&o
maxima (Desempenho Excelente) ou imediatamente inferior (Desempenho
Relevante), nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Dando cumprimento ao estatuido no n.°4 do artigo 48.° da Lei

n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o Conselho
Directivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., reunido
no dia 21 de Julho de 2010, deliberou nos termos do artigo e diploma

supra citado, como medida gestionaria, tendo por base a avaliagdo de
2008 e o parecer favoravel do CCA, a alteragdo de posicionamento
remuneratorio dos seguintes funcionarios:

Nome gﬁ;‘;ﬁ‘; Actual PRANR Nova PR/NR
Maria Autilha Esperanga Pereira Rodrigues .............. Assistente técnico. . ... ... ... .. Entre 9.7 ¢ 10.%/Entrel4 e 15 ... | 10.*a)/15
Isabel Maria Esperanga Paix&o ........................ Técnico superior. . ............ Entre 9.7 e 10.%/Entre 42 e 45...| 10.%/45
Anabela Oliveira Pinto Castro Sousa. . .................. Assistente técnico. .. .......... Entre 5.*e 6.%/Entre 10e 11 . . .. 6.4/11
IvoManuelde Sousa . ... Coordenador técnico . ......... Entre 1.° e 2.%Entre 14e 17....| 22/17
Odete Duarte Ferreira ............ ... . ... ... .. Assistente técnico. . .. ......... Entre 4%e 5%Entre9e 10..... 6.4/11
Antoénia Maria Silva Carrajola Bartolo .................. Assistente técnico. . ... ...... .. Entre4.*e 5.%Entre9e 10..... 6.%/11
Sandra Maria Rebelo do Carmo Parreira de Figueiredo Neto | Técnico superior. . ............ Entre 4% e 5%Entre 23 e¢27....| 5%27
Manuel Fernandes Salgueiro . ......................... Assistente técnico. . ........... Entre 4% e 5%Entre9e 10..... 6.4/11
Fernando Rui Santos Ferreira . ........................ Técnico superior. . . ........... Entre 5. ¢ 6.%/Entre 27 e 31 . . . . 6.%/31
Ana Sofia Alves Coutinho . .. ...... ... ... ... ... ... ... Técnico superior. . . ........... Entre 5.* ¢ 6.%/Entre 27 e 31 . . .. 6.%/31
Maria de Lurdes Goncalves Carvalheiro................. Coordenador técnico . ......... Entre 1.* e 2.%Entre 14e 17....| 22/17
Maria Manuela Ferreira Martins . ...................... Técnico superior. .. ........... Entre 9.7e 10.%/Entre 42 ¢ 45...| 10.%/45
Pedro Martins Barata Cabral .. ........................ Técnico superior. . . ........... Entre 9.7 ¢ 10./Entre 42 ¢ 45...| 10.%/45
Vera Cristina SaraivaBeleza .. ........................ Técnico superior. . ............ Entre 4. ¢ 5.%Entre 23 ¢ 27 . . .. 5427
Miguel Antonio Aratjode Sousa. . ..................... Técnico superior. . ............ Entre 5% e 6.%/Entre 27e¢31....| 6.31
Paula Alexandra Alves Filipe. .. ....................... Assistente técnico. . ........... Entre 4% e 5%Entre9e 10..... 6.4/11
Isabel Simdo Martins Monteiro . . ...................... Assistente técnico. . ........... Entre 5.°e¢ 6.%/Entre 10e 11 .. .. 6.4/11
Florinda do Carmo Carneiro Loureiro Teixeira............ Assistente técnico. . ... ...... .. Entre 9.7 ¢ 10.%/Entrel4 e 15 ... | 10.%a)/15
Carlos Manuel Henriques Mendes. ..................... Técnico superior. . . ........... Entre 12.* e 13.%/Entre 51 e 54| 13.%/54
Sandra Isabel Ferreira Mansinho. ...................... Técnico superior. .. ........... Entre 6.7 ¢ 7./Entre 31 e35....| 7.435
Maria Gabriela VelosoMaia .......................... Técnico superior. . . ........... Entre 4. ¢ 5.%/Entre 23 ¢ 27 . . . . 5427
José Francisco Santos Teves .. ................von.. Técnico superior. . ............ Entre 12.* e 13.%/Entre 51 e 54| 13.%/54
Marta Alexandra Carmona Mendes Marques Violante . . . . .. Técnico superior. . ............ Entre 3.*e4.%/Entre 19e¢23....| 4.%23
Luis Filipe Silva Salavisa. .. ........... ... . ... . .... Especialista de informatica . . ... 800 840
Maria Armanda Morato Bravo Moura. .................. Técnico superior. . . ........... Entre 6.* ¢ 7.%/Entre 31 e 35 . . .. 7.4/35
Maria de Lurdes Celorico da Silva Cidade ............... Técnico superior. . ............ Entre 10*e 11.Entre 45e48 ... | 11.%/48
Maria Manuela da Silva Dias Henriques. ................ Técnico superior. . ............ Entre 127 e 13.%/Entre 51 e 54. .. | 13.%/54
GloriaDias Lopes .. ...t Técnico Informatica........... 470 500
Eunice Idaleta Abreu Nobre Batista. .. .................. Especialista de informatica . . . .. 800 840
Jodo Paulo Henriques de Figueiredo .. .................. Especialista de informatica . .. .. 800 840
Karim Sadrudin Rajabali . ............................ Especialista de informatica . . ... 760 800
Maria Manuela Duarte Veloso Carvalho Sousa............ Técnico superior. .. ........... Entre 7. ¢ 8.%/Entre 35¢39. ... 8.%/39
Vitor Manuel Margal Alexandre ....................... Técnico superior. . . ........... Entre 4. ¢ 5.%/Entre 23 ¢ 27 . . . . 5427
Sandra Marina Teixeira Esteves Candeias. ............... Técnico superior. . ............ Entre 5*e¢ 6.%/Entre 27 e 31. ... 6.%/31
Virgilio Manuel Indio de Jesus Augusto ................. Técnico superior. . ............ Entre 7. ¢ 8.%/Entre 35¢39. ... 8.%/39
Maria Laurinda Lourengo Dias . ....................... Técnico superior. .. ........... Entre 5°e¢ 6./Entre 27 e31....| 6.%31
Maria Manuela Marcalo Rosa da Costa Andrade .......... Técnico superior. . . ........... Entre 3.* e 4.%/Entre 1923 .. .. 4.2/23
Maria Laura Leitao Ferreira Raposo .. .................. Técnico superior. . ............ Entre 3.* e 4.%Entre 19¢23. ... 4.%/23
Joao Cardoso . . ..ot Assistente Operacional. . ....... Entre 7 e 8.%/Entre 7e¢ 8. ... .. 8.%/8
Luis Manuel Gomes de Sousa Pécego................... Técnico superior. .. ........... Entre 7.* ¢ 8.%/Entre 35¢39. ... 8.%/39
Claudia Cristina Soares Alves .. ....................... Técnico superior. . . ........... Entre 3.* e 4.%/Entre 1923 .. .. 4.2/23
Rosa Maria Costa Pinto Fernandes Ribeiro............... Técnico superior. . ............ Entre 9.7 ¢ 10.%/Entre 42 e 45...| 10.Y/45
Zelinda Isabel Jorge Cardoso. . ................co..... Técnico superior. . ............ Entre 3.2 e 4.%/Entre 19e¢23....| 4723

Legenda: PR (Posi¢do Remuneratoria); NR (Nivel Remuneratorio)

Esta deliberagdo produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Parecer conselho coordenador de avaliacao

No passado dia 21 de Julho de 2010, reuniu este 6rgdo no sentido de
dar cumprimento ao pedido de parecer solicitado relativo a alteracdo
excepcional de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores acima

mencionados.

O Conselho Coordenador de Avaliagdo analisou o pedido de parecer
com base no disposto no artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, tendo emitido o seguinte parecer:

1 — Considerando que foram cumpridos os requisitos formais a

ultima avaliagdo por parte dos trabalhadores;

aplicacdo da alteragdo excepcional de posicionamento remuneratorio,
previsto no supracitado artigo, ou seja, a existéncia de dotacdo orca-
mental e a obtencdo da mengdo maxima ou imediatamente inferior na
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2 — Considerando que esses trabalhadores tém vindo a desenvolver
ao longo da sua carreira, com rigor, responsabilidade, compromisso e
elevada competéncia as fungdes que lhes sdo adstritas;

3 — Considerando que os resultados obtidos com base na aplicagdo
do SIADAP evidenciam um desempenho exemplar das fungdes, pau-
tado sempre por um grande sentimento de compromisso para com o
servigo, profissionalismo e vontade continua de superar os objectivos
propostos, contribuindo desta forma para a prossecu¢do da missdo
do organismo;
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4 — Ciente da importancia que a Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P. reconhece a este mecanismo de gestao, permitindo desta
forma a progressao nas carreiras;

O Conselho Coordenador de Avaliagdo deliberou por unanimidade
emitir parecer favoravel a alteracdo de posicionamento remuneratdrio
via gestionaria excepg¢do, de todos os trabalhadores indicados supra.

26 de Agosto de 2010. — O Conselho Directivo: Manuel Teixeira,
presidente — Jodo Wemans, vice-presidente — Fernando Mota, vice-
-presidente — Ana Sofia Ferreira, vogal — José Matos Mota, vogal.

203828217

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico
Aviso n.° 21631/2010

Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Piblica para a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social — ACT 5/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.” 141 — Parte J3, de 22 de Julho de 2010 — Constitui¢io da Comissao Paritaria

Em cumprimento do estipulado na Clausula 15.* do ACT acima identificado, foi constituida pelas entidades outorgantes uma Comissao Paritéria,

com a seguinte composi¢do:
Em representagio da Entidade Empregadora Publica:
Dr. Fernando Augusto Gomes da Assungdo
Dr. Francisco Alves Barroso
Em representagdo da Associag@o Sindical:

Luis Henriques Moreira Romao Esteves
Maria Irene dos Santos Silva

18 de Outubro de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.

203830103

Aviso n.° 21632/2010

Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica para o Instituto Geogrifico Portugués — ACT 2/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.” 106 — Parte J3, de 1 de Junho de 2010 — Constituicio da Comissido Paritaria

Em cumprimento do estipulado na Clausula 14.* do ACT acima identificado, foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao paritaria,

com a seguinte composi¢ao:
Em representacdo da Entidade Empregadora Publica:
Dr.* Ana Cristina Figueiredo Ferreira de Andrade Gomes
Dr. Antonio José de Matos Silva
Em representagdo da Associag@o Sindical:

Paulo Jorge de Agostinho Trindade
Fernando José Monte dos Santos

19 de Outubro de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.

203830071





