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CIRCULAR INFORMATIVA
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ASSUNTO:

As especiais caracteristicas do SNS em matéria de recursos humanos, a que acresce o facto de coexistirem
dois regimes juridicos, quer de vinculagdo, quer da natureza juridica dos servicos e estabelecimentos de
saude integrados no SNS, tém exigido a adogdo de mecanismos que permitam a intercomunicabilidade entre
as duas realidades.

Neste sentido e considerando que a mobilidade constitui um instrumento privilegiado de gestdo de recursos
humanos, foi necessario garantir que 0 mesmo se acomodasse aos diversos regimes de vinculagdo e a
universalidade dos servigos e estabelecimentos de saude que integram o SNS - cfr. n.° 1 do artigo 22.° -A do
Estatuto do Servigo Nacional de Saude.

De igual modo, reconhecendo que aquele instrumento de gestdo deve ser maximizado, até por forma a
garantir a diminuicdo das assimetrias regionais que ainda se denotam, em particular, no que respeita ao
pessoal médico, foi sentida a necessidade de conceber um regime especial para as situagdes de mobilidade
que impliquem a realizagdo do periodo normal de trabalho em dois ou mais servigos ou estabelecimentos de
saude, que distem, entre si, mais de 60 km — cfr. n.° 5 do artigo 22.° -A do Estatuto do Servigo Nacional de

Saude.
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Para as situacdes de mobilidade a tempo parcial acima referidas, prevé-se o direito ao pagamento de ajudas
de custo e de transporte, nos termos a definir em portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas, da Administracdo Publica e da Saude.

Considerando que este mecanismo de gestdo se apresenta como prioritario no que respeita ao pessoal
médico, cujas caréncias, em determinados servigos e estabelecimentos de salde, nem sempre justificam o
recrutamento a tempo completo de um profissional, foi aprovada a Portaria n.° 70/2015, de 10 de margo, que,
ao abrigo do regime previsto no mencionado n.° 5 do artigo 22.° -A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude,
veio fixar o valor das ajudas de custo e de transporte a atribuir ao pessoal médico nas situagdes de
mobilidade a tempo parcial nos casos em que a realiza¢do do periodo normal de trabalho ocorra em dois ou
mais servigos ou estabelecimentos de saude que distem entre si mais de 60 km.

Pese embora este regime ja se encontre em vigor ha algum tempo, no sentido de o mesmo poder ser
amplamente divulgado por todos os interessados — estabelecimentos de saude, em particular os que denotem
maiores caréncias deste grupo de pessoal altamente qualificado, e trabalhadores médicos — entende-se
oportuna a divulgacédo da seguinte informacao:

1. Sempre que um trabalhador médico, em regime de trabalho a tempo parcial, realize o periodo normal de
trabalho em dois ou mais servicos ou estabelecimentos de saude que distem, entre si, mais de 60 km, tem
direito ao pagamento de ajudas de custo e de transporte.

2. Para os efeitos previstos no ponto anterior, as ajudas de custo devidas aos trabalhadores médicos, sdo
calculadas com base no valor diario de 200€, sendo a determinagao do seu montante efetuada nos termos do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pela Lei
n.° 64 -B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro.

3. Para além das ajudas de custo nos termos supra referidos, 0 médico tem ainda direito ao pagamento das
despesas de transporte, sendo que, na situagao particular de utilizagdo de automével proprio, o valor do
abono nas deslocagdes abrangidas pelo disposto no n.° 5 do artigo 22.° A do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude, se encontra fixado, por km, em 0,45 ou 0,50 euros, consoante, respetivamente, os estabelecimentos
de saude envolvidos distem, entre si, até ou mais de 100 km.
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4. A mobilidade a tempo parcial anteriormente referida pressupde o acordo do trabalhador, sendo competente
para a sua autorizagao, em regra, 0 membro do Governo responsavel pela area da saude.

5. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, em situagdes de manifesta caréncia, suscetiveis de
comprometer a regular prestacao de cuidados de saude, e estando em causa — servigo de origem e servigo
de destino — dois 6rgdos ou servigos situados, ambos, na mesma jurisdi¢do territorial, a competéncia para
autorizar a mobilidade recai sobre o Conselho Diretivo da correspondente Administracdo Regional de Saude.

Para eventuais esclarecimentos adicionais relativamente a aplicacdo do regime aqui em causa podera ser
utilizado o seguinte enderego de e-mail: urj@acss.min-saude.pt.

A Presidente do Conselho Diretivo
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