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CIRCULAR INFORMATIVA
Para: Conhecimento dos servigos e organismos integrados na administracdo direta e indireta,

incluindo estabelecimentos e servicos de saude, e entidades publicas empresariais do
Ministério da Saude

T

Assunto: Reducédo remuneratoria dos gestores publicos, executivos e ndo executivos,
e equiparados, ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.
- Uniformizacao de entendimentos.

Na sequéncia de duvidas suscitadas acerca da aplicagao da redugéo remuneratéria dos gestores
publicos e equiparados, nos termos previstos no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, estes Servigos divuigaram a Circular Informativa n.° 16/UORPRT/2010, de 8 de
novembro, a qual assentou numa orientagédo emitida pela Diregéo-Geral da Administragéo e
Emprego Publico, que mereceu a concordancia do, entdo, Secretario de Estado da
Administragédo Publica.

Divulgou-se que, para efeitos de redugao, a remuneragdo fixa mensal iliquida a que alude o n.° 1
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo incluia as despesas de representagéo
uma vez que a doutrina considerava que estes abonos tém natureza compensatoria € néo
remuneratoria.

Foi igualmente divulgado que, os gestores publicos executivos ou ndo executivos, ou
equiparados, que optaram pela remuneragdo correspondente ao lugar de origem estavam,
igualmente, sujeitos a redugdo remuneratoria estabelecida no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho, porém, neste caso, a remuneragéo mensal sobre a qual incidiria a redugéo deveria
corresponder ao vencimento de base que o gestor plblico, executivo ou ndo executivo, auferiria
caso ndo tivesse optado pela remuneragéo do lugar.
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Em resultado da alteragdo do sistema retributivo dos gestores plblicos, operada pelo Decreto-
Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, bem como pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.°
16/2012, de 14 de fevereiro (que aprovou os critérios de determinagdo do vencimento dos
gestores publicos) e 18/2012, de 21 de fevereiro (que aprovou os critérios de determinagéo do
vencimento dos gestores das entidades publicas integradas no Servigo Nacional de Saude), ja
no decurso do ano 2012, ap6s terem sido consultados os competentes servigos do Ministério das
Finangas e da Administragéo Publica, foram divulgados os despachos n.° 1960/2012 e n.°
213212012, do Senhor Secretéario de Estado da Saude.

Assim, mediante oficio circular destes Servicos, foi difundida a orientagdo segundo a qual a
redugéo remuneratoria prevista no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho,
devia ser aplicada & remuneragéo total abonada aos gestores, incluindo, portanto, o abono
relativo as despesas de representag@o, nos termos referidos nos n.es 1 e 2 do artigo 28.° do
Estatuto de Gestor Publico, desde 1 de abril de 2012.

Relativamente ao periodo anterior, em resposta ao pedido de esclarecimento formulado pelo
Senhor Secretario de Estado da Salde, a Senhora Secretéria de Estado do Tesouro veio
esclarecer que “... a redugdo remuneratoria se aplica & totalidade da respetiva remuneragéo
mensal iliquida auferida desde 1 de Junho de 2010, uma vez que através do artigo 12.° da Lei n.°
12-A72010, de 30 de Junho, foi determinada a redugéo das remuneragbes dos gestores publicos
em 5% do valor da remuneragéo fixa mensal iliquida, sem ter sido feita qualquer destringa legal
sobre a forma como a remuneragéo foi fixada, as suas componentes, entre elas a respeitante as
despesas de representagéo, ou o facto de ser a remuneragéo fixada para o exercicio do cargo
ou lugar de origem do gestor publico estando em causa a natureza piblica da entidade que
suporta o respetivo pagamento.”

i

Nesta conformidade, e por forma a uniformizar o entendimento do Ministério da Satde com o
perfilhado pelo Ministério das Finangas e da Administragdo Publica, entende-se divulgar as
seguintes orientacoes:

Pagina | 2

@ GOVERNO DE
@ PORTUGAL Sode: A Jado Csistomo, 11 | 1000177 Uishoa | Tl: 217 825 000 | Fax 217 92548+~
i

MINISTERIO DA SAUDE E-Mai: geral@acss min-saude.pt ./



1)

)

Administracan Central

ACSS

do Sistema de Saiide

A remuneragéo fixa mensal iliquida sujeita a redugéo remuneratoria prevista no n.° 1 do
artigo 12.° Lei n.° 12-A/2009, de 27 de fevereiro, corresponde ao vencimento dos gestores
plblicos, a que acrescem todas as restantes componentes, entre as quais despesas de
representacgao;

A remuneragéo fixa mensal iliquida dos gestores publicos executivos ou ndo executivos, ou
equiparados, que optaram pela remuneragdo do lugar de origem sobre a qual incidira a
redugéo prevista no artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de junho, é a correspondente ao
lugar de origem, incluindo as restantes componentes, designadamente, despesas de
representacgao;

A redugéo da remuneragéo fixa mensal iliquida dos gestores publicos executivos ou néo
executivos, ou equiparados, imposta pela Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, produz efeitos
a partir de 1 de junho de 2010.

¢
O Presidente do Conselho Diretivo,

( l0do Ca;yafho das Neves)
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