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CIRCULAR INFORMATIVA

Para: Conhecimento de todos os servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de Satde

Assunto: Duragéo do trabalho em regime de jornada continua.

A Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, veio estabelecer que a duracdo do periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em fungges publicas ¢ de oito horas por dia e quarenta semanais, o

que tem originado algumas duvidas quanto a duragéo do regime de jornada continua.

No sentido de esclarecer esta matéria, a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico
(DGAEP), aprovou o Offcio Circular n.° 1/GDG/2013, com o entendimento sobre a matéria,
sufragado, por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragio Publica, por despacho
de 2 de novembro, p.p..

Sem prejuizo da divulgagéo j4 efetuada pela Secretaria-Geral do Ministério da Satde, junto dos
diversos servicos e estabelecimentos do Ministério da Salde, no sentido de garantir que todos
aqueles que tenham interesse em conhecer o seu contetido possam a ele aceder, com maior
facilidade, entende-se ser de proceder, novamente, & sua divulgago, anexando, agora, o Oficio
Circular n.° 1/GDG/2013, & presente circular, da qual faz parte integrante.

O Presidente do Conselho Diretivo
I

(JoaOCarvaJho das Neves)
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OFICIO CIRCULAR N° 1 /GDG/2013

Assunto: Jornada continua

Com a entrada em vigor do artigo 2° da Lei n° 68/2013, de 29 de Agosto, que fixa em 8 horas o periodo
normal de duragéo diéria do trabalho, voltaram a suscitar-se duvidas sobre a durag&o do trabalho em regime
de jornada continua. Nestes termos, tenho a honra de comunicar a V. Ex®. o entendimento desta Direcgao-
Geral sobre a matéria, que mereceu a concordancia de S. Ex%. o Secretario de Estado da Administragdo
Piblica, por despacho de 2 de Novembro de 2013.

Assim:

1. A jornada continua esté caracterizada no artigo 19° do Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de Agosto, e na
clausula 82 do Acordo Colectivo de Trabalho n® 1/2009, de 11 de Setembro, pela prestagao ininterrupta de
trabalho, ocupando predominantemente um dos periodos do dia, com uma redug&o do periodo normal de
trabalho n&o superior a uma hora e um periodo de descanso n&o superior a 30 minutos.

2. O periodo de descanso nao superior a 30 minutos considera-se, para todos 0s efeitos, tempo de trabalho,
pelo que, neste regime, esta incluido no periodo de trabalho diario. Assim, se o regulamento de horério de
trabalho do servico fixar o periodo de redugéo em 1 hora, ao periodo normal de trabalho diario de 8 horas
refira-se 1 hora e considera-se incluido nas restantes 7 horas um periodo de descanso até 30 minutos.

3. A jornada continua foi excepcionada no artigo 13° n° 2 do Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de Agosto, pelo que
néo Ihe é aplicavel o limite de 5 horas consecutivas de trabalho diario ai previsto. Este diploma aplica-se,
porém, apenas ao pessoal provido por nomeag@o. Tal excepgao ndo existe no Regime do Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas, pelo que ao pessoal em regime de jornada continua provido por contrato de

trabalho em fungdes publicas é aplicavel o limite de 5 horas consecutivas de trabalho previsto na parte final
do artigo 136° do RCTFP.

4. O uso da expresséo periodo de descanso contém em si mesmo uma ideia de pausa ou intervalo, pelo que

ndo é admissivel que o periodo de descanso ndo esteja compreendido entre periodos de trabalho,
independentemente da sua duragao.

Solicito por isso a V. Ex2. a divulgago deste oficio circular junto de todos os servigos e organismos desse
Ministério.

Com os melhores cumprimentos

A Directora-Geral
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